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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
COMISSAO PERMANENTE DE INTEGRAGAO ENSINO-SERVICO - CIES
ATA 522 REUNIAO ORDINARIA

No dia vinte de agosto de 2015, as oito horas e trinta minutos, reuniram-se na Escola de Saude
Publica “Dr. Jorge David Nasser”, os membros da Comissdo Permanente de Integracdo Ensino-
Servico (CIES), para a qiiinquagésima segunda reunido ordinaria. Conforme Regimento Interno foi
aguardado trinta minutos para iniciar, pois ndo estavam todos os membros presentes. A reunido foi
presidida pela professora Ewangela Aparecida Pereira, pois a Coordenadora da CIES Professora
Doutora Maria de Fatima Meinberg Cheade estava viajando a servigo. Estavam presentes os
seguintes membros dessa comissdao: Cynthia Medeiros Gomes da Silva membro suplente
representante da Coordenadoria Estadual de Telessaide — CETEL; Antonia Raquel Lima C.
Zottos membro titular representante da Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia
Social e Trabalho — SEDHAST; Ewéangela Aparecida Pereira membro suplente representante da
Escola Técnica do SUS “Ena de Aratjo Galvao” — ETSUS; Simone de Fatima Crispim membro
titular representando a Geréncia de Ensino e Pesquisa Hospital Universitario Maria Aparecida
Pedrossian; Jacinta de Fatima Franco Pereira Machado membro titular ¢ Regina Lucia Portiolli
Furlanetti membro suplente representantes da Comissdo Intergestores Regional da Macrorregiao
de Campo Grande; Vera Regina Dalla Vechia Biolchi Oliveira membro titular representante da
Escola de Satde Publica “Dr Jorge David Nasser” - ESP e secretaria executiva da CIES; Neiva
Leite Carneiro membro titular representante do Conselho de Secretarios Municipais de Satude de
Mato Grosso do Sul — COSEMS; Carlos Alberto Riveros Romero membro suplente representante
da Comissao Intergestores Regional da Macrorregiao de Trés Lagoas; Regiane Bergamo Gomes
da Silva membro titular representante da Universidade Catolica Dom Bosco — UCDB; Elaine
Cristina Fernandez Baez Sarti membro suplente representante da Universidade ANHANGUERA-
UNIDERP; Marcos Luiz Szukala Araijo membro titular representante da Fundac¢do Centro de
Estudos da Santa Casa “Dr Willian Maksoud”; Michelly Angelina Lazzari da Silva membro
suplente Geréncia de Ensino e Pesquisa Hospital Universitario da Grande Dourados — Servigo de
Educagao Permanente em Enfermagem — GEP-UFGD; além dos participantes: Ana Paula
Goldfinger membro da equipe técnica da ESP; Claire Miozzo Coordenadora da Central Estadual
de Transplantes - CET; Ana Paula Silva das Neves técnica representante da CET; Ionise Piazzi
representante da Fundagdo Centro de Estudos da Santa Casa “Dr Willian Maksoud”; Diana Steica
de Almeida membro da equipe técnica da ESP; A professora Ewangela fez a leitura da pauta e
solicitou que a secretaria executiva fizesse a leitura da ata da 51° reunido, a qual foi aprovada pelos
presentes sem nenhuma ressalva, Vera informou que Silvia Moraes, Débora Dupas, Moacir
Candido Louveira, Flavia Brito, Crhistinne Gongcalves, Giane Alvarez, Cassia Barbosa Reis,
Marcela Barros Por Deus haviam enviado e-mail justificando suas auséncias; e informou também
oficio recebido da Fundacao Centro de Estudos da Santa Casa “Dr Willian Maksoud” alterando os
representantes na CIES, ficando como membro titular Marcos Luiz Szukala Aratjo ¢ como
suplente Luiz Alberto Ovando; informou ainda que conforme solicitacdo da professora
Crhistinne, havia sido feito o convite para a Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital
Universitario de Dourados para fazerem parte da CIES, e que, estava ali presente a suplente
Michelly, representando a institui¢do. Ewangela falou ainda que conforme determinagdo da
Superintendente professora Fatima, a representante titular da ESP serd a nova Diretora que ainda
ndo foi nomeada e que a Vera passara a ser suplente; como a relacdo dos representantes ja esta
completa ja podera ser encaminhada para publicacdo. A secretaria executiva apresentou ainda,
Ana Paula técnica da ESP, Claire Coordenadora da CET e Ana Paula técnica da CET, que
estavam participando para informar o projeto da Central de Transplante. E, solicitou que todos
assinassem o caderno com termo de posse dos representantes que haviam integrado a CIES a partir
da 50* (qliinquagésima) reunido. A professora Ewangela solicitou que Jacinta iniciasse a
apresentacdo, Jacinta falou da andlise das agdes de Educagdo Permanente no Estado de Mato
Grosso do Sul segundo avaliacdo externa do PMAQ - Programa de Melhoria do Acesso e da
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Qualidade da Atencao Basica, do Municipio. O advento da Educagdo Permanente em Satde em
Mato Grosso do Sul teve como marco politico institucional, a implanta¢do e desenvolvimento da
Estratégia de Satde da Familia. Posteriormente houve adesdo a cultura da avaliacdo através do
PMAQ, que pesquisou estrutura, processo e satisfacdo do usudrio no ambito da Atencdo Basica e
disponibilizou os dados coletados aos centros de pesquisa. Este estudo teve por objetivo analisar a
freqiiéncia e especificidade das agdes de Educacdo Permanente e sua interface com as agdes de
planejamento, organizagcdo do processo de trabalho e apoio institucional, no cotidiano da Atengao
Bésica no Estado de Mato Grosso do Sul. Foram analisados os dados secundarios oriundos do
PMAQ, referentes as acdes de educacao permanente, de planejamento e organizacao do processo de
trabalho e apoio institucional, na perspectiva de 184 respondentes das equipes de Saude da Familia,
com subdivisdo entre capital e interior. Os resultados apontaram a prevaléncia dos cursos
presenciais, troca de experiéncia tanto na capital quanto no interior. As agdes de Telessaude foram
mais freqiientes na capital, ao passo que Ensino a Distancia (EAD) Universidade Aberta do SUS
(Unasus), foi realizada equitativamente em ambos os locais. As ag¢des de tutoria/preceptoria e Rede
Universitaria de Telemedicina (Rute) decresceram significativamente em ambos os locais, mais
acentuadamente no interior. As ag¢des de Telessatide e Rute, assim como tutoria e preceptoria foram
mais freqiientes na capital. No tocante ao planejamento e organizagdo do processo de trabalho das
equipes, foi constatada uma dindmica problematizadora, que merece ser articulada a Educacdo
Permanente, tutoria/preceptoria para acompanhar a qualificagdo clinica das equipes e trocas de
experiéncias, que possam implementar o apoio matricial junto as equipes. Houve mais apoio da
gestdo a discussdao de temas administrativos e menos para os desafios apontados a partir da auto-
avaliagdo, educacdo permanente, e participacdo do apoiador nas reunides da equipe. Em relagdo as
acoes de apoio institucional, houve declinio de avaliacdo compartilhada de progressos e resultados,
indagando a propria metodologia do apoio. As a¢des de apoio ao planejamento e organizagdo da
equipe foram significativamente menores na capital do que no interior. Foi relevante tanto conferir
a presenca de ag¢des de educacdo permanente no cotidiano das equipes, quanto constatar a dinamica
problematizadora no planejamento e organizagdo do processo de trabalho da equipe. Vale ressaltar a
importancia de compatibilizar as acdes educativas com a metodologia da Educacdo Permanente, de
modo a ampliar a capacidade de analise das equipes. Ademais, a interface com Apoio Institucional,
potencializaria a producdo epistemoldgica e a capacidade de intervencdo sobre o processo de
trabalho. Seré apresentada na CIR a oficina do PAREPS, tem que acolher a demanda do municipio,
ver a necessidade de saude, trabalhar a oferta nos eixos, tem que ser feito um trabalho conjunto de
todas as CIRs, o plenario fez a sugestdo de formar um grupo de trabalho para discutir a Educagao
Permanente. Apds Ewangela solicitou que as representantes da CET dessem inicio apresentagdo do
projeto que estava em pauta como informe; Ana Paula Silva das Neves apresentou o projeto
intitulado Atualizacao Multiprofissional em Identificacdo e Notificacdo do Potencial Doador de
Orgio e Tecidos para Transplante, o objetivo da atualizacdo é fomentar o transplante, atualizar e
capacitar os profissionais da area da saude, aplicando o protocolo de morte encefélica e realizando a
notificacdo desses casos a CET/MS, cumprir a legislagdo vigente, aumentar o numero de
notificacdes e, possibilitar o processo de doagdo de 6rgaos e tecidos dentro das institui¢des de
satde. O transplante de orgdos e tecidos atualmente ¢ a melhor escolha terapéutica para pacientes
com patologias terminais ou lesdes agudas; ele consiste na remocao do drgao/tecido lesado por
outro sadio; provenientes de um doador, morto ou vivo. No Mato Grosso do Sul, no ano de 2014,
foram realizadas 166 notificagdes de morte encefalica a CET/MS; destas 117 foram feitas pela
Santa Casa, que ¢ referéncia para trauma; em Campo Grande ha 18 hospitais com 356 leitos de UT],
mostrando que ha uma grande possibilidade de ter potenciais doadores. A capacitagdo sera realizada
in loco, ou seja, o docente ird atuar junto ao profissional durante a aplicacdo do protocolo de morte
encefalica, bem como orientar quanto a notificagdo e registro. Os hospitais contemplados foram
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Clinica Campo Grande e Hospital Universitario; ap6s alguns questionamentos do plenario,
Ewangela agradeceu a presenca e a apresentacdo da CET. Uma das pautas da reunido era abordar a
Portaria Interministerial N° 1.124, de 04 de agosto de 2015 que, institui as diretrizes para a
celebracdo dos Contratos Organizativos de Ac¢do Publica Ensino-Saude (COAPES), para o
fortalecimento da integragio entre ensino, servigos ¢ comunidade no ambito do Sistema Unico de
Satude (SUS); Ewangela falou da importancia da Portaria do COAPES, ap6s varias discussdes ficou
decidido fazer uma reunido especifica para falar sobre a Portaria em questao, e ficou pactuado que a
secretaria executiva vai enviar e-mail, fazendo um convite as institui¢des de ensino, hospitalares,
COSEMS e CES para que os representantes ndo faltem e que fagam uma leitura minuciosa da
portaria n° 1.124, e também fazer o convite a gestdo da Secretaria de Saiude para participarem e
trazerem informagdes a cerca deste contrato; para ser feita discussao e alinhavar decisdes sobre o
COAPES. Vera falou sobre a proposta da reunido passada, de serem gravadas as reunides da CIES,
e disse que entrou em contato com as secretarias executivas da CIB, CIR de Campo Grande € com o
CES e que, para gravar as reunides deveriamos mudar o local, pois o equipamento para a gravacao
fica no auditorio da ESP, ou teriamos que marcar as reunides em outro local com equipamento. O
colegiado decidiu que ndo tem necessidade das reunides serem gravadas, uma vez que ndo esta
havendo nenhum problema com as atas. Ficou pactuado que como ja foram enviados todos os
nomes dos representantes das instituicdes serd encaminhada para publicacdo em Diario Oficial a
resolucdo que constitui oficialmente o Plenario que representa a Comissao Permanente de
Integragdo Ensino-Servi¢o. Foi dado continuidade na andlise do Regimento Interno; e Carlos
Romero fez a apresentacdo da pesquisa feita por ele e por Crhistinne, conceituando Camara
Técnica e Grupos de Trabalho, apds alguns questionamentos do plenario ficou decidido que por
enquanto ndo ha necessidade de ser publicado em Diario Oficial o nome dos integrantes da Camara
Técnica e Grupos de Trabalho, como era a proposta. A proxima reunido foi alterada a data, devido a
mudanca da data da CIB ficou para dia 23 de setembro quarta-feira. A reunido foi encerrada as doze
horas e dez minutos, e eu Vera Regina Dalla Vechia Biolchi Oliveira lavrei a presente ata que
serd aprovada na proxima reuniao.



