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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
COMISSAO PERMANENTE DE INTEGRAGAO ENSINO-SERVICO - CIES
ATA 192 REUNIAO ORDINARIA

No dia 16 de julho de 2010, as 09 horas, reuniram-se na Escola de Saude Publica “Dr. Jorge David
Nasser”, os membros da Comissdo Permanente de Integragdo Ensino-Servico (CIES), para a décima
nona reunido ordinaria. A reunido iniciou com o Sr. Joel Ferreira, representante da Escola de Saude
Publica, dando as boas vindas aos participantes e justificando a auséncia do prof. Milton Miranda,
coordenador da CIES, que esta em férias no més de julho. A seguir, a ata da 18 reunido da CIES foi
colocada em discussao para possiveis corre¢des. Nao havendo nenhuma alteracdo a ser realizada, a
ata foi aprovada e assinada. Na sequéncia, foram realizados dois informes, sendo o primeiro deles
feito pelo Sr. Joel Ferreira, que falou da vinda de técnicos da SES do Rio Grande do Sul para a
proxima reunido da CIES, que acompanhardo por dois dias os trabalhos de Educagao Permanente
em nosso estado. O segundo informe foi feito pela Dra. Crhistinne Gongalves, Diretora de Gestao
Estratégica da SES, que falou sobre a participacao de técnicos da SES, inclusive com apresentagdo
de um trabalho, no Seminario Nacional da Gestdao do Trabalho e Educagdo na Saude, que sera
realizado no periodo de 19 a 21 de julho de 2010, em Brasilia-DF. Posteriormente foram solicitadas
duas inclusdes de pauta para esta reunido. A primeira foi para alteragdo na destinagdo de recursos
anteriormente aprovados para um curso de Técnico em Andlises Clinicas para o municipio de
Dourados, o qual, segundo a Sra. Andréia Bondezan, representante da macrorregional de
Dourados, ndo ¢ prioridade no momento, mas sim um curso de complementagao para Técnico em
Enfermagem. Este item ndo foi incluido na pauta, pois a macrorregional de Dourados ainda nao
informou oficialmente, por escrito, esta decisao a ETSUS, que ¢ a institui¢do que propds o curso.
Desta maneira, ficou acertado que todos os projetos que posteriormente sofrerem alguma alteragao
em valores ou em questdes metodologicas, quando ja aprovados em reunides da CIES, deverdao
reiniciar os trAmites de aprovagdo de acdes de Educacdo Permanente/Profissional adotados pela
Politica Estadual de Educagao Permanente em Saude. O segundo item solicitado para inclusdao na
pauta foi do Curso de Aperfeicoamento em Apoio Institucional em Processo de Mudanca na Gestao
e na Atencdo — PNH/Politica Nacional de Humanizag¢do, sendo esta solicitacdo aceita para
apresentacao apos os itens ja previstos na pauta. Em seguida, a Sra. Silvia Moraes, representante da
ETSUS, apresentou 07 (sete) projetos de Educagdo Permanente/Profissional, que serdo executados
pela ETSUS com recursos do PROFAPS, para os quais esta CIES ja havia emitido pareceres ad
referendum, manifestando apoio a sua execucao, conforme copia distribuida pelo Sr. Joel Ferreira
nesta reunido. Os projetos apresentados foram: 1- Oficina de Aperfeicoamento em Satde Bucal para
a Estratégia de Satde da Familia, nos municipios de Corumbd e Ladério, com o desenvolvimento de

duas turmas deste curso, sendo cada uma com 80 horas/aula, totalizando um valor de R$ 64.912,00;
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2- Curso de Aperfeicoamento em Satde do Idoso para Agentes Comunitarios de Saude, nos
municipios de Trés Lagoas, Dourados, Corumba e Campo Grande, com o desenvolvimento de 90
(noventa) turmas deste curso, sendo cada um com 80 horas/aula, totalizando um valor de R$
386.832,00; 3- Curso Técnico em Hemoterapia, no municipio de Dourados, com o desenvolvimento
de uma turma deste curso, totalizando um valor de R$ 146.376,00; 4- Curso Técnico em Vigilancia
em Saude, no municipio de Campo Grande, com o desenvolvimento de uma turma deste curso,
totalizando um valor de R$ 160.332,00; 5- Curso Técnico em Enfermagem, nos municipios de
Ivinhema e Amambai, com o desenvolvimento de duas turmas deste curso, totalizando um valor de
R$ 437.528,00; 6- Curso Técnico em Satide Bucal, nos municipios de Mundo Novo, Fatima do Sul,
Rio Verde de Mato Grosso ¢ Campo Grande, com o desenvolvimento de quatro turmas deste curso,
totalizando um valor de R$ 478.328,00; 7- Curso Técnico em Enfermagem (complementago), nos
municipios de Corumba e Ladario, com o desenvolvimento de uma turma deste curso, totalizando
um valor de R$ 81.500,00. Todos os projetos apresentados foram considerados de relevancia para a
Educacdo Permanente/Profissional de Mato Grosso do Sul e, desta forma, receberam parecer
favoravel desta CIES. A seguir, foram apresentados outros dois pareceres ad referendum emitidos
por esta CIES, conforme coOpia distribuida pelo Sr. Joel Ferreira nesta reunido, os quais se referem
a: 1- Projeto de Extensdo da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), em parceria
com a Secretaria Estadual de Saude (SES) e Secretaria Municipal de Saude de Sidrolandia, para
custeio de bolsas para académicos da UFMS no valor total de R$ 120.000,00, utilizando recurso do
tesouro do Estado, o qual serd desenvolvido no municipio de Sidrolandia; 2- Projeto de Pesquisa da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) — “Acidentes de transito em Campo Grande:
caracterizacao epidemioldgica e espacial”, em parceria com a Secretaria Estadual de Satde (SES),
para custeio de 05 (cinco) bolsas para académicos da UFMS no valor de R$ 300,00 por 12 meses,
perfazendo o valor total de R$ 18.000,00. Os dois projetos foram considerados importantes para a
saude publica e, desta forma, receberam apoio desta CIES. Na sequéncia, a Dra. Crhistinne
Gongalves apresentou o projeto para desenvolvimento do Curso de Aperfeicoamento em Apoio
Institucional em Processo de Mudanga na Gestdo e na Atengcdo — PNH/Politica Nacional de
Humanizacgao, destinado a 50 (cinquenta) gestores e trabalhadores da rede publica de saude de Mato
Grosso do Sul envolvidos em processos de apoio institucional, a ser realizado em Campo Grande-
MS, com carga horaria de 140 horas ¢ recurso da Portaria 2588 do participaSUS, no valor de R$
57.510,00. Este projeto também foi considerado de relevancia para o fortalecimento do processo de

Educagao Permanente/Profissional de Mato Grosso do Sul e recebe a aprovacao e apoio desta CIES.
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Na continuidade, foram discutidos temas considerados importantes para o desenvolvimento da
Politica Estadual de Educacdo Permanente em Saude no estado. O primeiro ponto de discussdo foi a
necessidade de uma avaliagdo dos impactos dos recursos da Educacao Permanente/Profissional em
Mato Grosso do Sul, desde a implantacdo da atual Politica, inclusive com a possibilidade de
elaboracdo de um projeto para essa finalidade. Nesse sentido, a Sra. Mariza Santos, Diretora da
Escola de Saude Publica — ESP, informou que a institui¢do fara um Seminario para avaliar as a¢des
desenvolvidas nos ultimos anos na area de Saude Coletiva/Publica em Mato Grosso do Sul e que
esse evento podera servir como ponto de partida para o referido processo de avaliagdo. Também foi
sugestdio dos membros da CIES que sejam criados Observatorios de Recursos Humanos,
envolvendo a ESP e a ETSUS, com a mesma finalidade de avaliacdo das agdes de Educagao
Permanente/Profissional. Outro ponto discutido foi a possivel necessidade de ampliacdo do ntimero
de CIES em Mato Grosso do Sul, sendo que neste item foi unadnime a opinido entre os membros
desta Comissdo, inclusive dos representantes das macrorregides presentes, que esta ampliagdo ¢
inadequada para o momento. Por fim, discutiu-se a necessidade de elaboracdo e publicagdo, de
forma oficial, de um fluxograma que represente as etapas que devem ser seguidas pelos proponentes
e respectivos projetos de Educagdo Permanente/Profissional em Mato Grosso do Sul. Para esta
finalidade, foi constituido um grupo de trabalho formado pelos seguintes membros desta CIES: Ana
Margareth Vieira (SENAC — Campo Grande/MS), Joel Saraiva Ferreira (ESP/SES/MS), Silvia
Helena M. Moraes (ETSUS/SES/MS), Andréia Bondezan de Oliveira (macrorregional de
Dourados), Jacinta de Fatima Machado (macrorregional de Campo Grande) e Regina Lucia
Furlanetti (macrorregional de Campo Grande). O grupo de trabalho se reunira na Escola de Saude
Publica, no dia 26 de julho de 2010, as 08:30 horas, para elaboracdo de uma proposta de fluxograma
que sera apresentada na reunido da CIES do més de agosto para discussdo. Caso a proposta seja
aprovada, sera encaminhada a CIB Estadual para homologacao. A data da proxima reuniao da CIES
ficou programada para o dia 16 de agosto de 2010, as 09 horas, na Escola de Satide Publica “Dr.
Jorge David Nasser”. Nada mais havendo para discuss@o, a reunido foi encerrada as 11h30min

horas.



