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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
COMISSAO PERMANENTE DE INTEGRAGAO ENSINO-SERVICO - CIES
ATA 222 REUNIAO ORDINARIA

No dia 16 de fevereiro de 2011, as 09 horas, reuniram-se na Escola de Saude Publica “Dr. Jorge
David Nasser”, os membros da Comissao Permanente de Integracdo Ensino-Servico (CIES), para a
vigésima segunda reunido ordinaria. A reunido iniciou com o prof. Milton Miranda dando as boas
vindas aos participantes e apresentando a pauta. O primeiro item foi a discussao sobre o texto da ata
da 21* reunido da CIES, a qual foi aprovada sem alteracdes. No segundo item, referente aos
informes, o prof. Milton Miranda trouxe ao conhecimento dos membros dessa comissdao que no dia
09 de novembro de 2010 o Ministério da Satide informou que o recurso para o desenvolvimento da
Politica de Educag¢ao Permanente em Satde em 2011 seria repassado ao estado apds o envio do
Plano Estadual de Educag¢do Permanente em Saude aquele Ministério. No dia 10 de novembro de
2010 foi apresentada nas reunides do COSEMS e CIB Estadual a proposta de pactuagdo do recurso,
sendo que ficou acordado que o valor a ser recebido, de R$ 777.367,02, ficara depositado no fundo
estadual de satde e assim foi publicado na Portaria n® 16, de 17 de dezembro de 2010. Na sequéncia
da pauta, o prof. Milton Miranda informou que a Secretaria Estadual de Saude ird contatar as
instituigdes que compdem a CIES, convidando-as a renovar ou confirmar os nomes dos
representantes, titular e suplente, nesta comissdo. O item 4 foi retirado da pauta, a pedido do prof.
Milton Miranda, pois ainda precisa ser melhor discutido internamente na SES. A seguir, foram
apresentados os projetos de educagdo permanente/profissional que a macrorregional de Trés Lagoas
pretende desenvolver em 2011, sendo inicialmente apresentados 11 projetos propostos pelo
SENAC, sendo eles: Auxiliar de imobilizagdo ortopédica — ndo aprovado porque precisa de
adequacdes na carga horaria, nome do curso e publico-alvo, sendo indicada a reapresentagdo do
projeto numa posterior reunido da CIES; Biosseguranga em laboratério — ndo aprovado porque
precisa de adequacdo na distribuicdo de nimero de vagas, sendo indicada a reapresentacdo do
projeto numa posterior reunido da CIES; Biosseguranca em residuos hospitalares — ndo aprovado
porque precisa de adequagdo na distribuicao de numero de vagas, sendo indicada a reapresentagao
do projeto numa posterior reunido da CIES; Biosseguranga em consultério odontoldégico — nao
aprovado porque o conteudo do curso ja foi oferecido aos municipios da macrorregido no ano de
2010, por meio de capacitagdes feitas pela ETSUS; Comunicagdo e expressdo em saude — aprovado
para ser realizado com carga horaria de 40 horas e 25 alunos cada turma, tendo como publico-alvo
recepcionistas, agentes comunitarios de saude e agentes de endemias, nos municipios de Trés
Lagoas (6 turmas), Paranaiba (3 turmas), Aparecida do Taboado (3 turmas), Chapadao do Sul (2
turmas), Brasilandia (2 turmas), Cassilandia (2 turmas), Inocéncia (1 turma), Selviria (1 turma),

Santa Rita do Pardo (1 turma), Agua Clara (1 turma) e Bataguassu (1 turma), num valor total de R$
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191.725,00, com recurso da Educacdo Permanente da Macrorregional de Trés Lagoas; Curso de BR
Office.org calc — aprovado para ser realizado com carga horéria de 40 horas e uma turma com 30
alunos em Trés Lagoas, tendo como publico-alvo os servidores dos setores administrativos da rede
SUS, num valor de R$ 8.100,00, com recurso da Educagdo Permanente da Macrorregional de Trés
Lagoas; Gerenciamento de projetos — ndo aprovado porque a demanda relatada pelos gestores da
macrorregional de Trés Lagoas ndo condiz com o conteido proposto no projeto atual, sendo
indicada a reapresentacdo do projeto numa posterior reunido da CIES; Servigos de limpeza e
higiene hospitalar - ndo aprovado porque a demanda relatada pelos gestores da macrorregional de
Trés Lagoas ndo condiz com o conteudo proposto no projeto atual, sendo indicada a reapresentacao
do projeto numa posterior reunido da CIES; Prevenc¢do e diagndstico precoce de cancer de boca —
ndo aprovado porque o contetido do curso ja foi oferecido aos municipios da macrorregido no ano
de 2010, por meio de capacitagdes feitas pela ETSUS; Workshop: satde integral a mulher com
énfase no pré-natal — ndo aprovado porque precisa de adequagdo no contetido e publico-alvo a que
se destina, sendo indicada a reapresentacdo do projeto numa posterior reunido da CIES; Técnico em
enfermagem Modulo III — ndo aprovado porque precisa de adequagdes no custo do curso, sendo
indicada a reapresentagdo do projeto numa posterior reunido da CIES. A seguir, passou-se a
apresentacdo feita pela representante da Fundagdo Manoel de Barros, proponente de projetos
destinados também a macrorregional de Trés Lagoas, sendo eles: Curso ATCN - Suporte Avangado
no Trauma para Enfermeiros - o curso foi aprovado e tera duragdo de 20 horas com a realizacao de
uma turma no municipio de Trés Lagoas, com 16 alunos/enfermeiros, tendo um valor de R$
29.800,00, que utilizara recurso da Educag¢do Permanente da Macrorregional de Trés Lagoas; Curso
ATLS - Advanced Trauma Life Suport - o curso foi aprovado e tera carga horaria de 24 horas com a
realiza¢ao de uma turma no municipio de Trés Lagoas, com 16 alunos/médicos, tendo um valor de
R$ 31.214,00, que utilizara recurso da Educagdo Permanente da Macrorregional de Trés Lagoas. Na
sequéncia, o representante da Fundacdo Atitude de Educacdo Continuada (FAEC) apresentou
projeto do Curso introdutério em urgéncia e emergéncia, também destinado a macrorregional de
Trés Lagoas, mas o projeto ndo foi aprovado porque precisa de adequacdes, sendo indicada a
reapresentacdo do projeto numa posterior reunido da CIES; A seguir, os membros da CIES
discutiram a viabilidade de realizacao, por parte da ETSUS, de dois projetos, sendo eles: Curso de
Atualizagdo em Gestdo do Trabalho para Servidores das Secretarias Municipais de Saude da
Macrorregido de Trés Lagoas, a ser realizado com carga horéria de 40 horas e uma turma de 30

alunos em cada municipio daquela macrorregido, tendo como publico-alvo os servidores de nivel



65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
COMISSAO PERMANENTE DE INTEGRAGAO ENSINO-SERVICO - CIES
ATA 222 REUNIAO ORDINARIA

médio das secretarias municipais de saide da Macrorregional de Trés Lagoas, num valor total de R$
50.270,00, utilizando recurso da Educacdo Permanente da Macrorregional de Trés Lagoas; Oficina
de Relagdes Humanas Para Servidores Publicos de Nivel Médio das UBS e Hospitais dos
Municipios da Macrorregional de Trés Lagoas, a ser realizado com carga horaria de 40 horas e uma
turma de 30 alunos em cada municipio daquela macrorregido, tendo como publico-alvo servidores
de nivel médio, que atendem diretamente ao publico, das UBS e Hospitais dos municipios da
Macrorregional de Trés Lagoas, num valor total de R$ 50.270,00, utilizando recurso da Educacao
Permanente da Macrorregional de Trés Lagoas. Ambos os projetos mencionados pela ETSUS foram
considerados aprovados pelos membros da CIES, tendo em vista que projetos idénticos ja foram
aprovados por esta comissdo para serem realizados, pela mesma institui¢do proponente, nas outras
macrorregionais. Por fim, os membros da CIES emitiram parecer favoravel ao desenvolvimento do
Projeto PET-Saude/Saude mental, do campus UFMS de Paranaiba, o qual utilizara recursos
oriundos dos Ministérios da Saude e da Educacdo para ser realizado pela UFMS em parceria com a
prefeitura municipal de Paranaiba. Nada mais havendo para discussdo, a reunido foi encerrada as
12h30min horas e a data da préxima reunido da CIES ficou programada para o dia 16 de margo de

2011, as 09 horas, na Escola de Saude Publica “Dr. Jorge David Nasser”.



