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No dia 16 de março de 2011, às 09 horas, reuniram-se na Escola de Saúde Pública “Dr. Jorge David 1 

Nasser”, os membros da Comissão Permanente de Integração Ensino-Serviço (CIES), para a 2 

vigésima terceira reunião ordinária. A reunião foi presidida pelo Prof. Milton Miranda Soares, 3 

Coordenador da Educação em Saúde da Secretaria Estadual de Saúde, que indicou como secretária, 4 

Ewângela Aparecida Pereira da Cunha, servidora pública da Escola Técnica do SUS (ETSUS) 5 

“Profª Ena de Araújo Galvão”, que subscreve este documento. Estavam presentes os seguintes 6 

participantes: Edlene Alves de Alencar Pessoa, representando o setor de urgência e emergência da 7 

Secretaria Estadual de Saúde, Raquel Trefzger de Melo, representado a Fundação Manoel de 8 

Barros, Guadalupe Lascano Mores, representando o Conselho Estadual de Saúde, pelo segmento 9 

dos trabalhadores, Lígia Tomé Pires, representando o setor de educação permanente do município 10 

de Três Lagoas. A reunião iniciou conforme a pauta, porém a leitura e aprovação da 22ª reunião, 11 

ocorrida  no mês passado, ficou para a próxima reunião. Por decisão da maioria dos membros da 12 

CIES, as próximas reuniões deverão ocorrer no primeiro dia útil após o dia 15 de cada mês. Em 13 

seguida, o prof. Milton Miranda fez alguns informes esclarecendo que no dia 23/02/2011, foi 14 

publicado no Diário Oficial do Estado, os projetos da Política Estadual de Educação Permanente em 15 

Saúde de Mato Grosso do Sul, aprovados pela Macrorregional de Três Lagoas: Curso de 16 

Comunicação e Expressão em Saúde, no valor de R$ 191.725,00; Curso Br Office. Org. calc., no 17 

valor de R$ 8.100,00; Curso de ATCN, no valor de R$ 29.800,00; Curso de ATLS, no valor de 18 

R$31.214,00; Curso de Atualização em Gestão do Trabalho, no valor de R$ 50.270,00; Oficina de 19 

Relações Humanas para servidores públicos de nível médio das UBS e Hospitais dos municípios da 20 

Macrorregional de Três Lagoas, no valor de R$ 50.270,00. Outro informe, feito ainda pelo prof. 21 

Milton Miranda, foi quanto ao repasse financeiro da Educação Permanente para o ano de 2011, que 22 

ainda não foi efetuado pelo Ministério da Saúde e que é estimado no valor de R$ 770.000,00. Na 23 

seqüência, foi feita a apresentação do Curso de Complementação de Técnico em Enfermagem 24 

(Módulo III), pela servidora Ewângela Aparecida Pereira da Cunha, da ETSUS, já aprovado na 25 

reunião da CIB Macrorregional de Três Lagoas. Trata-se de um curso para 36 alunos-trabalhadores, 26 

todos auxiliares de enfermagem, com carga horária de 526 horas, para o município de Paranaíba, no 27 

valor de R$ 81.500,00, sendo aprovado por esta Comissão. Outro curso apresentado e aprovado foi 28 

o Curso Suporte Avançado de Vida para Enfermeiros – SAVE, com 24 vagas, que atenderá 29 

enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de enfermagem, com carga horária de 30 horas, para 2 turmas, 30 

sendo uma para atender a microrregião de Paranaíba e outra para atender a microrregião de Três 31 

Lagoas, no valor total de  R$ 81.500,00 para a realização dos dois cursos. Nada mais havendo para 32 
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discussão, a reunião foi encerrada às 11h30min horas e a data da próxima reunião da CIES ficou 33 

programada para o dia 18 de abril de 2011, às 09 horas, na Escola de Saúde Pública “Dr. Jorge 34 

David Nasser”. 35 


