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No dia 16 de novembro de 2011, às 09 horas, reuniram-se na Escola de Saúde Pública “Dr. Jorge 1 

David Nasser” os membros da Comissão Permanente de Integração Ensino-Serviço (CIES), para a 2 

vigésima oitava reunião ordinária. A reunião foi presidida pelo Prof. Milton Miranda Soares, 3 

Coordenador Estadual de Educação na Saúde. Estavam presentes os seguintes membros dessa 4 

comissão: Adélia D. Motta Silva Correia, Adriana M. Mestriner F. de Melo, Antônia Raquel L. C. 5 

Zottos, Evelyn Ana Cafure, Flávia C. K. Jacob de Brito, Francisco José Mendes dos Reis, 6 

Guadalupe Lazcano Mores, Jacinta de Fátima Machado, Joel Saraiva Ferreira, Lígia Thomé Pires, 7 

Luciana Barbosa Rocha, Mara Lisiane de M. dos Santos, Milton Miranda Soares e Silvia Helena M. 8 

Moraes, além dos participantes: Ewângela A. Pereira da Cunha, Marina Lopes Fontoura Mateus, 9 

Marleide Aparecida Fernandes, Vânia Maria Cruz, Edgar Oshiro, Estela M. Scândola e Mariza 10 

Pereira Santos. A reunião iniciou com o prof. Milton Miranda dando as boas vindas aos presentes e 11 

informando que o acesso às atas de reuniões da CIES pode ser feito pelo site da Escola de Saúde 12 

Pública (www.esp.ms.gov.br). Disse ainda que na reunião trimestral, realizada com as Diretorias e 13 

Coordenadorias da SES, a Dra. Beatriz Dobashi, Secretária de Estado de Saúde, determinou que os 14 

programas de capacitação realizados pela SES, independentemente da fonte de recursos utilizada, 15 

deverão ser discutidos no âmbito da CIES. O prof. Milton Miranda informou também que os 16 

Diretores-Gerais da SES foram convidados a participar desta reunião, para tomarem conhecimento 17 

deste Plano. Em seguida, a Sra. Adélia Motta, Coordenadora Estadual do Telessaúde, apresentou o 18 

Plano Estadual de Educação Permanente em Saúde 2012 para Mato Grosso do Sul, informando 19 

inicialmente que o trabalho feito coletivamente entre a SES e os representantes das três 20 

macrorregiões de saúde visou organizar a distribuição dos recursos previstos na Portaria 2.200, 21 

publicada em 14 de setembro de 2011. A apresentação do Plano foi feita com uma breve explanação 22 

sobre cada item constante no documento, com destaque para os quadros demonstrativos das 23 

demandas de educação profissional/permanente e a capacidade de execução por parte da Escola de 24 

Saúde Pública (ESP) e da Escola Técnica do SUS (ETSUS), bem como aquilo que será executado 25 

pelas macrorregiões. Ficou evidenciado que será necessário priorizar as demandas, já que os 26 

recursos oriundos da Portaria 2.200 não são suficientes para realizar todas as ações elencadas, 27 

principalmente no que se refere às ações de educação permanente que cabem à SES executar. A Sra. 28 

Adélia também apresentou a Resolução nº 080/SES/MS, publicada no Diário Oficial do Estado no 29 

dia 7 de novembro de 2011, com a aprovação do Plano Estadual de Educação Permanente em Saúde 30 

2012 para Mato Grosso do Sul, juntamente com o quadro de distribuição do recurso previsto na 31 

Portaria 2.200. Por fim, a Sra. Adélia destacou a necessidade de organizar melhor a construção do 32 
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Plano Estadual de Educação Permanente nos próximos anos, com a participação coletiva, 33 

principalmente em relação ao período de início das atividades. Ao final da apresentação do Plano, a 34 

Sra. Lígia Pires, representante da macrorregional de Três Lagoas, se manifestou favorável a uma 35 

alteração na forma de condução das atividades da CIES, a qual poderia passar a organizar os 36 

projetos dos cursos de educação profissional/permanente, sem que isso seja delegado a alguma 37 

instituição privada de ensino. O prof. Milton Miranda destacou o esforço da COES para 38 

descentralizar as ações de educação profissional/permanente, para abranger os 78 municípios de 39 

Mato Grosso do Sul e comentou a frequente ausência de algumas instituições de ensino que fazem 40 

parte da CIES e que poderiam colaborar para isso. O Sr. Francisco Reis esclareceu que atualmente a 41 

representação da UFMS na CIES é feita por ele e pela profa. Mara Lisiane e que solicitarão à 42 

instituição a indicação de suplentes para ambos, em virtude de uma eventual necessidade de 43 

ausência nas reuniões. Em seguida, a profa. Evelyn Cafure, diretora da ETSUS, fez um informe 44 

sobre a aplicação dos recursos do PROFAPS por parte da ETSUS, sendo que a Portaria 1307/2011 45 

tem um recurso de custeio de R$ 2.335.300,39 e de investimento de R$ 116.765,02, os quais serão 46 

aplicados nos seguintes projetos: “Técnico em vigilância em saúde” com carga horária de 1480 47 

horas, realizado com três turmas nos municípios de Campo Grande, Dourados e Três Lagoas, com 48 

valor total de R$ 539.654,00, sendo o custo aluno de R$ 4.996,00; “Técnico em Enfermagem” com 49 

carga horária de 1840 horas, realizado com duas turmas no município de Campo Grande, com valor 50 

total de R$ 525.570,39, sendo o custo aluno de R$ 6.569,00; “Aperfeiçoamento em saúde do 51 

idoso/ACS” com carga horária de 80 horas, realizado com 65 turmas nos municípios de Amambai, 52 

Anastácio, Aparecida do Taboado, Aquidauana, Bela Vista, Cassilândia, Costa Rica, Coxim, 53 

Itaquiraí, Jardim, Maracaju, Miranda, Naviraí, Nioaque, Nova Alvorada do Sul, Nova Andradina, 54 

Paranaíba, Ponta Porã, Ribas do Rio Pardo, Rio Brilhante, Rio Verde, São Gabriel, Sidrolândia e 55 

Sonora, com valor total de R$ 513.274,00, sendo o custo aluno de R$ 394,00; “Aperfeiçoamento 56 

das equipes da ESF nas áreas estratégicas da Atenção Primária em Saúde” com carga horária de 140 57 

horas, realizado com 64 turmas nos municípios de Amambai, Aral Moreira, Coronel Sapucaia, Sete 58 

Quedas, Itaquiraí, Juti, Eldorado, Antônio João, Tacuru, Japorã, Paranhos, Ponta Porã, Naviraí, 59 

Iguatemi, Mundo Novo e Laguna Carapã, com valor total de R$ 307.702,00, sendo o custo aluno de 60 

R$ 4.807,00; “Qualificação profissional dos agentes comunitários de saúde” com carga horária de 61 

400 horas, realizado com 20 turmas nos municípios da macrorregião de Dourados, com valor total 62 

de R$ 449.100,00, sendo o custo aluno de R$ 1.122,00. Na sequência, a profa. Mara Lisiane, 63 

representante da UFMS, fez um informe sobre o Projeto VERSUS (Vivências e Estágios na 64 



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 
SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE  

           COMISSÃO PERMANENTE DE INTEGRAÇÃO ENSINO-SERVIÇO – CIES 
ATA 28ª REUNIÃO ORDINÁRIA 

 
 

 3

Realidade do Sistema Único de Saúde), o qual é financiado pelo Ministério da Saúde e OPAS, com 65 

o intuito de integrar os acadêmicos das áreas da saúde com a realidade do SUS. Esse projeto 66 

ocorrerá em Mato Grosso do Sul de janeiro a julho de 2012 e envolverá 200 acadêmicos de todas as 67 

áreas da saúde, mas para isso formou-se um colegiado de articulação, com participação de 68 

estudantes, universidades, Secretaria de Estado de Saúde, Escola de Saúde Pública e Secretaria 69 

Municipal de Saúde Pública de Campo Grande, sendo também necessária a formação de parcerias 70 

com os municípios. A profa. Mariza Santos, diretora da ESP, complementou a fala da profa. Mara, 71 

destacando a importância dessa atividade para o fortalecimento do SUS, sendo esta opinião 72 

corroborada pela Sra. Lígia Pires. Em seguida, o prof. Milton solicitou informação sobre a procura 73 

pelo edital de residência multiprofissional da UFMS e o Sr. Francisco Reis explicou que as 74 

inscrições foram encerradas na última sexta-feira, dia 11 de novembro de 2011 e, por isso, ainda 75 

não há um levantamento sobre o total de profissionais inscritos. A Sra. Raquel Zottos, representante 76 

da SETAS, parabenizou a equipe que elaborou o Plano Estadual de Educação Permanente 2012 e 77 

comentou o trabalho realizado na área de assistência social, com a construção do Plano Estadual de 78 

Educação Permanente na Área Social, bem como os respectivos Planos Municipais. A Sra. Adélia 79 

se prontificou a divulgar informações relevantes para a área da saúde, por meio do site do 80 

Telessaúde (telessaude.saude.ms.gov.br) e das redes sociais vinculadas a esse serviço. Por fim, o 81 

prof. Milton Miranda agradeceu a presença de todos durante o ano de 2011 nas reuniões e 82 

atividades da CIES. Nada mais havendo para discussão, a reunião foi encerrada às 10:30h. 83 


