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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
COMISSAO PERMANENTE DE INTEGRACAO ENSINO-SERVICO - CIES
ATA 792 REUNIAO ORDINARIA

No dia quinze de agosto de 2018, as oito horas e cinguenta e cinco minutos, reuniram-se na
Superintendéncia Geral de Gestdo do Trabalho e Educacéo na Saude - SGGTES, os membros da
Comissdo Permanente de Integracdo Ensino-Servigo (CIES), para a septuagésima nona reunido
ordinaria. A reunido foi presidida pela Coordenadora Vera Lucia Kodjaoglanian e contou com
a presenca dos seguintes membros desta comissdo: André Vinicius Batista de Assis Vice
Coordenador representante da Superintendéncia Geral de Gestdo do Trabalho e Educagdo na
Salde — SGGTES; Eduarda Reynaldo membro titular representante do Telessalde - CETEL;
Céssia Barbosa Reis membro titular representante da UEMS; Marlon Vinicius Rocha Santos
membro suplente representante da Comissdo Intergestores Regional da Macrorregido de
Dourados — CIR; Ewéangela Aparecida Pereira membro suplente representante da Escola
Técnica do SUS “Prof* Ena de Araujo Galvao” — ETSUS; Débora Cardozo Carbone membro
titular representante da HUMAP/UFMS; Carmen Esmelinda Irigojen Olmedo Galiani
membro suplente representante do Conselho Estadual de Saude — CES; Luciane Aparecida P.
de Lima membro titular e Kassandhra Pereira Zolin membro suplente representantes da
Comissdo Intergestores Regional da Macrorregido de Campo Grande — CIR; Leonardo Guirao
Junior membro titular e Edgar Oshiro membro suplente representantes da Escola de Saude
Publica “Dr. Jorge David Nasser” — ESP; Patricia Marques Magalhdes membro titular
representante do COSEMS; Cristiane Regina Pagani membro titular e Fabricia Tatiane da
Silva Zuque membro suplente representantes da Comissdo Intergestores Regional da
Macrorregido de Trés Lagoas — CIR; Karine Ferreira da Costa membro suplente representante
da Universidade Catélica Dom Bosco — UCDB; Andréia de Moraes Alves membro titular
representante do Hospital Regional de Mato Grosso do Sul — HRMS; Patricia Moita G.
Kawakame membro titular representante da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul —
UFMS; Claudia Gongalves de Lima membro titular e Ana Paula Dossi de Guimardes e
Queiroz membro suplente representantes da Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD;
Silvia Helena Mendonga de Moraes membro titular representante da Fiocruz Mato Grosso do
Sul; Cleber Colleone membro titular representante da Comissdo Intergestores Regional da
Macrorregido de Corumba — CIR; Renata Moraes membro titular representante da SUPED-
SED; Marcia Andrea Lial Sertdo membro titular representante da GEP-UFGD; Sueli Oliveira
da Silva membro titular representante da Associacdo Brasileira de Enfermagem - ABEN e
Maristela Amaral de Matos Rios secretaria executiva da CIES, além dos participantes, Ligia
Maria Pace Zanqui representando o NASF/Trés Lagoas, Marcia Naomi, Maria de Lourdes
Oshiro e Estela M. R. Scandola da Escola de Satude Publica “Dr Jorge David Nasser” — ESP. A
Coordenadora Vera deu inicio a reunido, cumprimentou a todos, citou a pauta, informou que
Patricia Moita gostaria de fazer um informe, mas precisaria ser no inicio, pois teria que sair
mais cedo para dar aula, ndo houve objecdo. Vera perguntou se poderia ser aprovada a ata da 782
reunido ordinaria, todos concordaram, passou para Patricia Moita que cumprimentou a todos, se
apresentou e informou sobre o Projeto de Educacdo pelo Trabalho — PET, do Ministério da
Saude, que fortalece o ensino-servico, pois o aluno aprende no servico inter profissional. Vera
mencionou ser um projeto de extrema importancia, pois na formacao ja aprendem a trabalhar
juntas as diversas areas. Apos alguns comentarios e contribuicdes por parte dos membros Vera
sugeriu que os interessados em participar do PET se reinam e tome as providéncias necessarias
para elaborar o edital e trazer o projeto na proxima reunido desta CIES. Vera passou para Edgar
fazer o compartilhamento das agdes realizadas referentes a Elaboracdo do Plano Estadual de
Educagdo Permanente em Saude — MS. Edgar cumprimentou a todos, recapitulou as etapas da
Elaboracdo do Plano Estadual de Educacdo Permanente em Saude — MS com slides, informou
que os municipios realizaram as suas oficinas e serd realizada a terceira etapa com as onze
oficinas de retorno, fazendo a consolidacdo dos dados pelos gestores de aprendizagem e
facilitadores dos municipios. Na primeira etapa sete municipios (Rio Negro, Bataguassu, Dois
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Irmdos do Buriti, Rochedo, Corguinho, Guia Lopes da Laguna e bonito) ndo encaminharam seus
representantes (facilitadores). Os gestores de aprendizagem explanaram como estava o
andamento nas suas regides, onde tem municipio que ja enviaram o plano e outros ndo. Ficou
acordado que sem a capacitacdo dos sete municipios ja citados e pelo curto prazo de acordo com
a programacao, estes municipios ndo participardo das proximas etapas da elaboragédo do plano. E
serd mantido o cronograma, onde os gestores de aprendizagem estardo juntos aos facilitadores
para auxiliar na escrita dos planos dos municipios que ndo entregaram e sera pauta na CIB e
COSEMS a ratificando da solicitacdo dos planos a esses municipios, para ser de fato um plano
Estadual e ndo s6 de uma parte dos municipios do estado. Vera passou para Carmem fazer a
apresentacdo sobre formacdo de Conselheiros. Carmem cumprimentou a todos, fez a
apresentacdo com slides da Proposta: programa educacdo permanente para o controle publico
democréatico em salde; as suas premissas; mudanca de projeto para programa onde composto por
projetos proposto para quatro anos com gestao coletiva CES /ESP/CONDISI, tem como publico
os conselheiros, movimentos sociais, trabalhadores em saude, legislativos, judiciério,
pesquisadores, ministério publico entre outros e diferentes arranjos formativos (cursos, oficinas,
seminarios, pesquisa, saberes solidarios, coléquios, visita a campo, pactuacfes entre outros);
Projeto 1: Formacdo de Educadores; Projeto 2: Saude e Sociedade; Projeto 3: Controle
Democratico no SUS; Projeto 4: Atividades tematicas; Projeto 5: Saberes Solidarios e em 2018-
2019 como intensificar a formacdo para a Conferéncia Nacional Salde e como monitorar 0s
resultados das Conferéncias. Patricia Marques lembrou a importancia de constar no projeto o
Decreto-lei 7508 e a Resolucdo 453/2011. Estela concordou e acrescentou no projeto estas
regulamentacbes. Houve alguns questionamentos por parte dos membros e André mencionou
que foi realizada uma apresentacdo macro do programa e posteriormente passara por esta CIES
cada projeto. Leonardo ressaltou a importancia de ter mudado de projeto para programa, pois
envolve outros seguimentos, assim tera uma disseminacdo de saberes, isto foi uma evolucao.
Estela explicou que esta programacdo foi demanda de trés reunides do férum Estadual de
Educacdo Permanente para o Controle Social e temos um histérico de capacitacdes da ESP,
fizemos a proposta e foi aceita no forum, de termos curso basico de saude e depois em segunda
instancia um curso para entender o SUS, esta proposta vem deste processo que esta sendo
construido, mas ndo temos a dimensdo da necessidade quantitativa de capacitacdo, fazemos uma
média de oito conselheiros por municipio, precisamos ter uma oferta permanente com um
programa regular. Carmem mencionou que o intuito do Controle Social é ajudar a gestdo a
avancar. Vera perguntou se havia mais alguma contribui¢cdo sobre o assunto, ndo havendo,
passou para Luciane a apresentacdo da organizacdo dos processos de trabalho da educacéo
permanente na SESAU de Campo Grande. Luciane cumprimentou a todos e fez a apresentacao
da Geréncia de educacdo permanente da SESAU com slides: carta de servicos da geréncia de
educacdo permanente-GEP; objetivo 10 do Plano Municipal de Saude, promover para as
necessidades do SUS, a formacéo, a educacdo permanente, a qualificacdo, a valorizacdo dos
trabalhadores, a desprecarizacdo e a democratizacdo das relages de trabalho; melhorando a
qualidade pelo treinamento; ciclo do treinamento; quadro de cogestdo da GEP relacionadas a
integracdo de educacdo permanente com EGOV; quadro de cogestdo da GEP relacionadas a
integracdo de educacdo permanente; quadro de cogestdo da GEP relacionadas a integracdo
ensino-servigo, pesquisa e extensdo; organograma da Superintendéncia da Gestdo do Trabalho e
Educagdo em Salde; Geréncia de Educagdo Permanente-GEP, Divisdes: Educagdo Permanente
em Salde, Educacdo Popular em Salde, Integracdo Ensino-Servico, Extensdo, Pesquisa e Pos-
graduacdo em Saude; tabela de planejamento integrado de educagdo permanente para 2018; folha
de frequéncia; ficha de atividade coletiva; plano de atividades; tabela do total de alunos na rede
em 2017 por curso e instituicbes sendo um total de 2458 entre cursos superior e técnico; tabela de
pos-graduacdo com 49 servidores formados; processo seletivo de 02 vagas para a pos-graduacao
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em acupuntura para integrantes da Atencdo Béasica, que contou com 15 inscritos; Pds-Graduacao
em Micropolitica da Gestdo do Trabalho, grupo de estudos presenciais em EAD; pesquisa, sdo 73
projetos de pesquisa em execucao na rede; extensdo, sdo 08 projetos de extensdo em execucgdo na
rede; Residéncias SESAU, hospital Sdo Julido, UFMS e Santa Casa, com um total de 135
residentes em 2017; educacdo permanente para os gerentes das unidades de satude — 2018; 06
turmas de 20 gerentes, total 120 gerentes; turmas compostas por comunidades de aprendizagem -
em rede; agenda de encontros do grupo de trabalho do curriculo integrado em gestdo do sus (GT-
CIN gestdo) — para os ministrantes e turma 07 — para convidados; educacdo permanente em
salde, com 156 oficinas - 12.445 horas/aula, promovendo a formacéo e desenvolvimento dos
trabalhadores do SUS, a partir dos problemas cotidianos tendo a Atencdo Primaria em Saude
como ordenadora do processo. Eduarda informou que fez uma agenda com a SESAU para
capacitar os profissionais com as ferramentas que o Telessalde oferece. Vera mencionou que a
composicao dos Grupos de Trabalho — GT, segundo regimento interno desta CIES, podem ser de
até 5 membros com direito a veto e voto, 0s demais somente como colaboradores, pediu para que
tanto 0 GT de Apoio Institucional quanto o GT de Residéncias em Saude, se reinam para definir
a composicdo dos mesmos e informar por e-mail antes da proxima reunido como ficaram
compostos os GTs citados. Vera comentou que o proximo informe também seria referente a
questdo regimental, sobre as presencas nas reunides, temos definido no regimento um limite de
faltas para continuar como membro e tem instituicbes que estdo fora desta regra do regimento.
Maristela citou que as instituicdes: Santa Casa, UNIGRAN e UNIDERP/ANHANGUERA, ja
faltaram por trés reunides consecutivas. André mencionou que precisamos comegar a executar o
que estd no regimento, pois investimos meses de trabalho em sua elaboracdo. Ficou acordado por
todos os presentes que serd enviado por meio de oficio a comunicacdo do desligamento das
instituicbes que ndo estiveram presente em trés reunibes consecutivas e caso estas tenham
interesse em ser reconduzidas, sera definido apos deliberagdo do plenério, mediante apresentacdo
de justificativa. Vera passou para André o informe sobre o projeto de préaticas pedagogicas.
André mencionou que o projeto de praticas pedagdgicas, ja realizou dois encontros e terd o
altimo, trabalhamos com metodologias ativas, com representatividade das areas técnicas da SES,
alguns municipios, a secretaria de Educacdo, foi bastante produtivo, avangamos e mostramos
nossa proposta de trabalho. Fabricia reforcou que o curso havia sido muito bom e produtivo,
algumas coisas ja esta reproduzindo com a equipe, a intencdo € ampliar e levar para os colegas
estas praticas. Vera mencionou que tem visto nas oficinas uma quebra de paradigma por muitos
profissionais das areas técnicas que estdo participando, pois s6 viam como formato de um
processo formativo, aquele de informacéo e repasse de legislacdo, portarias, protocolos e agora
estamos vivenciando metodologias ativa de aprendizagem e assim as pessoas estdo repensando
como fazer este processo formativo, para termos uma mudanca na pratica temos que primeiro ter
a mudanca no processo formativo. Leonardo mencionou que é importante trabalharmos na
perceptiva de redes, as instituicbes ja conversam e tém acdes conjuntas de integracdo dos
projetos, isto fortalece as redes. Vera agradeceu a todos, conforme calendario previsto a proxima
reunido sera no dia dezenove de setembro e finalizou as onze horas e eu Maristela Amaral de
Matos Rios lavrei a presente ata que serd aprovada na proxima reuniéo.



