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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
COMISSAO PERMANENTE DE INTEGRACAO ENSINO-SERVICO - CIES
ATA 822 REUNIAO ORDINARIA

No dia vinte e um de novembro de 2018, as nove horas e cinco minutos, reuniram-se na
Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude - SGTES, os membros da Comissao
Permanente de Integracdo Ensino-Servico (CIES), para a octogésima segunda reunido ordinaria. A
reunido foi presidida pela titular do Telessaiude — CETEL Eduarda Reynaldo A. de H. Cavalcanti e
contou com a presenca dos seguintes membros desta comissdo: Cassia Barbosa Reis membro titular
representante da UEMS; Rodrigo Ré Poppi membro suplente representante da HUMAP/UFMS;
Anisio Guilherme da Fonseca membro titular representante do Conselho Estadual de Saude — CES;
Edgar Oshiro membro suplente representante da Escola de Saude Publica “Dr. Jorge David Nasser” —
ESP; Cristiane Regina Pagani membro titular representante da Comisséo Intergestores Regional da
Macrorregido de Trés Lagoas — CIR; Andréia de Moraes Alves membro titular representante do
Hospital Regional de Mato Grosso do Sul — HRMS; Maria Elizabeth Aradjo Ajalla membro
suplente da UFMS; Silvia Helena M. de Morares membro titular representante da FIOCRUZ,
Cristiane Delboni membro suplente representante da SUPED-SED; Sueli Oliveira da Silva membro
titular representante da Associacdo Brasileira de Enfermagem - ABEN e Maristela Amaral de Matos
Rios secretéria executiva da CIES, além dos participantes, Cibele Ynae Webster representando a SES
e Marcia Naomi da ESP. Eduarda deu inicio a reunido, cumprimentou a todos, informou que a
Coordenadora Vera Lucia Kodjaoglanian estava em um seminario no Rio Grande do Norte, devido a
isto conduzird a reunido e mencionou que 0os membros: Josiane Franca Peralta Dan da CIR de
Dourados; Patricia Marques do COSEMS; Cleber Colleone da CIR de Corumbad e Carmen
Esmelinda I. O. Galiani do CES justificaram a auséncia. Citou a pauta iniciando com a aprovacdo da
ata da 81° reunido, se teria alguma alteracdo, ndo havendo, a ata foi aprovada. Anisio informou que
havia entrado em contato com Comité Nacional de Plantas Medicinais e Fitoterapicos para solicitar
uma apresentacdo nesta area, mas o Comité esta desarticulado no momento. Eduarda passou para
Edgar fazer o compartilhamento das acOes realizadas referentes a Elaboracdo do Plano Estadual de
Educacdo Permanente em Salde — MS. Edgar cumprimentou a todos, informou que estiveram em
Brasilia em uma oficina do Ministério da Salude, pensando em fazer uma revisdo da Politica Nacional
em Educacdo Permanente, foram realizadas pelo Ministério da Saide no ano passado, 5 oficinas nas
regides: Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sul e Sudeste, para ver o andamento da Politica de Educacao
Permanente, as suas fragilidades e potencialidades e os 27 estados estdo fazendo os seus planos para
fortalecer a Politica de Educacdo Permanente. O DEGES diz que ndo tem muito para mudar na
Politica, pois esta estruturada, o que temos de fazer é colocar em pratica 0 que esta na politica e o
fortalecimento das CIES. Eduarda mencionou a importancia de dialogo entre todos os atores de um
determinado projeto, ndo s6 com as escolas de saude, pois assim ndo se sustenta a continuidade. Edgar
sugeriu de pensarmos na descentralizacdo da CIES como em outros Estados tem as CIES regionais.
Apos alguns comentarios por parte dos membros presentes Silvia mencionou da necessidade de
primeiro fortalecer as CIR’s e depois pensar na descentralizacdo da CIES. Eduarda reforgou
mencionando em levar uma representagdo da CIES com esta pauta nas CIR’s. Edgar lembrou que foi
dito na oficina em Brasilia que Politica de Educacdo Permanente tem de estar na pauta dos gestores,
isto ndo vem acontecendo no nosso Estado, precisamos fazer um movimento de fortalecimento. Maria
Elizabeth mencionou em se fazer um mapeamento da Educacdo Permanente para saber os municipios
que j& tm um avanco onde seria possivel descentralizar a CIES. Cibele comentou que na pesquisa
realizada junto aos municipios quando da elaboragdo dos planos foi questionado sobre a existéncia ou
ndo de uma estrutura de Educacdo Permanente, como também outras informacdes referentes a forca de
trabalho. Edgar comentou que o plano tem o prazo de entrega ao Ministério da Saude em 29 de
janeiro de 2019, precisa ser aprovado na CIB e ndo tera CIB em janeiro, devido a isto vai solicitar a
aprovacdo de plano ad referendum na CIB de dezembro, a elaboracdo do plano no inicio ja foi
aprovado pela CIB, mas o Ministério da Salde exige esta documentagdo de aprovagdo do Plano no
COSEMS e CIB’s. Edgar fez um retrospecto e as atualiza¢cdes do plano com slides, mencionando os
eventos 0 Seminario do Plano Estadual de Educacdo Permanente em Salde — MS no dia 28 de
novembro e o Il Encontro Estadual da Atencdo Basica — Fortalecendo o cuidado na Atencdo Basica:
20 anos da Estratégia da Saude da Familia — MS nos dias 29 e 30 de novembro, onde estardo todos
envolvidos, Secretaria de Estado de Saude, Secretarias Municipais, Conselhos, Instituicdes de Ensino, 1
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os facilitadores, esperamos fazer um Seminario bem participativo, estamos com mais de 300 inscritos.
Edgar passou para Cibele que estd trabalhando com as planilhas de Recursos Humanos dos
municipios que entregaram o questionario. Cibele relatou que para o levantamento de informac6es foi
feita por meio de uma pesquisa com perguntas relacionadas a Educacdo Permanente e forca de
trabalho, colocadas em duas planilhas. Informou que 48 municipios encaminharam as informacdes da
forca de trabalho, que esta realizando uma padronizacdo, separada por municipio e microrregiao para
mostrar a importancia de entender a forca de trabalho nos municipios, para dimensionar a forca de
trabalho nesta visdo de Educacdo Permanente, e o resultado sera apresentado no Seminario do dia 28
de novembro, quais sd0 0S Municipios que passaram esta resposta por microrregido, quais as
formacdes e quais os vinculos dos trabalhadores. Outra questdo importante para 0s municipios é o
local de trabalho para quem vai fazer o planejamento da Educacdo Permanente. E necessario saber
onde estdo os seus trabalhadores, onde estdo lotados para que os gestores consigam perceber qual o
tempo disponivel do trabalhador. Sera apresentado nesta oportunidade para que 0s municipios pensem
na sua forca de trabalho e como podem desenvolver isto. Eduarda ressaltou a importancia do produto
do trabalho da Cibele para fortalecer a Gestdo do Trabalho e serd fundamental para a Educacédo
Permanente e passou para Marcia que cumprimentou a todos € mencionou estar sendo um desafio a
organizacédo do 111 Encontro Estadual da Atencéo Bésica — Fortalecendo o Cuidado na Atencéo Basica:
20 anos da Estratégia Saude da Familia — MS, fechou as inscricées com 831 e 0 PRO EP SUS com 360
inscritos, estamos tentando fazer com que a programacdo alcance todo este publico com mdltiplas
atividades ao mesmo tempo, utilizando todas as salas, no auditério os painéis com transmissao
simultanea nas salas, tivemos 289 trabalhos submetidos, destes 252 foram aprovados, 37 foram para
corre¢do mas o0s autores ndo retornaram e perderam o prazo, pois ndo observaram as regras, fechamos
com 25 rodas com 10 trabalhos, o eixo de gestdo com 12 trabalhos, no dia 29 com dois horarios as
13:30 e as 15:30 e no dia 30 as15:30, a programacao vai estar disponivel no site do evento e com 0s
trabalhos aprovados e suas salas de apresentacdo. Tivemos alguns problemas com a plataforma, mas
fizemos o maior esforco para tentarmos resolver e atender a todos até o dia 07 de novembro que
encerrou as submissdes de trabalhos. Eduarda passou para Cassia que mencionou que é presidente da
ABEN e esta pleiteando para 2020 trazer um evento para 0 Mato Grosso do Sul, a ABEN faz eventos
nacionais, este serd um Seminario de Educagdo em Enfermagem que acontece a cada 2 anos, este ano
foi em Floriandpolis, especifico para Educacédo e diagnostico de Enfermagem, informou que eles tém
de entrar em uma candidatura, fazer uma proposta e encaminhar para a ABEN nacional e se aprovado
0 evento comeca a ser organizado a partir de marco de 2019 para acontecer provavelmente em junho
ou julho de 2020, informou que esta recolhendo apoio das instituigdes para mandar este projeto, e
apos aprovado pela instituicdo, solicita que seja encaminhada uma carta oficial confirmando o apoio ao
evento. Explica que caso o projeto seja aprovado, e o0 evento venha a ser realizado no Estado, os
apoiadores serdo convidados a participar e colaborar com a organizagdo e construcdo do evento.
Contudo, deixa claro que néo se trata de apoio financeiro, que ndo é busca de financiamento. Relatou
que pensa na participacdo da CIES na discusséo de Educacdo Permanente e discusséo de Educacdo em
Enfermagem. Foi informado que ha uma expectativa de reunir de 1000 a 1500 pessoas no evento em
Bonito, e que ja foi realizado um estudo da parte de estrutura e logistica. Esta foi a proposta
apresentada. Eduarda sugeriu que j& encaminhe a solicitagdo de apoio para ser aprovada na proxima
reunido da CIES que conforme calendario previsto sera no dia doze de dezembro. Cassia ressaltou que
precisa apresentar a proposta na ABEN nacional até o dia 12 de dezembro, devido a isto precisa da
aprovacdo nesta reunido. Sueli reforcou a importancia do apoio da CIES para fortalecer a proposta,
pois tem outro concorrente. Eduarda mencionou que acredita ser pertinente e todos os membros
presentes concordaram com 0 apoio ao evento da ABEN/MS, portanto, ficou acordado que seria
enviada a solicitacdo formal a Coordenadora Vera Kodjaoglanian, manifestar-se-ia pela CIES. Anisio
mencionou os desafios de a saude ir além das paredes do Conselho, onde realizaram uma semana na
praga com atividades com a populagdo, com psicologos, médico, apresentacdo teatral e com o0s
trabalhadores na prefeitura. Eduarda finalizou as dez horas e vinte e seis minutos e eu Maristela
Amaral de Matos Rios lavrei a presente ata que serd aprovada na proxima reuniao.



