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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - MS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - SES
COMISSAO PERMANENTE DE INTEGRAGAO ENSINO-SERVICO — CIES
ATA 952 REUNIAO ORDINARIA

No dia dezenove de agosto de 2020, as nove horas e quinze minutos, reuniram-se on-line, 0s
membros da Comissdo Permanente de Integracdo Ensino-Servico (CIES), para a nonagésima
quinta reunido ordinaria. A reunido foi coordenada por Edgar Oshiro e contou com a presenca
dos seguintes membros desta comissdo: Wellington Rodrigues de Almeida membro suplente
representante da Coordenadoria Estadual de Telessalude - CETEL; Marcia Naomi Santos
Higashijima membro suplente representante da Escola de Salude Publica Dr° Jorge David
Nasser - ESP; Newton Gongalves de Figueiredo membro titular representante da Escola
técnica do SUS - ETSUS; Silvia Helena M. de Moraes membro titular representante da
FIOCRUZ; Dilene E. Vendramini Duran, membro titular representante da Comissdo
Intergestores Regional da Macrorregido de Corumba - CIR; Kassandha Pereira Zolin
membro suplente representante da Comissdo Intergestores Regional da Macrorregido de
Campo Grande - CIR; Bruna Fernanda Barbosa Queiroz membro suplente representante da
Comissao Intergestores Regional da Macrorregido de Trés Lagoas - CIR; Karine Ferreira da
Costa membro suplente representante da Universidade Catélica Dom Bosco - UCDB; Maria
Elizabeth Araudjo Ajalla membro suplente representante da Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul - UFMS; Rita de Cassia Bertolo Martins membro titular e Ana Paula Dossi
de Guimaraes e Queiroz membro suplente representantes da Universidade Federal da Grande
Dourados — UFGD; Joseley Adimar Ortiz membro suplente representante do Conselho
Estadual de Educacdo - CEE e Maristela Amaral de Matos Rios, secretaria executiva da
CIES, além da participante Gislaine Maggioni da ETSUS. Edgar cumprimentou a todos,
perguntou se teria alguma alteracdo na ata, ndo havendo, a ata da 942 reunido foi aprovada,
iniciou a pauta seguinte com a apresentacdo do Monitoramento e Avaliacdo da Politica
Nacional de Educagdo Permanente em Saude/PNEPS que é “uma proposta de agdo capaz de
contribuir para a necessaria transformacéo dos processos formativos e das préaticas pedagdgicas
e de saude, abarcando também a organizacdo dos servigos”, constituida “num trabalho
articulado entre o sistema de salde, em suas esferas de gestdo, e as instituicbes formadoras,
com vistas a identificacdo de problemas cotidianos e a construcéo de solugdes”. A discussdo da
avaliagdo é importante para reflexdo de como a PNEPS estd sendo conduzida para o
fortalecimento no ambito Estadual. Em 2004, a Portaria GM/MS n° 198, criou a PNEPS; em
2007, a Portaria n°® 1996 trouxe as diretrizes de implementacdo da PNEPS; em 2009, 2010,
2011/2012, foram construidos os Planos Estaduais de EPS, respectivamente. Teve uma lacuna
de 2012 a 2018 sem Plano Estadual de EPS, e em 2017 o Ministério da Saide e CONASS,
junto com outras instituicdes fizeram a retomada da discussédo da revisdao da atualizada da
PNEPS. Foram realizadas reunides regionais no Brasil para discussdo da revisdo e como
resultados foram levantados alguns pontos para a implementacdo da PNEPS como: falta de
compreensdo, da maioria dos gestores, sobre a importancia das a¢6es de Educacdo Permanente
em Saude/EPS para a qualificacdo da gestdo e da melhoria da atengéo a satde no SUS; falta de
priorizacdo das acdes de EPS e fragilidade nos processos de planejamento regional das acoes
de EPS; descontinuidade dos repasses financeiros do Ministério da Sadde (desde 2011) e
problemas na gestdo cotidiana para execucdo dos recursos; necessidade de se retomar a
reflexdo e o debate sobre o conceito de EPS, uma vez que consideram ndo ter havido uma
apropriacdo plena da concepcdo que fundamenta a Politica e praticamente todos os estados
apontaram dificuldades em monitorar e avaliar as acdes de EPS, comentando da auséncia de
indicadores que superem a mera quantificagdo dos cursos e outras atividades realizadas.
Depois de levantados estes resultados e constatado que uma das fragilidades € a avaliacdo e
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monitoramento, foi elaborada uma préxima etapa de agdes para que o0s Estados criem
indicadores coletivos para monitorar e avaliar as acGes de EPS. A Secretaria de Gestdo do
Trabalho e da Educacdo na Saude do Ministério da Saude (SGTES/DEGES/MS), em parceria
com CONASS, CONASEMS, CNS, RETSUS, Escolas de Saude Publica (ESP), Instituicdes
de Ensino Superior (IES) E OPAS, estabeleceu uma parceria com o Instituto de Saude Coletiva
da Bahia da UFBA para analisar a situacdo do processo de implementacdo da PNEPS nos
Estados e elaboracdo de propostas para seu fortalecimento. O Instituto de Sadde Coletiva da
Bahia da UFBA elaborou uma matriz avaliativa de monitoramento e avaliacdo da politica de
educacdo permanente em salde e vem discutindo e aprimorando, esta matriz tem 3 dimensdes:
dimens&o politico-gerencial, dimensao processo educativo e a dimensdo de efeitos e tem como
objetivo criar indicadores para nortear os Estados. O desafio da avaliacdo e monitoramento € a
necessidade de uma organizagdo de um sistema de informacdo voltado para a educacao dos
profissionais de saude, bem como a proposicdo de indicadores para acompanhamento anual da
politica que implica identificar critérios que se possa atribuir valores, graus, que poderdo ser
quantificaveis e ndo quantificaveis a fim de se “julgar” a realidade isenta de distor¢des. Foi
apresentada a Matriz Avaliativa de Monitoramento e Avaliacdo da Politica de Educacéo
Permanente em Salde, com suas subdimensdes: Projeto de Governo; Capacidade de Gestéo;
Governabilidade; Planejamento e Avaliacdo; Perspectivas Pedagdgicas; Integracdo ensino-
servigo-comunidade; Praticas interprofissionais; Participante da a¢do educativa e Processo de
Trabalho. Informou que o processo esta na 2° etapa de validar a matriz e o Estado de Mato
Grosso do Sul-MS foi o escolhido do Centro-Oeste para estudo piloto nesta validagéo. Silvia
perguntou se tem prazo para finalizacdo apds a fase de validacdo. Edgar informou que era para
estar finalizado, mas devido a pandemia, foram retomados virtualmente os trabalhos e
provavelmente até o final deste ano esteja concluido a validacdo e o fechamento ocorre assim
que retornar as atividades presenciais. Rita perguntou como é a participacdo do Estado de MS
neste projeto piloto. Edgar mencionou que o Instituto de Saude Coletiva da Bahia que esta
validando a matriz em 3 etapas: a primeira politico-gerencial, envolveu a gestdo com o Diretor
Geral de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude, André Vinicius e alguns técnicos para
avaliar a questdo politica e o gerenciamento feito no Estado de MS; na segunda etapa foram
escolhidas duas acbes educativas do Estado de MS, formacdo de facilitadores em Educacao
Permanente e a outra acdo da ETSUS e a terceira etapa com os alunos egressos dos referidos
cursos. Silvia explicou que a acdo da ETSUS foi de curso de relagdes interpessoais com as
pessoas que trabalham nas recepcBes das unidades de saude e em outros pontos da rede, a
contribuicdo deste curso no projeto piloto foi mostrar que na Educagcdo Permanente, ndo é so
contetdo técnico, mas também existe o trabalho na dimensao psicossocial, de pertencimento,
de entender que seu trabalho é importante na equipe de saude, alguns indicadores ndo estavam
previstos no documento e pode ser incluidos. Edgar mencionou a importancia de ter critérios,
indicadores para visualizar as acdes de Educacdo Permanente no Estado de MS. Silvia
reforcou a importancia das actes de Educacdo Permanente contribuir para mudancas no
processo de trabalho e no trabalho em equipe. Edgar mencionou a importancia de ter critérios
para planejar Educacdo Permanente e a CIES também ira contribuir nas acOes de avaliacédo e
monitoramento. Kassandhra perguntou quanto a questdo do monitoramento se no processo de
trabalho da unidade teve alteracdo devido a pandemia. Edgar mencionou a dificuldade por ndo
poder ter reunides presenciais, mas estdo sendo utilizados 0s meios virtuais, como o suporte do
Telessalde para apoio, orientacdes e esclarecimentos de duvidas. Marcia Naomi mencionou
que devido a agitada rotina nas unidades de saude, acabam por suprimir este espaco de
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Educacdo Permanente, de escuta, de pactuacdo, é importante fazer reunides, mesmo que de
pequena duracdo e com menos pessoas, para se pactuar os processos de trabalho. Educacéo
Permanente se da no cotidiano, quando se problematiza, com perguntas sobre o processo de
trabalho e a importancia de cada um no processo. Edgar reforcou que fazer Educacgéo
Permanente precisa ser criativo, ter o espaco e a importancia de fazer parcerias para
potencializar as acdes de Educacdo Permanente. Dilene mencionou que em Corumbéa houve
uma rapida adaptacdo as tecnologias, realizam reunides com o0s coordenadores em espagos
aberto, mas devido a pandemia ndo had um tempo, um espaco protegido para Educacgéo
Permanente. Marcia Naomi cumprimentou a todos, mencionou a presenca da Gislaine da
ETSUS na reunido e declarou que com muito prazer que traz esta informagéo, pois existe um
esforco desde o ano anterior para colocar em pratica este projeto em saude mental relacionado
ao trabalho, com nome “cuidando de mim”, foram fechadas algumas parcerias, € um projeto de
extensdo da ESP, com inicio dia 0 18/09 de forma remota, o publico alvo sdo trabalhadores e
trabalhadoras das instituicdes proximas a ESP e a técnica utilizada sera a terapia comunitaria
integrativa, com a incluséo da atividade fisica durante as 2 horas de duracdo. Serdo conduzidas
por psicologos, Deisy Penze e Flavio Arce, com um grupo de manha e outro a tarde, com 35
vagas cada. A terapia comunitéria integrativa, ndo é um tratamento psicolégico, € um espaco
para agregar, acolher, trabalhar redes e vinculos comunitarios. Silvia mencionou a importancia
de um suporte para caso alguém necessite de um apoio a maior. Marcia Naomi esclareceu que
havera este espaco protegido. Edgar parabenizou Marcia Naomi e Gislaine pelo trabalho e
passou para Wellington o préximo informe. Wellington informou que o curso de Qualificacdo
das Equipes de Saude da familia dos municipios de Mato Grosso do Sul, estd passando por
uma reestruturacdo, com perspectiva de outubro iniciar em modelo autoinstrucional, tendo
como publico alvo os profissionais da Atengdo Primaria a Saide/APS, mas sera aberto para o0s
demais interessados e trara mais informacdes posteriormente. Edgar agradeceu a presenca de
todos e finalizou a reunido as dez horas e vinte e oito minutos e eu, Maristela Amaral de
Matos Rios, lavrei a presente ata que sera aprovada na préxima reuniao.



