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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - MS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - SES
COMISSAO PERMANENTE DE INTEGRACAO ENSINO-SERVICO - CIES
ATA 114* REUNIAO ORDINARIA

No dia vinte de julho de 2022, as nove horas e quinze minutos, reuniram-se on-line, os membros da
Comissdao Permanente de Integracdo Ensino-Servigo (CIES), para a centésima décima quarta
reunido ordindria. A reunido foi coordenada por Newton Figueiredo membro titular representante
da Escola técnica do SUS Professora Ena de Aradjo Galvao/ETSUS e contou com a presenca dos
demais membros desta comissao: Marcia Bogena Cereser Tomasi da membro titular representante
da Coordenadoria Estadual de Telessaide/CETEL; Edgar Oshiro membro titular e Marcia Naomi
Santos Higashijima membro suplente representantes da Escola de Satde Publica Dr. Jorge David
Nasser/ESP; Bruna Fernanda Barbosa Queiroz membro titular representante da Comissdao
Intergestores Regional da Macrorregido de Trés Lagoas — CIR; Silvia Helena Mendonca de
Moraes membro titular representante da FIOCRUZ; Rita de Cassia Bertolo Martins membro
titular representante da UFGD; Ionise Catarina de Oliveira Piazzi membro titular representante da
GEP/SESAU e Andreia de Moraes Alves membro suplente representante do HRMS, além dos
participantes: Tania Ruth Ortiz Pereira da ESP, Josiane Franca Peralta Dan da Secretaria
Municipal de Satde de Dourados e Alba Soledad Leite Medina da Secretaria Municipal de Sadde
de Nioaque. Newton cumprimentou a todos, mencionou a pauta: Aprovacdo da ata 113* reunido
ordindria da CIES; Editais para p6s-graduacio, vagas remanescentes e informe: Pds-graduagdo em
Sauide do Trabalhador. Perguntou se teria alguma inclusao de pauta, ndo havendo, deu inicio a pauta
pré-estabelecida, perguntando se teria alguma altera¢do na ata, ndo havendo, a ata da 113* reunido
CIES foi aprovada e passou a fala para Marcia Naomi que cumprimentou a todos, mencionou que
no més de maio havia sido langado dois editais: Edital 1 - para preenchimento de vagas para pés-
graduacdo lato sensu em saude publica e edital 2 - para preenchimento de vagas para saide mental e
atengdo psicossocial, editais com carga horaria de 390h da pds-graduagdo em saude publica e de
420h a carga hordria da pés-graduagdao em satde mental e atengdo psicossocial, nesta semana foi
publicado o resultado final do processo seletivo e estd sendo aguardada a interposi¢do de recurso,
caso nao haja, serd republicado o resultado final, assim os nimeros de vagas niao foram preenchidas,
sendo 18 vagas para pos-graduacdo em saude publica e 20 vagas para pos-graduagdo em saude
mental e atencdo psicossocial, explicou a preocupacio pois houve bastante cadastros, mas poucas
inscrigdes efetivadas e a prova de sele¢do € aplicada com questdes de conhecimentos basicos das
legislagdes do SUS, hd a nota de corte € menos de 50% dos candidatos que realizaram a prova
atingiram esta nota. Solicitou a CIES a colaboracio na divulgacdo da publicacdo dos dois editais de
vagas remanescentes, prevista para dia 25/07, devido ao periodo eleitoral ndo poderd ser divulgado
nas redes sociais da ESP, incentivou a divulgacdo para o preenchimento das vagas das pos-
graduacoes, pois dentro das suas ofertas tem relatos de transformagdes maravilhosos dos processos
de trabalho, sao em metodologia de problematizacdo da realidade, 100% em metodologias ativas e
tem eixos direcionados para as dificuldades regionais e inicio das pds-graduacdes estd previsto para
novembro. Newton reforcou a importancia da divulgacdo dos editais. Bruna enfatizou a
importancia das pos-graduacdes que realmente sdo transformadoras de realidades, relatou que com
pos-graduacio em satide mental os profissionais mediados pelo processo investigativo e de estudo,
reorganizaram a rede descentralizando o acolhimento da ateng¢ao primaria, assim reduziu o tempo de
espera do paciente de 100 dias para 47 dias para o atendimento especializado, reduziu o consumo de
remédios controlados e com o cuidado compartilhado o paciente fica assistido pela equipe da
familia, mencionou o orgulho deste trabalho que € fruto da pds-graduacdo e agradeceu a
contribuicdo da ESP. Marcia Naomi ressaltou o orgulho e felicidade enquanto coordenadora das
po6s-graduacdes da ESP, com o relato desta experi€ncia exitosa e mencionou das dificuldades da
metodologia 100% ativa, com problematizacdo da realidade em tirar a dependéncia de que o
aprendizado s6 ocorre com professor e mostrar que aprendem entre deles, com os usudrios da sauide,
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fazendo o processo de educacdo permanente no cotidiano do trabalho e agradeceu a Bruna pelo
relato. Newton sugeriu uma melhor explanagdo do relato de experi€ncia de Trés Lagoas, como uma
das pautas para proxima reunido e Bruna concordou. Newton passou a fala do informe para
Marcia Naomi que mencionou haver desde o ano anterior um didlogo junto a drea técnica de
Vigilancia em Saide do Trabalhador (a), para qualificacdo através de uma especializacdo, ha anos ja
foram ofertadas duas turmas desta especializacdo com projetos pedagdgicos diferentes executados
pela FIOCRUZ. Pensando em um projeto pedagégico inovador, que atenda a transformacdo que a
pandemia trouxe, alguns servidores ainda estdo trabalhando em casa e esse ambiente ndo é mais s6
familiar, como encontrar o limite em o que € trabalho e o que € privado, este projeto pedagdgico
vem com a discussdo desses processos de trabalho que ndo sdo mais publicos, estdo dentro do
ambiente privado, assim como a precarizagdo, sem ter o auxilio para o desenvolvimento do trabalho
em casa, os trabalhadores tiveram um processo diferente para se cuidar e precisaram se refazer neste
cendrio. Assim foi gerada a producao do projeto pedagédgico do Curso de Especializagdo em Saude
do Trabalhador, com expectativa de lancamento ainda este ano, para atender os nicleos regionais,
os nucleos de satde do trabalhador dentro dos municipios e também os municipios que ndo t€ém
nicleo, mas que tenha um servidor da saide do trabalhador, apds os ultimos ajustes ocorrerd o
lancamento deste curso. Bruna refor¢cou a importancia deste curso para Trés Lagoas e para os
demais municipios. Marcia Naomi parabenizou a gestdo do municipio de Trés Lagoas pelo
incentivo na capacitacdo dos seus servidores. Marcia Naomi propds um didlogo com a CIES,
mencionando que a ESP estd no processo de planejamento estratégico das acdes e como a CIES é
uma poténcia com vdrias instituicdes inseridas tanto no campo do trabalho como no campo da
educacgdo, pode fazer muito mais, assim sugeriu ser pensado uma a¢do para a CIES conduzir, como
no ano anterior que foi realizado o evento Semindrio de Educacao Permanente que foi um sucesso,
antes da pandemia havia o projeto de um Grupo de Trabalho/GT para ir até os municipios ver o que
realmente estava sendo realizado de educacdo permanente, pois ainda ha uma confusdo conceitual
do que é educacdo permanente e educacdo continuada, sdo conceitos distintos, mas devido a
pandemia este projeto foi suspenso. Edgar cumprimentou a todos, lembrou que havia uma proposta
do Ministério da Sadde junto ao Instituto de Saide Coletiva (ISC) da Bahia, de um levantamento
nacional das acgdes educacdo permanente. Silvia informou que esta pesquisa de educacdo
permanente estd suspensa e sugeriu que a CIES resgate o Plano Estadual de Educacdo Permanente
em Saude/PEEPS, acompanhando e incentivando as ag¢des nos municipios. Edgar comentou a
possibilidade de retomar o GT para a monitorar e avaliar as acdes de educacdo permanente nas
quatro macrorregides do Estado, percebendo o que estd sendo contemplado do PEEPS. Marcia
Naomi solicitou a Edgar o envio do PEEPS aos integrantes da CIES que ndo tiveram acesso, para
que na proxima reunido os membros da CIES apresentem as acdes de educacdo permanente que os
municipios e universidades estdo realizando, se atende ao PEEPS. Edgar informou que o municipio
de Coxim tem realizado as suas agdes de educacdo permanente de acordo com o PEEPS. Silvia
mencionou que a CIES pode fazer um estudo dos Planos Municipais de Sadde, quais seus avangos
para entender como estd a educacdo permanente no Estado. Edgar informou que os municipios
realizaram somente acdes de educagdo permanente e poucos elaboraram o Plano Municipal de
Saude. Newton ratificou que ficou acordado para a pauta da préxima reunido da CIES a experiéncia
exitosa do municipio de Trés Lagoas e apresentacdo de PEEPS, agradeceu a todos, finalizou a
reunido as nove horas e cinquenta e cinco minutos e eu, Maristela Amaral de Matos Rios, lavrei a
presente ata que serd aprovada na préxima reuniao.



