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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - MS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - SES
COMISSAO PERMANENTE DE INTEGRACAO ENSINO-SERVICO - CIES
ATA 116* REUNIAO ORDINARIA

No dia vinte e um de setembro de dois mil e vinte e dois, as nove horas e dezessete minutos,
reuniram-se on-line, os membros da Comissao Permanente de Integracdo Ensino-Servigo (CIES),
para a centésima décima sexta reunido ordinaria. A reunido foi coordenada por Ewangela Aparecida
Pereira membro suplente representante da Escola técnica do SUS Professora Ena de Aradjo
Galvao/ETSUS e contou com a presenga dos demais membros desta comissdo; Edgar Oshiro
membro titular e Marcia Naomi Santos Higashijima membro suplente representantes da Escola de
Saude Publica Dr. Jorge David Nasser/ESP; Silvia Helena Mendon¢ca de Moraes membro titular
representante da FIOCRUZ; Cassia Reis membro titular representante da UEMS; Rita de Cassia
Bertolo Martins membro titular representante da UFGD; Sandra Regina Imada Akimura membro
titular representante da Comissdo Intergestores Regional da Macrorregido de Dourados — CIR e
Maristela A. Matos Rios, secretdria executiva da CIES, além dos participantes: Tania Ruth Ortiz
Pereira da ESP e Josiane Franca Peralta Dan da Secretaria Municipal de Saide de Dourados.
Ewangela cumprimentou a todos, mencionou a pauta: Aprovagdo da ata 115 reunido ordindria da
CIES; Pés-graduagdo lato sensu em Saude do Trabalhador - periodo de inscri¢des; Cursos
autoinstrucionais da Geréncia de Educacdo Permanente em Gestido e Atencdo a Saude e Relatos das
macrorregioes referentes ao Plano Estadual de Educacdo Permanente de Mato Grosso do Sul.
Perguntou se teria alguma inclusdo de pauta, ndo havendo, deu inicio a pauta pré-estabelecida,
perguntando se teria alguma alteracdo na ata, nao havendo, a ata da 115 reunido CIES foi aprovada e
passou a fala para Marcia Naomi que cumprimentou a todos, mencionou o lancamento do edital de
selecdo n° 5 da Pos-graduacdo lato sensu em Sadde do Trabalhador, e explanou o processo deste
projeto na centésima décima quarta reunido ordindria da CIES. Informou que as inscri¢des estdo
proximas do encerramento, estando com apenas nove inscritos e solicitou o apoio aos representantes
das macrorregides que articulem com municipios a divulgacdo para que se inscrevam, pois 0 projeto
pedagdgico é extremamente inovador. Ewangela perguntou qual o publico alvo desta Pés-graduacao.
Marcia Naomi mostrou como acessar na pagina da ESP, as informacdes referentes a Pés-graduagdo
em saude do trabalhador pelo link, https://www.esp.ms.gov.br/wp-
content/uploads/2022/09/D0O10928 01 09 _2022-EDITAL-SAUDE-DO-TRABALHADOR.pdf, que
tem como publico alvo servidores publicos que atuam no Sistema Publico de Satde, portador(a) de
diploma de nivel superior, exercendo funcao de nivel superior, nos Centros de Referéncia em Sadde
do Trabalhador (CEREST) Estadual e Regionais, Servicos em Saide do Trabalhador, Referéncias
Técnicas em Satde do Trabalhador e execucdo de servicos relacionados a Saude do Trabalhador,
sendo quarenta vagas ofertadas. No dia vinte e seis outubro, de acordo com o nimero de inscritos,
serd informado no whatsapp da CIES o andamento ou cancelamento deste edital. Marcia Naomi deu
continuidade na pauta, informando que a ESP teve um avanco na transparéncia externa com todas
acoes sendo publicadas no site da ESP, na aba Geréncias tem a Geréncia de Educa¢do Permanente em
Gestdo e Atencdo a Satde, com a relagdo de todos os cursos ofertados sendo autoinstrucionais ou
nao. No inicio de outubro serd lancada a Formacao para Registrador de Cancer, devido a necessidade
da area técnica; serdo langados também: curso que tem como foco qualificar os trabalhadores dos
Centros de Atencao Psicossocial e outro de acolhimento dentro dos servicos das pessoas LGBT+, este
curso nasceu da necessidade da identificagdo do programa e da politica de discrimina¢do zero que
ainda ndo € reconhecida dentro do servigo. O curso de Urgéncia e Emergéncia ndo € autoinstrucional,
esteve suspenso devido ao credenciamento e agora estd sendo retomado com duas acdes: o
Acolhimento com classificacdo de risco, na modalidade de educacgdo a distancia, com carga horaria
de quarenta horas e Atendimento em Urgéncia e Emergéncia Hospitalar - Suporte Basico e Avangado
de Vida, sendo a parte teérica na modalidade de educagdo a distancia e a pratica presencial na ESP, a
solicitagdo destes cursos € via e-mail, citado na pagina da ESP, atualmente hd cinco municipios
aguardando o atendimento da solicitacio que sera de forma cronoldgica. Ewangela sugeriu a
divulgacdo aos gestores na Comissao Intergestores Bipartite/CIB, dos cursos ofertados pela ESP.
Marcia Naomi concordou com a sugestdo, solicitou o apoio dos membros da CIES na divulgagdo

1



50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - MS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - SES
COMISSAO PERMANENTE DE INTEGRACAO ENSINO-SERVICO - CIES
ATA 116* REUNIAO ORDINARIA

dos cursos e agradeceu a todos. Ewangela desejou sucesso nos cursos, agradeceu a Marcia Naomi ¢
passou a fala para Edgar que cumprimentou a todos e contextualizou a pauta ser uma demanda da
reunido anterior, sobre uma discussdo de proposta de avaliagdo da Politica de Educacao Permanente
no Estado com a fala dos representantes das macrorregidoes de saude, que foram chamadas para
estarem presentes, mas compareceu apenas a representante da macrorregiao de Dourados. Josiane
mencionou que tem o andamento do municipio de Dourados, dos demais municipios ndao tem o
acompanhamento, durante a pandemia o foco foi a COVID, ficando suspensas as a¢des do plano,
apenas o municipio de Ponta Pora entrou em contato para saber como foi feita a instituicao do plano e
os demais municipios ndo houve recursos nem financeiro e nem de pessoal para acompanhar. No
municipio de Dourados estd caminhando as a¢des de capacitacdes, ja reformulando o plano para mais
trés a quatro anos, mencionou uma parceria com o SAMU que estd realizando treinamentos em
suporte bdsico de vida nas unidades e algumas outras demandas que estavam previstas no plano.
Marcia Naomi sugeriu de a CIES pensar como ter acesso, contato aos demais municipios. Ewangela
reforgou a importancia desta discussdo com as macrorregides de saide para reformulagdo do Plano
Estadual de Educacdo Permanente em Saude/PEEPS, tracando uma estratégia para ouvir os
municipios. Marcia Naomi mencionou ter sido muito vélida a fala da Josiane mostrando as suas
dificuldades e possivelmente os demais representantes entenderam esta pauta como uma cobranca,
mas ndo é, seria apenas para ter uma andlise situacional, para CIES discutir como avancar, deixando
claro que esta pauta é somente para trazer informagdes das macrorregides. Edgar concordou com a
importancia da fala da Josiane, em nao ter como alcangar os demais municipios da macrorregiao e
mencionou acreditar ser também a situagdo das macrorregides de Campo Grande e de Trés Lagoas,
que estdo com muitas acdes de Educacdo Permanente, mas nio alcangam os seus demais municipios e
a macrorregidao de Corumba que é atipica, sendo apenas Corumbd e Ladério. Reforcou que ndo é
cobranca e que as fragilidades precisam aparecer para serem criadas estratégias para o fortalecimento.
Edgar lembrou da reunido do grupo condutor de Redes de Atencdo a Satide para inserir a pauta da
CIES e Marcia Naomi mencionou que em contato com a Michele foi informada que havera reunido
em outubro com data ainda a ser confirmada. Ewangela mencionou que as instituigdes serao
contatadas para retomada da atualizacdo dos membros da CIES, agradeceu a todos, finalizou a
reunido as dez horas e dezoito minutos e eu, Maristela Amaral de Matos Rios, lavrei a presente ata
que serd aprovada na proxima reuniao.



