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No dia dezenove de abril de dois mil e vinte e três, às nove horas e cinco minutos, reuniram-se on-1 
line, os membros da Comissão Permanente de Integração Ensino-Serviço (CIES), para a centésima 2 
vigésima segunda reunião ordinária. A reunião foi coordenada por Joice Élica Espindola Paes 3 
Ozelame membro suplente representantes da Coordenadoria Estadual de Telessaúde/CETEL e 4 
contou com a presença dos demais membros desta comissão: Edgar Oshiro membro titular 5 
representante da Escola de Saúde Pública Dr. Jorge David Nasser/ESP; André Vinicius Batista 6 
de Assis coordenador representante da Diretoria Geral de Gestão do Trabalho e Educação na 7 
Saúde/DGGTES; Ewângela Aparecida Pereira membro suplente representante da Escola técnica 8 
do SUS Professora Ena de Araújo Galvão/ETSUS; Karine Cavalcante da Costa membro titular 9 
representante da Coordenação de Ações em Saúde - CAS/SES; Silvia Helena Mendonça de 10 
Moraes membro titular representante da FIOCRUZ; Cássia Barbosa Reis membro titular 11 
representante da UEMS; Ionise Catarina de Oliveira Piazzi membro titular representante da 12 
GEP/SESAU; Karine Ferreira da Costa membro suplente representante da UCDB; Ramon 13 
Moraes Penha membro titular representante da UFMS; Sandra Regina Imada Akimura 14 
membro titular representante da Comissão Intergestores Regional da Macrorregião de Dourados – 15 
CIR; Joseley Adimar Ortiz membro suplente representante do Conselho Estadual de 16 
Educação/CEE e Maristela A. Matos Rios, secretária executiva da CIES,  além dos participantes: 17 
Regia Silvia Martins Tosta do município de Três Lagoas, Gustavo Monteiro Candia da 18 
Secretaria Municipal de Saúde de Campo Grande e Denise Fortes da ETSUS. Joice 19 
cumprimentou a todos, mencionou a pauta: Aprovação das atas 120ª e 121ª das reuniões ordinárias 20 
da CIES e Semana da Enfermagem – Profissional Técnico em Enfermagem/ETSUS e informe do 21 
Encontro Nacional – Trabalho e Educação na Saúde do SUS-SGTES. Perguntou aos membros se 22 
teria alguma inclusão de pauta, não havendo, deu início a pauta pré-estabelecida, perguntando se 23 
teria alguma alteração na ata, não havendo, as atas 120ª e 121ª das reuniões CIES foram aprovadas 24 
e passou a palavra para Denise que cumprimentou a todos e explanou sobre Semana da 25 
Enfermagem – Profissional Técnico em Enfermagem, nos dias 17, 18 e 19 de maio, serão 26 
utilizadas para a realização deste evento, algumas salas da ESP, o auditório do LAC/UFMS e 27 
alguma salas do INISA/UFMS. No dia 17/05 período matutino terá a Abertura Solene e uma 28 
palestra sobre Segurança no Preparo das Medicações, no período vespertino terá uma mesa 29 
redonda com os representantes de entidades para discutir o tema Atuação do Profissional Técnico 30 
em Enfermagem: Direitos e Implicações no seu Exercício Profissional, abordando as 31 
intercorrências e os principais processos. No dia 18/05 período matutino terá uma palestra sobre 32 
Curativos e Coberturas Novas Tecnologias e Abrangências da Atuação do Técnico de 33 
Enfermagem, no período vespertino e no dia 19/05 período matutino haverá minicursos de “RCP 34 
Infra e Extra hospitalar”, “Feridas e Curativos para Técnico em Enfermagem” e “Segurança no 35 
Preparo de Medicamentos”, com palestrantes que também estarão ministrando os minicursos e terá 36 
a presença de representantes de empresas que trabalham com novas coberturas. Serão enviados 37 
convites para os gestores das microrregiões do Estado para indicarem os participantes, o evento é 38 
para a equipe de enfermagem, preferencialmente para contemplar o Técnico de Enfermagem. 39 
Cássia mencionou a necessidade de discussão referente ao piso salarial. Denise informou que será 40 
incluído este tema no evento com esclarecimentos para toda a categoria. Joice ressaltou a 41 
importância dos temas que serão discutidos no evento e passou a palavra para André que 42 
cumprimentou a todos, relatou que esteve presente no Encontro Nacional Trabalho e Educação na 43 
Saúde do SUS Ministério da Saúde (MS), realizado pela Secretaria de Gestão do Trabalho e da 44 
Educação na Saúde (SGTES), entre os dias 21 a 23 de março, em Brasília. O evento teve como 45 
objetivo discutir o planejamento estratégico da gestão do trabalho e da educação na saúde para o 46 
Sistema Único de Saúde (SUS), apresentaram o organograma, os diretores de departamentos, a 47 
situação atual e perspectivas da SGTES/MS – políticas, programas e ações. Também foram 48 
realizadas oficinas, por regiões do país, fazendo um levantamento das necessidades e as propostas 49 
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de melhoria e qualificação das ações para o enfretamento dos problemas vivenciados na gestão do 50 
trabalho e na gestão de educação na saúde, esta discussão foi positiva, produtiva e desenvolvida de 51 
forma compartilhada, coletiva e ascendente. Informou também da retomada da Mesa Nacional de 52 
Negociação Permanente do Sistema Único de Saúde (MNNP-SUS) e que foi solicitada a retomada 53 
das Mesas Estaduais de Negociação. Joice perguntou se as discussões do planejamento estratégico 54 
da SGTES/MS se darão em reuniões periódicas e com quais participantes. André respondeu que 55 
Isabela da SGTES/MS informou que ocorrerão encontros regionais, com representação da Gestão 56 
do Trabalho e da Gestão da Educação na Saúde para aprofundar os debates das questões 57 
específicas de cada região, houve a percepção de que Mato Grosso do Sul e Mato Grosso têm 58 
afinidades e se apoiarão, o que será importante para o avanço destas regiões. Silvia mencionou que 59 
esteve presente, concordou com a fala do André referente ao evento, acrescentou que existem 60 
boas perspectivas, não concretas ainda e lembrou que o Estado terá um apoiador para a Gestão do 61 
Trabalho que será José Rodrigues e para a Gestão da Educação na Saúde que será Marcia 62 
Helena. Ewangela comentou que a aproximação da regulação do trabalho com a formação é de 63 
vital importância e perguntou se existe algum movimento para esta integração. André respondeu 64 
que existe este movimento para aproximação e não há possibilidade de fazer uma formação sem 65 
conhecer a força de trabalho. Silvia mencionou que referente a recursos a SGTES/MS deve fazer 66 
uma investigação do impacto, de como será utilizado dentro do que prevê a política da educação 67 
permanente, refletindo nas práticas dos trabalhadores e será importante para ofertas educacionais 68 
mais potentes. André agradeceu a Silvia e Ewangela que foram suas professoras em Gestão do 69 
Trabalho, pelo seu aprendizado, fortalecimento e crescimento. Silvia e Ewangela agradeceram o 70 
reconhecimento. Joice agradeceu a todos e finalizou a reunião às nove horas e quarenta e sete 71 
minutos e eu, Maristela Amaral de Matos Rios, lavrei a presente ata que será aprovada na 72 
próxima reunião. 73 


