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Secretaria de Estado de Saude

EDITAL ESP/MS N. 01, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023
PROCESSO SELETIVO UNIFICADO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

A Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso do Sul, por meio da ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DR.
JORGE DAVID NASSER, no uso de suas atribuicGes legais, torna publica a abertura de inscricGes para processo
seletivo de candidatos para preenchimentos de vagas nos cursos de pés-graduacao /ato sensu da Escola de Saude
Publica Dr. Jorge David Nasser, para ingresso no primeiro semestre do ano letivo de 2024, conforme disposicdes
do Edital.

1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES
1.1. O processo seletivo sera regido pelas regras dispostas no presente Edital e conduzido por Comissdo de Se-
lecdo.
1.2. Sdo ofertadas vagas para os cursos:
a) Pos-graduacao lato sensu em Saude Publica;
b) Pés-graduacao lato sensu em Salude Mental e Atencao Psicossocial.
1.2.1. A abordagem pedagdgica adotada nos cursos tem como premissa a problematizagao e con-
textualizacao da realidade, cem porcento em metodologias ativas de ensino-aprendizado, com
momentos presenciais e momentos de retorno ao trabalho, buscando a socializagdo de saberes e praticas
entre os profissionais, instituices formadoras e servigos de salde, garantindo a participacdo ativa dos
discentes no curso e estimulando mudangas nos processos de trabalho.
1.3. Ao inscrever-se o candidato estara declarando o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.4. As despesas com participagdo no processo seletivo correrdo por conta do candidato, que ndo tera direito a
alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas por parte da Secretaria de Estado de Saude
de Mato Grosso do Sul (SES/MS).
1.5. Constam como Anexos deste Edital:
a) Anexo I - Informacdes da Pés-graduacdo /ato sensu em Saude Publica;
b) Anexo II - Informagdes da Pds-graduacdo /ato sensu em Saude Mental e Atencdo Psicossocial;
c) Anexo III - Requerimento de Atendimento Diferenciado;
d) Anexo IV - Requerimento de Recurso Administrativo;
e) Anexo V - Declaragdo de Vinculo Empregaticio;
f) Anexo VI - Termo de Compromisso e Responsabilidade;
g) Anexo VII - Autodeclaragdo a vaga reservada.
1.6. As duvidas quanto ao Edital deverdo ser esclarecidas exclusivamente pelo e-mail esp.saudepublica@saude.
ms.gov.br.
2. DOS OBJETIVOS
2.1. Selecionar discentes para ingresso nos cursos de Pds-graduacdo /ato sensu da Escola de Saude Publica Dr.
Jorge David Nasser. )
2.2. Promover a qualificagdo dos trabalhadores e trabalhadoras do Sistema Unico de Saude do Estado de Mato
Grosso do Sul.
3. DO PUBLICO ALVO
3.1. O publico alvo sdo servidores publicos portadores de diploma de nivel superior, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo, que atuam na rede do Sistema Unico de Salde, exercendo fungdo de nivel superior.
3.1.1. Compreende-se por fungao: conjunto de tarefas e responsabilidades relacionadas ao cargo em que
ocupa.

4. DO CRONOGRAMA DO EDITAL
4.1. O presente Edital segue o cronograma de fases a seguir:

DATA ATIVIDADE LOCAL
30/11/2023 a o s
29/02/2024 Inscrigao https://sistemas.saude.ms.gov.br/selecacESP2024

Divulgagao das inscrigdes

deferidas e indeferidas https://www.esp.ms.gov.br/pos-graduacao-esp/editais

Até 08/03/2024

Escola de Saude Publica Dr. Jorge David Nasser - Avenida
Senador Filinto Muller, n. 1.480, Vila Ipiranga, Campo Grande,
Mato Grosso do Sul, as 09 horas, horario do Mato Grosso
do Sul.

18/03/2024 Prova

Divulgacdo do gabarito da

Até 20/03/2024 https://www.esp.ms.gov.br/pos-graduacao-esp/editais

prova
Até 22/03/2024 Resultado da prova https://www.esp.ms.gov.br/pos-graduacao-esp/editais
03 a 08/04/2024 Entrevista On-line. Informacgdes serdao encaminhadas ao e-mail do can-

didato.
Até 09/04/2024 Resultado da entrevista | https://www.esp.ms.gov.br/pos-graduacao-esp/editais
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12/04/2024 Resultado final https://www.esp.ms.gov.br/pos-graduacao-esp/editais

15/04/2024 Resultado homologado https://www.esp.ms.gov.br/pos-graduacao-esp/editais

5. DAS VAGAS

5.1. As vagas estao distribuidas conforme quadro abaixo:

AMPLA CON- | ACOES AFIRMA- TCT
CURSO CORRENCIA TIVAS 05/2021 | TOTAL
Pés-graduacdo /ato sensu em Saude Publica 24 05 01 30
Pés-graduacdo /ato sensu em Saude Mental e
Atencao Psicossocial 24 05 01 30
.2. As acoes afirmativas consideram o principio da equidade, defendendo os direitos individuais, coletivos e di-

fusos e o combate a discriminagdo e as demais formas de intolerancia.

5.2.1. As vagas AcgOes Afirmativas sdo reservadas para pessoas preta, parda, indigena, transexual e com
deficiéncia.

5.3. Sera constituida Comissdo de Verificagao com o objetivo de aferir a veracidade da autodeclaracao.

5.4. A distribuicdo das vagas devera priorizar o atendimento das quatro regiées de salde de forma equanime,
podendo ser: 13 (treze) para Campo Grande, 4 (quatro) para Corumba, 8 (oito) para Dourados e 5 (cinco) para
Trés Lagoas.

5.5. As vagas nao preenchidas na modalidade Agbes Afirmativas e TCT 05/2021 serdo destinadas para a moda-
lidade Ampla Concorréncia.

5.5.1. As vagas TCT referem-se ao Termo de Cooperacdo Técnica n. 05/2021, renovado em 2023, junto
ao corpo de Bombeiros Militares do Estado de Mato Grosso do Sul.

5.6. Setenta por cento das vagas serdo destinadas a servidores publicos efetivos e trinta por cento a servidores
publicos com outros tipos de vinculo empregaticio.

5.6.1 Nao havendo numero suficiente de aprovados as vagas serao remanejadas.

5.7. A SES/MS, através da Escola de Saude Publica Dr. Jorge David Nasser, se resguarda ao direito de ndo preen-
cher todas as vagas disponiveis.

6. DA INSCRICAO

6.1. A inscricdo é gratuita realizada no periodo de 30/11/2023 a 29/02/2024, exclusivamente pelo endere-
co eletronico https://sistemas.saude.ms.gov.br/selecacESP2024/.

6.2. Documentos necessarios para a realizacdo da inscricdo:
a) CPF;
b) Documento de identidade oficial legivel, frente e verso, no mesmo arquivo;
c) Diploma de graduagdo, reconhecido pelo MEC, frente e verso, no mesmo arquivo;
d) Declaracgao de Vinculo Empregaticio, conforme Anexo V;
e) Termo de Compromisso e Responsabilidade, conforme Anexo VI;
f) Curriculo lattes (https://lattes.cnpg.br/);

6.3. Os candidatos que concorrem as vagas de Agdes Afirmativas deverdo inserir a Autodeclaragcao a vaga reser-
vada, conforme Anexo VII.

6.4. A Comissao de Selecao nao se responsabiliza por solicitacdes de inscricdes nao recebidas por motivo de or-
dem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica ou meteoroldgica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

6.5. O candidato que necessite de Atendimento Diferenciado devera indicar no Requerimento, a ser anexado na
inscricdo, especificando o tipo de atendimento que a Instituicdo devera dispensar para garantir a sua participa-
¢do no processo seletivo. O candidato também podera requerer, se necessario, tempo adicional, limitado a 60
(sessenta) minutos, para a realizagao das provas, conforme previsto no Artigo 30, inciso V, da Lei n® 13.146 de
06/06/2015.

6.5.1. O Requerimento também sera utilizado para que a Comissdo de Selecao adote critérios na prova
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de conhecimentos especificos e entrevista, considerando a singularidade linguistica da pessoa com defi-
ciéncia, no dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa, nos termos do Artigo 30, inciso VI, da
Lei n°® 13.146 de 06/06/2015.

6.5.2. A solicitagdo de Atendimento Diferenciado sera atendida dentro das possibilidades técnicas da
Escola de Saude Publica Dr. Jorge David Nasser, condicionada a avaliacdo e ao parecer favoravel pela
Comissao de Selecao.

6.5.3. O ndo cumprimento do item 6.3 desobriga a Escola de Saude Publica Dr. Jorge David Nasser ao
atendimento da solicitacdo de Atendimento Diferenciado.

6.5.4. A candidata que estiver amamentando devera solicitar o Atendimento Diferenciado em sua inscri-
cdo para a realizagdo das provas e devera levar um acompanhante, maior de 18 anos, que sera respon-
savel pela guarda da crianca. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata podera ausentar-se
temporariamente do local de prova, desde que permaneca em area proxima destinada especialmente
para este fim. Podera haver a compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata em até 60
(sessenta) minutos.

7. DAS ETAPAS DE SELECZ\O
7.1. O processo seletivo constara de etapas de carater eliminatorio (E), obedecendo a tabela abaixo.

7.2. A prova de conhecimentos especificos é uma prova objetiva e dissertativa, eliminatéria, com nota que
pode variar de 0,0 a 10,0 e que avaliara o conhecimento, a capacidade de interpretacdo, argumentacao e organi-
zacgdo de ideias sobre a area de concentracdao do curso, bem como das normas para producao de texto na lingua
portuguesa padrao. Serdo até 20 (vinte) questdes, com pontuacgdo variando de 0,0-2,0.

7.2.1. A nota minima para aprovacao é 6,0 (seis) pontos.

7

7.2.2. A prova é individual e ndao podera ser assinada, rubricada, nem conter qualquer palavra,
marca ou caractere ou identificacdo de autoria, citagdo direta ou indireta, referéncia a trabalhos, estudos
anteriores que permitam a identificacdo do candidato perante a Comissdo de Selegdo, sob pena de suma-
ria de eliminagao do candidato.

7.2.3. Na prova o candidato sera identificado pelo nimero de inscrigcdo, que sera fornecido pela
plataforma de inscricao e pelo fiscal de sala.

7.2.4. Durante a realizacdo da prova escrita ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou co-
municacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgoes.

7.2.5. A prova iniciara as 9h, com duracdo de quatro horas, realizada na Escola de Saude Pu-
blica Dr. Jorge David Nasser situada na Avenida Senador Filinto Muller, n. 1.480, Vila Ipiranga, Campo
Grande, Mato Grosso do Sul. O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia, minima, de
trinta minutos, portando documento oficial com foto.

7.2.6. O candidato ndo podera entrar na sala de aplicacdo de provas com relégio no pulso, fones no ou-
vido e o celular devera estar desligado. Caso seja identificada a utilizacdo de aparelhos eletronicos apés
a entrada na sala de aplicacdo de provas o candidato sera eliminado.

7.2.7. E proibido ao candidato sair da sala de aplicacdo portando o caderno de prova.

7.3. A entrevista, com nota que pode variar de 0,0 a 10,0, de carater eliminatorio, avaliara: clareza de objetivos,
pretensdes e disponibilidade em relagdo ao curso, motivacdes do candidato em direcdo ao campo de conheci-
mento e praticas da salde publica, a capacidade de expressar relagées entre conceitos de diferentes campos de
conhecimentos, refletidos no contexto de suas praticas ou de suas futuras insercées no processo de trabalho,
bem como as relagdes que o candidato produz entre o seu processo de trabalho atual, sua formacdo e o cenario
de seu trabalho posterior a formacao.

7.3.1. O candidato devera ser claro e objetivo, sem omitir quaisquer informacdes solicitadas pela Comis-
sao de Selegao.

7.3.2. A entrevista sera realizada na modalidade on-line, com data e horario a serem divulgados, sendo
gravada, devendo o candidato possuir os equipamentos necessarios, como computador com microfone
e webcam, com acesso a internet de qualidade. Deve possuir competéncias e habilidades para utilizar as
plataformas: Google Meet, Zoom ou Webex.

7.3.3. A Comissao de Selecdo ndo se responsabiliza por dificuldades que o candidato possa ter em ma-
nejar as ferramentas utilizadas para a entrevista, bem como por falhas técnicas e de conexdo por parte
do candidato.

7.3.4. O candidato que ndo comparecer a entrevista ou ndo conseguir completa-la sera eliminado.

G°‘§'{'g i DOCUMENTO
Grosso ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br

doSul ELETRONICAMENTE




Diario Oficial Eletronico n. 11.332 29 de novembro de 2023 Pagina 138

7.4. O ndo comparecimento em data, horario e local previstos neste Edital, por qualquer que seja o motivo, ca-
racterizara a desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do processo seletivo.

7.5. Motivard a eliminacdo do candidato no processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao processo seletivo,
aos comunicados ou as instrucdes ao candidato, bem como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa
envolvida na selegdo e qualquer tipo de consulta ndo autorizada ou comunicagdao entre candidatos.

7.6. As provas e as gravacgoes dos candidatos aprovados e reprovados serdao arquivadas por 45 (quarenta e cin-
co) dias, ficando, contudo, assegurado o direito de acesso aos mesmos por meio do pedido de vistas dentro dos
prazos para recursos das respectivas etapas deste Edital.

7.7. O candidato podera interpor 1 (um) Recurso Administrativo ao resultado de cada etapa. Somen-
te serao aceitos os Recursos Administrativos, conforme Anexo IV,submetidos no endereco https://

sistemas.saude.ms.gov.br/selecacESP2024/, e dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apds a

publicacdo do resultado da etapa.

7.8. Vigora, em todos os efeitos deste Edital, o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

8. DA APROVACAO

8.1. Sera divulgada a relagdo dos candidatos aprovados e em caso de empate, utilizar-se-a como critério de de-
sempate: a) mais idoso, b) maior tempo de atuagdo no Sistema Unico de Saude.

8.2. Podera ser conformada lista de espera, a partir da classificacdo dos candidatos por ordem decrescente da
nota final, a critério da Coordenacdao da Comissdo de Selecao.

9. DA PRE-MATRICULA E MATRICULA

9.1. O candidato aprovado devera realizar a pré-matricula, na modalidade on-line, no periodo a ser definido pela
Secretaria Académica da Escola de Saude Publica Dr. Jorge David Nasser.

9.1.1. A convocagdo para a realizagdo da pré-matricula, constando a data e horario, sera realizada no
e-mail cadastrado pelo candidato.

9.1.2. Os dados inseridos pelo candidato serdo utilizados para a instrumentalizacdo da matricula, devendo
o candidato prestar total atencdo a fidedignidade das informagdes prestadas.

9.1.3. O candidato que ndo efetuar a pré-matricula no prazo, descrito na convocacdo, sera considerado
desistente e eliminado do processo seletivo.

9.2. A matricula sera realizada na Escola de Saude Publica Dr. Jorge David Nasser, sendo obrigatéria a apre-
sentacao dos seguintes documentos:

I - Diploma de graduacao, frente e verso - em Unica folha, original e copia;
II - 01 foto 3x4;
III - Certiddo de nascimento ou casamento, original e copia;

IV - Registro Geral (RG), original e copia, ndo é possivel a substituicdo por outro documento oficial
com foto; haja vista a exigéncia da data de emissdo deste constar no Histoérico escolar, na conclusdo do
curso;

V - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), original e copia;
VI - Titulo de eleitor, original e copia;
VII - Carteira de reservista (para pessoas do sexo masculino), original e copia.

9.2.1. A convocagdo para a realizacdo da matricula, constando a data e horario, sera realizada no e-mail
cadastrado pelo candidato.

9.2.2. O candidato que ndo efetuar a matricula neste prazo serd considerado desistente e eliminado do
processo seletivo.

9.3. O candidato, automaticamente, se responsabiliza pelo ressarcimento aos cofres publicos dos gastos obtidos
em razao de sua formacgdo, no caso de desisténcia do curso de pos-graduacdo /ato sensu.

9.4. O discente matriculado devera manter atualizados seus dados pessoais, meios de contato e seu endereco até
o fim dos estudos, na Secretaria Académica.

GOVERNO DE
Mato ) \/ DOCUMENTO

ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br

Grosso
' ELETRONICAMENTE

doSul




Diario Oficial Eletronico n. 11.332 29 de novembro de 2023 Pagina 139

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. As informacbes e publicagles referentes a este Edital estardo disponiveis na pagina da Escola de Saude
Publica Dr. Jorge David Nasser, no sitio eletronico http://www.esp.ms.gov.br/.

10.1.1. Os itens constantes no Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no sitio eletrénico http://www.esp.

ms.gov.br/.

10.2. O prazo deste Edital termina em quarenta e cinco dias apds o periodo de matricula.

10.3. Os casos omissos neste Edital serdao resolvidos pela Comissdo de Selegdo ou Coordenagdo do curso ou Di-
retoria da Escola de Saude Publica Dr. Jorge David Nasser, no @&mbito das suas competéncias.

André Vinicius Batista de Assis
Diretor Escola de Saude Publica Dr. Jorge David Nasser

Anexo I - Informacoes da Pos-graduacao /ato sensu em Saude Publica

1. DAS INFORMAGOES

1.1. O objetivo do curso de pés-graduagdo /ato sensu em Saude Publica consiste em qualificar trabalhadores que
atuam na rede do Sistema Unico de Saude para que tenham capacidade critico-reflexiva de propor, analisar e
executar as agbes, servigos, projetos e programas de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a partir dos
fundamentos do Sistema Unico de Saude.

1.2. O curso possui 390 (trezentas e noventa) horas distribuidas conforme quadro abaixo.

EIXO TEMATICO CHT CHP CHD CR* SITUA(;I"\O
120
Saude e Sociedade 96 horas/aula 24 horas/aula 08 OBG
horas/aula
Vigilancia em Saude 120 horas/aula 96 horas/aula 24 horas/aula 08 OBG
Gestdo em Saude 120 horas/aula 96 horas/aula 24 horas/aula 08 OBG
Intervencgdo em Saude 30 horas/aula 30 horas/aula -- 02 OBG

egendas: CHT= carga horaria total. CHP= carga horaria presencial. CHD= carga horaria em Dispersao. OBG=
obrigatdrio. CR= créditos. *01 (um) crédito equivale a 15 (quinze) horas.

1.3. O curso tera duracdo de 13 (treze) meses, com previsdo de inicio em maio/2024 e término em junho/2025.

1.3.1. Sera realizado, preferencialmente, 1 (um) encontro ao més com duracdo de 24 (vinte e quatro)
horas, prevendo ocorrer de quarta a sexta-feira.

1.3.2. O calendario letivo fica a critério da coordenacdo, podendo alterar conforme necessidade.

1.4. A metodologia de avaliagdo sera a formativa, realizada ao longo do curso, é continua e da parametros ao
tutor para direcionar os discentes no desenvolvimento de competéncias de acordo com os objetivos do curso.

1.5. O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) devera ser desenvolvido na modalidade de intervencdo, de forma
transversal, tendo por diretriz a abordagem de temas-problemas dos servicos e praticas interprofissionais cujos
resultados possibilitem uma contribuicdo a melhoria das praticas profissionais, da organizagédo e gestdo do Sis-
tema Unico de Saude.

2. DO CALENDARIO LETIVO

2.1. Apresenta-se a previsao do calendario letivo para os anos de 2024 e 2025, conforme quadro abaixo, que
pode ser alterado a critério da Coordenacao de Curso.

2024 2025
Maio: 08, 09, 10 Janeiro: recesso.
Junho: 05, 06, 07 Fevereiro: 05, 06, 07
Julho: 10, 11, 12 Margo: 12, 13, 14
Agosto: 07, 08, 09 Abril: 09, 10, 11
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Setembro: 04, 05, 06 Maio: 07, 08, 09

Outubro: 16, 17, 18 Junho: 04, 05, 06

Novembro: 06, 07, 08 Julho: 09, 10, 11 (encerramento do curso)
Dezembro: 04, 05, 06 --

Anexo II - Informagoes da Pos-graduacao /ato sensu em Saide Mental e Atengdo Psicossocial

1. DAS INFORMAGOES

1.1. O objetivo do curso de pos-graduacdo /ato sensu em Saude Mental e Atengdo Psicossocial consiste em qua-
lificar trabalhadores que atuam na rede de atencdo psicossocial do Sistema Unico de Saude para que tenham
capacidade critico-reflexiva de propor, analisar e executar as agdes, servigos, projetos e programas de promogao,
protecao e recuperacdo da saude, a partir dos fundamentos do Sistema Unico de Saude.

1.2. O curso possui 420 (quatrocentas e vinte) horas distribuidas conforme quadro abaixo.

EIXO TEMATICO CHT CHP CHD CR* SITUACAO

Salide e Sociedade 135 horas/aula 108 horas/aula 27 horas/aula 09 OBG

Atencao Psicossocial e Cui-

dados em Satide Mental 240 horas/aula 192 horas/aula 48 horas/aula 15 OBG

Investigacdo em Saude 45 horas/aula -- -- 03 OBG

egendas: CHT= carga horaria total. CHP= carga horaria presencial. CHD= carga horaria em Dispersao. OBG=
obrigatoério. CR= créditos. *01 (um) crédito equivale a 15 (quinze) horas.

1.3. O curso tera duragdo de 13 (treze) meses, com previsao de inicio em maio/2024 e término em junho/2025.

1.3.1. Sera realizado, preferencialmente, 1 (um) encontro ao més com duracgdo de 24 (vinte e quatro)
horas, prevendo ocorrer de quarta a sexta-feira.

1.3.2. O calendario letivo fica a critério da coordenacdo, podendo alterar conforme necessidade.

1.4. A metodologia de avaliacdo sera a formativa, realizada ao longo do curso, é continua e da parametros ao
tutor para direcionar os discentes no desenvolvimento de competéncias de acordo com os objetivos do curso.

1.5. O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) devera ser desenvolvido na modalidade de intervengdo, de forma
transversal, tendo por diretriz a abordagem de temas-problemas dos servicos e praticas interprofissionais cujos
resultados possibilitem uma contribuicdo a melhoria das praticas profissionais, da organizacdo e gestdo do Sis-
tema Unico de Saude.

2. DO CALENDARIO LETIVO
2.1. Apresenta-se a previsao do calendario letivo para os anos de 2024 e 2025, conforme quadro abaixo, que
pode ser alterado a critério da Coordenagdo de Curso.

2024 2025

Maio: 08, 09, 10 Janeiro: recesso.

Junho: 05, 06, 07 Fevereiro: 05, 06, 07

Julho: 10, 11, 12 Marco: 12, 13, 14

Agosto: 07, 08, 09 Abril: 09, 10, 11
Setembro: 04, 05, 06 Maio: 07, 08, 09

Outubro: 16, 17, 18 Junho: 04, 05, 06
Novembro: 06, 07, 08 Julho: 09, 10, 11 (encerramento do curso)
Dezembro: 04, 05, 06 --

Anexo III - Requerimento de Atendimento Diferenciado
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

Eu, , CPF n.
solicito Atendimento Diferenciado na Etapa [ ] Prova [ ] Entrevista, conforme especificacdes abaixo.
Atendimento para [ ] pessoa com deficiéncia

[ ] Deficiéncia fisica/motora

[ ] Deficiéncia intelectual/mental
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[ ] Deficiéncia visual
[ ] Deficiéncia auditiva
[ ] Deficiéncia multipla

[ 1Lactante

Tipo de Atendimento Diferencial que necessito:

Local/Data , / /20 .

Nome completo e assinatura do candidato

Anexo IV - Requerimento de Recurso Administrativo
REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
Eu, , CPF n. in-
terponho recurso quanto a Etapa [ ] Prova [ ] Entrevista, em que descrevo abaixo o objeto da interposicdo
de recurso e apresento a fundagdo e argumentacdo logica.

Local/Data , / /20___.

Nome completo e assinatura do candidato

Anexo V - Declaragdo de Vinculo Empregaticio
DECLARACAO DE VINCULO EMPREGATICIO

Declaro, para fins de atendimento ao Edital ESP/MS N. 01, de 28 de novembro de 2023, que

(nomel), (profissdo2), possui
vinculo empregaticio com a (nome da institui-
¢do3), no municipio de , ocupando o cargo* de ea
fungdo4 de desde / / até / / 5.

E neste ato autorizo a liberacao do servidor (a) acima para participar das atividades do curso de pds-gradua-
cdo lato sensu da Escola de Saude Publica Dr. Jorge David Nasser, sem 6nus ao mesmo, em caso de aprovacao.

Assinale o vinculo do servidor: Efetivo ( )
Cargo comissionado ()

ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br
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Contrato temporario ()
Prestador de servigo com vinculo ()

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo.

Local/Data , / /20

Nome / Assinatura / Carimbo da Chefia
Telefone: ( )

e-mail:

1 - Inserir o nome completo, sem abreviacGes e legivel.

2 - Informar a graduagao que cursou e que apresentou o diploma na inscrigao.

3 - Informar corretamente a lotagdo, como por exemplo: Unidade Basica Saude da Familia Vista Alegre ou Coor-
denadoria de planejamento ou Gerente da Atencdo Basica. Ndo serdo consideradas lotagdes genéricas como, por
exemplo: Secretaria de Saude.

4 - Cargo e fungdo que ocupa no momento da inscricao no Edital ESP/MS N. 01, de 28 de novembro de 2023.

5 - Informar a data que ingressou na funcdo que ocupa no momento da inscricdo no Edital ESP/MS N. 01, de 28
de novembro de 2023.

Anexo VI - Termo de Compromisso e Responsabilidade
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, eu,

portador(a) do RG n° (6rgdo expedidor -SSP ou SEJUSP/ ) e CPF n° , filho(a)
de e de nascido(a) aos

dias do més de do ano de , ha cidade de , Estado
de , domiciliado(a) e residente na rua , no
complemento , bairro na cidade de

Estado de , @SsSumo 0S seguintes compromissos:

1. Li o Edital ESP/MS N. 01, de 28 de novembro de 2023, e concordo com os termos.

2. Tenho disponibilidade para atender todas as atividades académicas e convocagdes para reunido e encontros
propostos tanto pela Coordenacdo de Curso quanto pelo Tutor.

3. No caso de servidor publico estadual assumo as responsabilidades definidas nos termos da Lei n® 5.175/2018.

Fico ciente, desde ja, que:
a) Acatarei a cada item exposto pelo Edital ESP/MS N. 01, de 28 de novembro de 2023.
b) O ndo atendimento aos itens do Edital acarretarad no indeferimento ou na minha eliminagdo do processo sele-

tivo.
Local/Data , / /20
Nome do candidato e assinatura
Celular: ( )
e-mail:
Anexo VII - Autodeclaragdo a vaga reservada
AUTODECLARACAO A VAGA RESERVADA
Eu, , CPF , declaro, sob as

penas da lei, para fins de apresentacdo ao Edital ESP/MS N. 01, de 28 de novembro de 2023, que sou pessoa
[ ]transexual, [ ] preta,[ ]parda,[ ]indigena, [ ] com deficiéncia.

Declaro, ainda, a veracidade das informagdes prestadas, bem como atesto que estou ciente sobre o Artigo 299
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do Codigo Penal que dispGe que é crime “omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia
constar ou nele inserir declaracao falsa ou diversa da que deveria ser escrita com fim de prejudicar, criar obriga-
cdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante”.

Desde ja autorizo a verificagdo dos dados, sabendo que a omissdo ou falsidade de informacgdes resultara nas pu-
nicdes cabiveis, inclusive com a minha eliminagdo do processo seletivo.

Por ser a expressdo da verdade, firmo o presente para efeitos legais.

Local e data: , / /202 .

Nome e assinatura

Agéncia Estadual de Administracao do Sistema Penitenciario

EDITAL AGEPEN/ESPEN/MS/ N° 037, DE 28 DE NOVEMBRO 2023.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO DO SISTEMA PENITEN,CIARIO DE MATO
GROSSO DO SUL-AGEPEN, no uso de suas atribuicdes legais e por meio da ESCOLA PENITENCIARIA-ESPEN torna
publico aos servidores interessados em participar do XXV e XXVI Curso de Armamento e Tiro, Vigilancia e
Escolta - CAVE em CAMPO GRANDE e DOURADOS/MS, as disposigdes abaixo:

1. DO OBJETO E DOS REQUISITOS:

1.1. O objeto deste edital é tornar publica a lista de interessados, as normas e procedimentos que regem o
XXV Curso de Armamento e Tiro, Vigilancia e Escolta - CAVE em CAMPO GRANDE/MS e XXVI Curso
de Armamento e Tiro, Vigilancia e Escolta - CAVE em DOURADOS/MS, ministrado aos Policiais Penais,
visando habilita-los para a realizagdo de Escoltas de presos e Vigilancia de Muralhas, bem como, proporcionar
conhecimentos e habilidades necessarias para o manuseio e porte institucional de armas de fogo.

O CAVE sera regido por Edital, seus anexos e por Editais Complementares ou Retificagbes que se mostrem
necessarias no decorrer do curso, cuja publicidade se dara no endereco eletronico da Escola Penitencidria de Mato

Grosso do Sul — ESPEN/MS (http://ww?2.cursos.escolagov.ms.gov.br/Espen).

1.2. Sao requisitos para ingresso no Curso:
I - Ser servidor efetivo do Sistema Penitenciario Estadual - AGEPEN/MS;
II- Ser considerado APTO nas avaliacdes psicoldgicas para o Porte e Manuseio de arma de fogo Institucional;

III - Ter concluido o Curso Protecdo a Direitos Humanos: prevengdo e proibicdo a tortura — EaD - EV.G/ENAP -
30h. O certificado de conclusdo devera ser encaminhado a ESPEN/MS, via e-Doc - Departamento ESPEN/MS até
o0 dia04/12/23 -11h, impreterivelmente.

1.2.1. Os Policiais Penais aprovados nos concursos publicos decorrentes do Edital n® 001/2006 - SEGES/SEJUSP/
AGEPEN, Edital n® 14/2013 - SAD/SEJUSP/AGEPEN e Edital n® 19/2016 - SAD/SEJUSP/AGEPEN n&o precisarao
realizar o exame de aptiddo psicoldgica (exame Psicotécnico), considerando que tais ja foram realizados durante
processo seletivo para ingresso no quadro de servidores do Sistema Penitenciario do Estado de Mato Grosso do
Sul, possibilitando o porte e uso de armas de fogo.

1.2.2. Os servidores que estejam ou estiveram reiteradamente afastados para tratamento de salde, por motivo de
doenga classificada como salide mental, ou que estejam considerados inaptos em avaliagdo de aptiddo psicoldgica
recente ou recomendado pelo Nucleo de Apoio ao Servidor, devidamente motivado deverdo realizar novo teste
psicotécnico ou serem submetidos a pericia médica oficial, para atestarem aptiddao mental e psicoldgica.

1.3. Orientagdes preliminares:

I - DISCIPLINA - Os alunos ficardo subordinados ao supervisor local, e por consequéncia ficam sujeitos as regras
e rotinas do curso;

II - ADMINISTRACAO - Os problemas administrativos dos alunos serdo solucionados pelo supervisor local.
N&o é permitida a ligacdo direta do aluno com a Coordenagdo. As solicitages, sugestdes e criticas devem ser
encaminhadas ao supervisor local;

III - INSTRUCAO- As situagdes atinentes as instrugdes serdo solucionadas pelo supervisor local, ndo sendo
permitida a ligacao do aluno com qualquer outra unidade ou sessao sem autorizagcao do supervisor;

1.4. Subordinagodes:
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