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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N. 0001/2021 — SES/MS

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS PARA ATUAR NA ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA DR. JORGE DAVID NASSER.

PERIODO DE CREDENCIAMENTO AS 09:00 h do dia 19/05/2021 AS 16:00 h do dia 19/05/2024
LOCAL: https://sistemas.saude.ms.gov.br/eCredenciamento022020/

PREAMBULO
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DOS ANEXOS

1.1. Acompanha este Edital os seguintes anexos:
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Dos anexos

. Do objeto

. Das disposic¢des gerais

. Das obriga¢®es dos credenciados

. Das obriga¢fes da credenciante

. Do processo de selecao

. Dos requisitos para inscricdo e habilitagdo

. Da inscric&do

. Do resultado para habilitacdo

. Do credenciamento

. Da convocacéo e contratacdo dos credenciados

. Darescisdo do credenciamento

. Das atribui¢des gerais do credenciado convocado
. Da vigéncia do credenciamento

. Do pagamento

. Das sancfes

. Da dotagdo orgamentaria

. Do cancelamento do credenciamento

19.

Das disposig¢des finais

Anexo A - Requisitos especificos para o credenciamento

Anexo B - Formulario para analise de curriculo

Modelo A - Requerimento de recurso

Modelo B - Minuta do Termo de Credenciamento

Modelo C - Minuta Ordem de Execuc¢éo dos Servi¢os
Anexo C - Decreto n.° 12.949, de 31 de marco de 2010.
Anexo D - Decreto n.° 13.010, de 22 de junho de 2010.

Apéndice A — Termo de Referéncia

Apéndice A | — Requerimento de Recurso Processo Seletivo
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N. 0001/2021 — SES/MS

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO DO SUL — SES/MS, por meio da
Coordenadoria de Licitacdo e Registro de Preco/SAD-MS, torna publico que AS 09:00 h do dia
19/05/2021 AS 16:00 h do dia 19/05/2024 - local:
https://sistemas.saude.ms.gov.br/eCredenciamento022020/ realizara sele¢cdo de pessoas fisicas
para integrar o banco de credenciados para prestacdo de servicos para a Secretaria de Estado de
Saude atuando na funcdo de analista, apoiador pedagdgico, bibliotecario, consultor, conteudista,
coordenador administrativo, coordenador de curso, coordenador de extensdo, coordenador de pesquisa,
coordenador financeiro, coordenador pedagogico, coordenador técnico docente, editor, estagiario,
estatistico, extensionista, facilitador, instrutor, intérprete de libras, monitor, normalizador, pesquisador,
preceptor, produtor de conteddo e imagem, programador, revisor de texto, supervisor de estagio,
teleconsultor, tutor, web designer, e outras atividades pertinentes a execucdo de projetos, planos ou
programas, conforme as necessidades da Secretaria de Estado de Salde, por meio da Escola de

Saude Publica Dr. Jorge David Nasser.

1. DOS ANEXOS

1.1. Acompanha este Edital os seguintes anexos:
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Modelo A - Requerimento de recurso

Modelo B - Minuta do Termo de Credenciamento

Modelo C - Minuta Ordem de Execuc¢éo dos Servicos
Anexo C - Decreto n.° 12.949, de 31 de marco de 2010.
Anexo D - Decreto n.° 13.010, de 22 de junho de 2010.

Apéndice A — Termo de Referéncia

Apéndice A | — Requerimento de Recurso Processo Seletivo

2. DO OBJETO

2.1. Sele¢do de pessoas fisicas para integrar o banco de credenciados para prestacdo de servicos para

a Secretaria de Estado de Saude atuando na funcdo de analista, apoiador pedagdégico, bibliotecério,

consultor, conteudista, coordenador administrativo, coordenador de curso, coordenador de extensao,

coordenador de pesquisa, coordenador financeiro, coordenador pedagdgico, coordenador técnico

docente, editor, estagiario, estatistico, extensionista, facilitador, instrutor, intérprete de libras, monitor,

normalizador, pesquisador, preceptor, produtor de contelldo e imagem, programador, revisor de texto,

supervisor de estagio, teleconsultor, tutor, web designer, e outras atividades pertinentes a execucao de

projetos, planos ou programas, conforme as necessidades da Secretaria de Estado de Saude, por meio

da Escola de Saude Publica Dr. Jorge David Nasser.

2.2. Descricao das fungoes:

Analista: desenvolve e implanta sistemas informatizados dimensionando requisitos e
funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administra ambientes
informatizados, presta suporte técnico ao usuario e o treinamento, elabora documentagdo
técnica. Estabelece padrdes, coordena projetos e oferece solugbes para ambientes
informatizados e pesquisa tecnologias em informética. Assessora nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. E outras atividades descritas no plano, programa ou projeto.

Apoiador pedagdgico: planeja, coordena e avalia as acfes pedagdgicas desenvolvidas e, dessa
forma, contribui para a melhoria da qualidade de ensino nas ofertas realizadas. E outras
atividades descritas no plano, programa ou projeto.

Bibliotecario: disponibiliza informacdo em qualquer suporte, gerencia unidades como bibliotecas,
centros de documentacgdo, centros de informacéo e correlatos, além de redes e sistemas de
informacdo. Trata tecnicamente e desenvolve recursos informacionais, dissemina informacéo
com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento, desenvolve estudos e
pesquisas, realiza difusdo cultural, desenvolve a¢cbes educativas. Assessora nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao. E outras atividades descritas no plano, programa ou projeto.
Consultor: desenvolve programas e atividades especificas da éarea de salde para o
fortalecimento do Sistema Unico de Salde. Assessora nas atividades de ensino, pesquisa e

extensdo. E outras atividades descritas no plano, programa ou projeto.
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Conteudista: garante o processo de aprendizagem dos alunos por meio da gestédo do contetdo.

Assessora nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. E outras atividades descritas no
plano, programa ou projeto.

Coordenador administrativo: coordena, organiza e controla as atividades da area
administrativa relativas ao suporte as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, eventos
cientificos e produgdo de conhecimento. E outras atividades descritas no plano, programa ou
projeto.

Coordenador de curso: coordenar as atividades didatico-pedagodgicas dos cursos sob sua
responsabilidade, participando das atividades educacionais, auxiliando os docentes no
desenvolvimento dos planos de aula ou estagio. E outras atividades descritas no plano,
programa ou projeto.

Coordenador de extensdo: coordena e articula o ensino-servigco-pesquisa, garantindo a
relevancia e contribuicdo social da instituicdo, de forma a atender as necessidades
locorregionais. E outras atividades descritas no plano, programa ou projeto.

Coordenador de pesquisa: conduz estudo, com uma visdo central de todas as atividades, sendo
o elo entre a equipe e o0 pesquisador responsavel, e entre o pesquisador e o monitor. E outras
atividades descritas no plano, programa ou projeto.

Coordenador financeiro: responsavel pela area financeira, coordena, controla e executa 0s
processos relacionados a tesouraria, como or¢camento, folha de pagamento, elaboracdo de
relatérios parciais e final. E outras atividades descritas no plano, programa ou projeto.
Coordenador pedagégico: coordena as atividades dos docentes e o0s eixos de ensino,
assegurando o cumprimento dos objetivos e desenvolvimento de competéncias. Assessora
demais coordenac8es no desenvolvimento de acdes pedagogicas. E outras atividades descritas
no plano, programa ou projeto.

Coordenador técnico docente: articula os conhecimentos especificos de sua fungéo,
estimulando a implementacdo de metodologias de ensino que venham de encontro as
dificuldades enfrentadas no cotidiano, visando encontrar solu¢Bes que visem o trabalho
educacional de qualidade. E outras atividades descritas no plano, programa ou projeto.

Editor: responséavel pela redacédo e criacdo de matérias em revistas, jornais, TV, atualizar o site,
cobrir eventos. Faz o acompanhamento midias sociais, com a edicdo de imagens, recorte e
tratamento de imagens, das etapas de producéo (solicitagdo de revisdo, diagramacao, criacao
de capa e fechamento de livro, revista, jornais e etc.), contato com autores, auxilia na edicdo de
videos, controle de programas e andlise de qualidade, na diagramacao, edi¢céo e preparagdo de
textos. Assessora nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. E outras atividades descritas
no plano, programa ou projeto.

Estagiario: executa as fungBes praticas adquiridas durante a graduacgédo, aplicando teoria a
pratica, apoiando e executando as acdes desenvolvidas Assessora nas atividades de ensino,

pesquisa e extensdo. E outras atividades descritas no plano, programa ou projeto.



S E s 2L GOVERNO Proc. Administrativo n°. 27/002.937/2020

Secretarnia de Estado
de Sadde

XV.

XVi.

XVii.

XViii.

XiX.

XX.

XXI.

XXil.

XXiii.

XXiV.

DO ESTADO Data: 05/05/2021  Fls.:
Mato Grosso do Sul Rubrica:
Estatistico: desenha amostras; analisar e processa dados; constréi instrumentos de coleta de

dados; cria banco de dados; desenvolver sistemas de codificacdo de dados; planeja pesquisa;
comunica-se oralmente e por escrito. Assessora nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
E outras atividades descritas no plano, programa ou projeto.

Extensionista: planeja, organiza e executa acfes de extensao, produz relatérios parciais e final.
E outras atividades descritas no plano, programa ou projeto.

Facilitador: planeja e conduz processos de ensino-aprendizagem levando em consideracéo os
métodos adotados pela ESP/MS, produz relatérios, realiza avaliagbes. E outras atividades
descritas no plano, programa ou projeto.

Instrutor: ministra aulas e acompanha processos educacionais, interagindo com os alunos de
forma a estabelecer uma relacéo continua de ensino-aprendizagem. Assessora nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. E outras atividades descritas no plano, programa ou projeto.
Intérprete de libras: traduz a lingua brasileira de sinais para a lingua portuguesa e vice-versa,
exerce o canal comunicativo entre a pessoa surda e ouvintes. Assessora nas atividades de
ensino, pesquisa e extenséo. E outras atividades descritas no plano, programa ou projeto.
Monitor: contribui com a realizacdo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo, eventos
cientificos e produgdo de conhecimento, assessora no processo de ensino-aprendizagem,
organiza e coleta dados, interage com os alunos e as técnicas de ensino. Assessora nas
atividades de ensino, pesquisa e extensado. E outras atividades descritas no plano, programa ou
projeto.

Normalizador: realiza atividades de normalizacdo de trabalhos académicos e cientificos de
acordo com as normas vigentes (ABNT, Vancouver, 1SO, APA). Orienta em relacdo a legislacéo
para protecdo dos autores, e anti-plagio, contribuindo para a construcdo ética e estética dos
trabalhos académicos e cientificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
E outras atividades descritas no plano, programa ou projeto.

Pesquisador: realiza pesquisas. Coleta e analisa os dados, avalia os resultados alcancados e
apresenta relatorios para melhoria dos processos. Elabora artigos cientificos, conduz e executa
0S processos para submissdo em revistas cientificas. E outras atividades descritas no plano,
programa ou projeto.

Preceptor: realiza supervisdo das praticas e ensino, monitoramento e avaliacdo realizados por
profissionais graduados ou de nivel técnico profissionalizante, bem como facilita a integracéo
entre equipe de salde, usuérios e estudantes/académicos dos diferentes niveis de formagéo
profissional. Apoia nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. E outras atividades descritas
no plano, programa ou projeto.

Produtor de contetido e imagem: planeja producgdes de contelidos, elabora roteiros e marcagoes
para melhores tomadas de cena, manipula equipamentos, capta, edita e finaliza imagens,
videos e audios institucionais ou promocionais para TV, internet e redes sociais. Assessora has
atividades de ensino, pesquisa e extensao. E outras atividades descritas no plano, programa ou

projeto.
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XXV. Programador: projeta, desenvolve, implanta e mantem sistemas de informagéo e aplicacgdes,
determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de
banco de dados e codificagdo de programas, visando atender aos objetivos estabelecidos
guanto a qualidade e beneficios, bem como racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de
trabalho. Assessora nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. E outras atividades
descritas no plano, programa ou projeto.

XXVI. Revisor de texto: realiza a revisdo de textos, atentando para as expressdes utilizadas,
sintaxe, ortografia e precisdo para assegurar-lhes correcdo, clareza, concisdo e harmonia.
Assessora nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. E outras atividades descritas no
plano, programa ou projeto.

XXVii. Supervisor de estagio: supervisdo das préaticas do estagiario, monitoramento e avaliacdo das
atividades, facilita a integracéo entre equipe de saude, usuarios e estudantes/académicos dos
diferentes niveis de formacgdo profissional, elabora relatérios e outros documentos. E outras
atividades descritas no plano, programa ou projeto.

XXViil. Teleconsultor: realiza teleconsultoria para as equipes de saude no ambito clinico e/ou de
processo de trabalho. Realiza webpalestras. Auxilia em atividades de tele-educagéo. Assessora
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. E outras atividades descritas no plano,
programa ou projeto.

XXIX. Tutor: atividades de orientacdo académica, desenvolvimento de atividades educacionais, de
planejamento, avaliagdo e implementacdo de acdes tedrico-praticas. Assessora nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. E outras atividades descritas no plano, programa ou projeto.

XXX. Web designer ou designer gréficoe: executa o tratamento de imagens para inclusdo no site,
criacdo de banners para o site e para campanhas de trade marketing. Cria graficamente o visual
da pagina das aplicacdes com imagens e textos, desenvolve a navegacdo da péagina. Cria
banners, folders, cartbes e gifs animados com identidade visual. Assessora nas atividades de
ensino, pesquisa e extenséo. E outras atividades descritas no plano, programa ou projeto.

2.3. O candidato convocado para prestar servicos sera remunerado em hora-aula ou bolsa, conforme

Decreto n° 12.949, de 31 de marco de 2010 e suas altera¢cdes, publicado em Diario Oficial do Estado n°

7.676, de 01 de abril de 2010, de acordo com a funcéo a ser exercida e projeto do curso.

2.4. Os servicos observardo as atribuicbes das fungBes definidas neste edital, no termo de

credenciamento, ordem de execucado dos servigos e projeto, programa ou plano.

2.5. Os interessados deverao fazer a inscricao pelo site

https://sistemas.saude.ms.gov.br/eCredenciamento022020, conforme orientacdes dispostas neste edital

e na plataforma de inscrigéo.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS
3.1. Os profissionais prestardo os servicos, que constam no item 2.1 deste edital, quando solicitados

através de ordem de execucdo dos servicos a ser emitida pela Secretaria de Estado de Saude
(SES/MS).
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3.2. Uma vez realizada a distribuicdo dos servigos fica o credenciado obrigado a realizar suas funcdes,
conforme termo de credenciamento e respectiva ordem de execucdo dos servicos a ser emitida pela
SES/MS.

3.3. E vedada expressamente a cobranca por parte dos credenciados de qualquer sobretaxa em relagéo
aos valores descritos e prefixados no presente Edital.

3.4. O credenciamento ndo tem carater exclusivo, sendo que a SES/MS, observadas as peculiaridades

do servico e do credenciado, convocara conforme necessidade.

4. DAS OBRIGACOES DOS CREDENCIADOS

4.1. Executar a demanda de acordo com o projeto, programa ou plano, termo de credenciamento e a
ordem de execucao do servico, emitida pela SES/MS.

4.2. Cumprir os servicos estabelecidos constantes na ordem de execucéo de servigo e projeto, plano ou
programa, sob pena de néo lhe ser remunerado a respectiva prestacéo.

4.3. Os servigos deverdo ser prestados para atender a demanda do Estado.

4.4, Comunicar imediatamente e por escrito a SES/MS qualquer anormalidade de carater urgente ou
ndo, através da chefia que coordena o servico.

4.5. Observar as normas legais de seguranca a que esté sujeita a atividade contratada.

4.6. Encaminhar, em tempo héabil, & SES/MS, toda documentagdo necesséria ao recebimento de seus
Servigos.

4.7. Responsabilizar-se, integralmente, pela execu¢cédo da ordem de execucéo dos servicos nos termos
da legislacéo vigente, sendo-lhe expressamente proibida a subcontratagéo da prestacdo do servico.

4.8. Durante a vigéncia do credenciamento é obrigatério que os credenciados mantenham regulares
todas as condi¢bes de habilitacdo e que informem toda e qualquer alteracéo na documentacéo referente
a sua habilitacdo e qualificacdo técnica.

4.9. O credenciado iniciara as atividades no prazo constante na ordem de servi¢o.

4.10. Atender a todas as pessoas com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo
sempre a qualidade na prestacao de servigos.

4.11. Executar o objeto do contrato nos prazos e formas ajustadas.

4.12. O contratado sera responsabilizado civil e criminalmente por qualquer cobranga indevida feita em
razdo da execucao deste contrato.

4.13. O contratado devera executar os servicos com a devida diligéncia e observacéo dos padrdes de
qualidade exigidos, cumprindo prazos e acordos de confidencialidade de dados e informacoes.

4.14. Nao se ausentar do local de trabalho, salvo por forga maior, comunicando de imediato a SES/MS,
através da chefia que coordena o servico.

4.15. O contratado responde por qualquer tipo de falha, seja profissional ou funcional ocorrida na

prestacdo dos servicos.

5. DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIANTE

5.1. Exercer a fiscalizacdo da execucédo do contrato por meio de servidor designado.
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5.2. Proporcionar todas as condi¢cdes necessarias para que o credenciado possa cumprir o
estabelecido.

5.3. Prestar todas as informagdes, esclarecimentos necessarios a fiel execucéo contratual.

5.4. Fornecer 0os meios necessarios a execuc¢do pelo credenciado das demandas previstas na ordem de
execucao do servico.

5.5. O pagamento decorrente dos servicos efetivamente prestados pelo credenciado.

5.6. Descontar impostos, taxas e o que demais for previsto em lei, dos pagamentos ao credenciado.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1. A selecdo objetivar-se-a selecionar e credenciar profissionais para integrar o banco de
credenciados da Secretaria de Estado de Saude para atuar nas a¢bes de ensino, pesquisa, extensao e
producé@o de conhecimento da Secretaria de Estado de Saude, por meio da Escola de Saude Publica
Dr. Jorge David Nasser, nas fun¢des descritas no item 2.1.

6.2. O processo seletivo sera composto pela etapa da inscricdo, habilitagdo e credenciamento.

6.3. A selecdo dar-se-4 por edital de credenciamento regido pelas regras dispostas e conduzido pela
Comisséao de Credenciamento, constituida através da Resolugao “P” n. 543/SES, de 10 de dezembro de
2019, publicada em Diério Oficial do Estado n°® n. 10.054 de 19 de dezembro de 2019.

6.4. As davidas guanto ao edital poderao ser esclarecidas pelo e-mail
credenciamento@saude.ms.gov.br.

7. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E HABILITACAO

7.1. S&o requisitos para inscrever-se:

a) Ser brasileiro, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal (1988) ou estrangeiro com visto
permanente no Pais;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

C) Possuir a formag&o académica e requisitos descritos no anexo A;

d) Estar quite com as obrigaces eleitorais;

e) Estar quite com as obriga¢6es militares, em caso de candidato do sexo masculino.

7.2 N&o poderao participar do credenciamento os interessados que tenham sido declarados inidéneos
ou suspensos por 6rgdo da Administracdo Publica, Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal,
por meio de ato publicado no Diario Oficial da Unido, do Estado ou Municipio, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicao.

7.3. O candidato que néo satisfazer os requisitos de habilitagédo sera excluido deste edital.

8. DA INSCRICAO
8.1. As inscricdes serao gratuitas e realizadas em plataforma on-line
https://sistemas.saude.ms.gov.br/eCredenciamento022020/. O candidato poderd se candidatar em

apenas 01 (um) codigo.


mailto:credenciamento@saude.ms.gov.br

GOVERNO Proc. Administrativo n°. 27/002.937/2020

SES 3k
@ DO ESTADO Data: 05/05/2021  Fls.._____

Secretaria de Estado .
de Saiide Mato Grosso do Sul Rubrica:

8.2. Poderao participar do edital as pessoas fisicas que comprovem todos os requisitos exigidos em
edital.

8.3. O edital estara disponivel no sitio eletrénico http://www.esp.ms.gov.br/ e o aviso de credenciamento
no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul (http://www.spdo.ms.gov.br/diariodoe).

8.4. Ao inscrever-se, o candidato estara declarando o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

8.5. Os documentos necessarios para a realizagcdo da inscricdo, que deverdo ser anexados na
plataforma on-line https://sistemas.saude.ms.gov.br/eCredenciamento022020/, séo os seguintes:

I. copia original do documento de identificacdo: carteira ou cédula de identidade expedida pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Policias Militares, pelos Corpos de
Bombeiros Militares e pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

Il. copia original do cadastro de pessoa fisica (CPF);

Ill. Formulério para andlise de curriculo, conforme anexo B. Devera ser digitado, assinado e digitalizado.
N&o serdo considerados aqueles escritos & méo, exceto a assinatura.

IV. cOpia original, FRENTE E VERSO, do diploma de graduacédo e pés-graduacao, conforme requisitos
exigidos no anexo A. O comprovante de escolaridade devera ser reconhecido pelo MEC ou instituicao
equivalente.

V. copia original do comprovante de experiéncia, conforme requisitos exigidos no anexo A.

VI. cépia original do comprovante dos cursos de formag¢éo complementar na area da saude.

8.6. Para a comprovacao de experiéncia o candidato devera anexar os seguintes documentos:

a) quando o vinculo for pelo regime de Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT): as folhas da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), onde constam a foto, os dados pessoais e o contrato de
trabalho com o regime da admissao e demissdo (data); se for o caso, acrescentar a declaracdo do
Orgdo ou empresa, com a especificacao do cargo/fungéo, para comprovar a experiéncia exigida;

b) quando o vinculo for pelo Regime Estatutario: Certiddo ou Declaracdo de Prestagdo de Servigos
expedida pela instituicdo, em papel timbrado do Orgao/entidade/empresa, constando nome,
cargo/funcao/atribuicdes, periodo de exercicio, total de anos e meses com assinatura e carimbo da
chefia competente, para comprovar a experiéncia exigida.

8.7. Nao serdo considerados outros documentos para fins de comprovacdo de escolaridade e
experiéncia que nao estejam de acordo com os itens 8.6.

8.8. Serdo desclassificados os candidatos com inscricdo e com documentacdo incompleta, ilegivel, e
com documentacdo em desacordo com o estabelecido no edital e anexos.

8.9. Os documentos relacionados no item 8.5. deverdo ser encaminhados em extensdo PDF, ndo sendo
aceito outro formato.

8.10. Os documentos ilegiveis serao desconsiderados.

8.11. Apods a efetivacdo da inscricdo, em hipétese alguma serd admitida a alteragdo ou a inclusdo de

documentos.
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8.12. O candidato devera atentar-se e seguir as orientacdes constantes no edital, seus anexos e nas
instrucées da plataforma.

8.12. Somente serdo aceitos na plataforma a submisséo de documentos em extensdo PDF.

8.13. A Comissdo de Credenciamento ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricbes nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento
das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica ou
meteorolégica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a submissao dos arquivos.

8.14. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes que dizem respeito ao
edital.

8.15. As despesas com participacdo no edital ocorrerdo por conta exclusiva do candidato.

8.16. Vigora, em todos os efeitos do edital, o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

8.17. Os modelos de formularios estardo disponiveis na pagina da ESP/MS (http://www.esp.ms.gov.br/).

9. DO RESULTADO PARA A HABILITACAO

9.1. O resultado parcial e final sera divulgado no site http://www.esp.ms.gov.br/.

9.2. O candidato podera interpor recurso em até 48 horas apos a divulgacdo, devendo utilizar o
formulario disponivel no edital (modelo A) e site http://www.esp.ms.gov.br/. O recurso deve ser anexado
na plataforma on-line. O resultado da analise do recurso sera divulgado no site
http://www.esp.ms.gov.br/, em um prazo de 36 horas apés o encerramento do prazo de recurso.

9.3. Os candidatos que atenderem aos requisitos exigidos no edital serdo considerados habilitados para
o credenciamento.

9.4. A Comisséo, a Secretaria de Estado de Saude e Governo do Estado poderdo, a qualquer tempo,
solicitar esclarecimentos ao candidato a fim de dirimir qualquer espécie de divida para melhor analise,
avaliacdo e julgamento da documentacao apresentada.

10. DO CREDENCIAMENTO

10.1. Os candidatos selecionados, segundo os requisitos do edital, considerados habilitados, serédo
credenciados.

10.2. Os candidatos serdo convocados por e-mail, cadastrado no ato da inscri¢cdo, a assinar o termo de
credenciamento. Devendo atender ao prazo e orientagcfes que estardo dispostas.

10.3. Somente apds a assinatura do termo de credenciamento, o candidato é considerado credenciado
no edital.

10.4. A assinatura do termo de credenciamento ndo estabelece a contragdo ou o vinculo empregaticio,
€ uma figura juridica para a formalizacdo do ato de credenciamento, ou seja, da disponibilidade do
candidato para a prestacéo de servi¢cos conforme o edital.

10.5. O candidato selecionado que nao atender a convocagdo para a assinatura do termo de
credenciamento, que desistir ou que tiver, por qualquer outro motivo, rescindido seu termo de
credenciamento, sera considerado excluido do presente processo.

10.6. Arelacao dos credenciados sera publicada na pagina da ESP/MS (http://www.esp.ms.gov.br/).
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11. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS CREDENCIADOS

11.1. A convocacao do credenciado sera efetuada por e-mail cadastrado no ato da inscricdo. Onde o
mesmo deve-se atentar as orientacdes e prazos dispostos. Caso, o candidato ndo atenda aos prazos
estabelecidos, sera cancelada a sua convocacao, sendo convocado o préximo.

11.2. A assinatura do termo de credenciamento e/ou ordem de execucdo dos servicos ndo implica
vinculo empregaticio.

11.3. Sera realizado um sorteio entre os credenciados para estabelecer a ordem de convocacgdo, em
tempo e local a serem definidos pela administracdo, a partir da necessidade de contratacao,
considerando o codigo e funcdo necessaria para a execucao da atividade.

11.4. O candidato credenciado e selecionado por sorteio serd convocado para prestar servicos e a
remuneracao dar-se-a em hora-aula ou bolsa, conforme Decreto n® 12.949, de 31 de marco de 2010, de
acordo com a fungéo a ser exercida e projeto.

11.5. No ato da convocacao o candidato devera apresentar (originais e cOpia simples) dos seguintes

documentos:

a) Copia— FRENTE E VERSO - da Carteira de identidade;

b) Coépia — FRENTE E VERSO - do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

C) Certiddo de quitacAdo eleitoral, expedida pelo Superior Tribunal Federal

(http://lwww.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);
d) Cépia— FRENTE E VERSO - do Certificado de Reservista, para o sexo masculino;
e) Comprovante de inscricdo PIS/PASEP, expedido pelas instituicbes bancarias Banco do Brasil e

Caixa Econbmica;

f) Cépia da Carteira de Trabalho que contenha as seguintes informacdes: niUmero, série e data de
expedicéo;

Q) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

h) Comprovante de residéncia do més corrente. Ser8o consideradas como comprovante de

residéncia faturas da conta de agua, luz ou telefone. O comprovante de residéncia, preferencialmente,
deve estar em nome do candidato. Caso ndo possua comprovante em seu nome, devera apresentar
também declaragéo de residéncia, anexo VIII;

i) Comprovante de conta corrente, preferencialmente, no Banco do Brasil. Serdo aceitos somente
copia legivel do cartdo ou contrato com a instituicao bancaria.

11.6. A contratacdo do profissional é condicionada a apresentacdo destes documentos no prazo

estipulado pelo setor responsavel.

12. DA RESCISAO DO CREDENCIAMENTO

12.1. E permitido aos credenciados se descredenciarem, a qualquer tempo, mediante o envio de
solicitacdo escrita para a Comissdo de Credenciamento responsavel por este edital, com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio da execuc¢éo do curso e de acordo com os termos do

credenciamento e da ordem de execucao dos servicos. A solicitacdo devera ser protocolada na Escola
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de Salde Publica Dr. Jorge David Nasser, localizada na Avenida Senador Filinto Muller, n. 1480, vila
Ipiranga, Campo Grande (MS).
12.2. O pedido de descredenciamento ndo desincumbe o credenciado das responsabilidades por ele

assumidas, cabendo em caso de irregularidade na execugéo de servigo.

13. DAS ATRIBUICOES GERAIS DO CREDENCIADO CONVOCADO

13.1. O profissional credenciado convocado tem por atribuices gerais:

a) participar das reunides a que for convocado;

b) participar das formagdes pedagdgicas disponibilizadas;

¢) realizar o planejamento, execuc¢ao, monitoramento e avaliacdo das a¢des, se for designado;

d) realizar avaliagdo processual dos discentes, se for o caso;

e) participar das avaliagbes processuais realizada pelo Colegiado Pedagdégico, se houver;

f) compor o colegiado pedagdgico, se for o caso;

g) cumprir com os prazos estipulados;

h) elaborar e entregar os relatérios e documentos necessarios para o desenvolvimento da acgdo, de
acordo com a funcéo exercida;

i) atender as atribuicbes especificas descritas no termo de credenciamento, ordem de execugdo do

servico e projeto, plano ou programa.

14. VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO E DA PRESTACAO DE SERVICO

14.1. O edital de credenciamento ficara aberto pelo prazo de 03 anos, a contar da sua publicacdo em
Diério Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul, podendo ser prorrogado por igual ou menor periodo.
14.2. O prazo de vigéncia da ordem de servi¢co sera estabelecido no ato da ordem de servigo, de acordo
com o estipulado e indicado no projeto do curso, ndo ultrapassando doze meses, podendo ser
prorrogado por igual ou menor periodo.

15. DO PAGAMENTO

15.1. A SES/MS, ap0s a regular execugdo dos servicos e apresentacao do relatério de prestagdo de
servigos a coordenagdo do curso, pagara ao credenciado pelo servigo executado nos termos da ordem
de execucéo do servigo.

15.2. O candidato convocado para prestar servicos sera remunerado em hora-aula ou bolsa, conforme
Decreto n° 12.949, de 31 de marco de 2010 e suas alteracdes, publicado em Diéario Oficial do Estado n°®
7.676, de 01 de abril de 2010, de acordo com a funcéo a ser exercida e projeto do curso.

15.3. Seréo retidos pela fonte pagadora, no momento do pagamento, quando couber, 0s percentuais
referentes ao ISS, INSS, imposto de renda sobre o valor a que tiver direito, conforme legislacdo vigente.
15.4. O pagamento somente serd depositado em conta bancéria ativa, sendo o credenciado titular da

conta.

16. DAS SANGCOES

12



DO ESTADO Data: 05/05/2021  Fls.._____

Secretarnia de Estado
: Mato Grosso do Sul Rubrica:

de Sadde

S E s il GﬂvERHﬂ Proc. Administrativo n°. 27/002.937/2020

16.1. Caso ocorram, por sua culpa, eventos que comprometam a execu¢do da ordem do servico, o
credenciado sera penalizado pela inexecucao total ou parcial das obrigacdes assumidas, garantida a
prévia defesa por documento entregue a coordenagdo a qual estd submetido, com as seguintes
sancgoles:

a) Adverténcia por escrito, quando o credenciado praticar irregularidades de pequena monta;

b) Multa administrativa no percentual de 10% (dez por cento) do valor empenhado para a acéo
especifica, nas seguintes ocorréncias: i) prestar informacdes inexatas ou causar embaracos a
fiscalizag&o; ii) transferir ou ceder suas obrigacbes, no todo ou em parte, a terceiros, sem previa
autorizacdo por escrito do coordenador do projeto ou gerencia a qual esta prestando o servigo; iii)
executar os servicos em desacordo com as normas técnicas ou especificagcées, independentemente da
obrigacao de fazer as correcdes necessarias as suas expensas; iv) desatender as determinacfes da
fiscalizagdo; v) cometer qualquer infracdo as normas federais, estaduais e municipais; vi) ndo iniciar,
sem justa causa, a execucdo da prestacdo de servico no prazo fixado na ordem de execucdo do
servico; vii) ndo executar, sem justa causa, a totalidade ou parte do objeto contratado; viii) praticar por
acdo ou omissao, qualquer ato que, por imprudéncia, impericia ou negligencia, dolo ou ma-fé, venha
causar danos ao Estado, e/ou a terceiros, independente da obrigacdo do contratado em reparar 0s
danos causados; ix) as multas poderdo ser reiteradas e aplicadas em dobro, sempre que se repetir o
motivo.

¢) Suspensdo temporéaria de participacdo em licitacdo, impedimento de contratar com a Administragao,
até o prazo de 02 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a administragdo publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo, na forma da

lei, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
17.1. As despesas decorrentes da execucdo do presente Credenciamento correrdo por conta do

orcamento a seguir descrito:

27.27901.10.128.2004.4074.0004

Funcional Programética
20.27901.10.302.2043.4072.0094

0100000000
Fonte de Detalhada

PT —2867/08

33901801
Natureza de Despesa

33903628

18. DO CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO
18.1. O cancelamento do credenciamento podera ser solicitado mediante requerimento de qualquer
interessado, formalizado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem prejuizo dos atendimentos ja

designados para o credenciamento na data do pedido, entregue na Escola de Saude Publica Dr. Jorge
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David Nasser, situada na avenida Senador Filinto Muller, n. 1480, vila Ipiranga, Campo Grande (MS). O

pedido serd encaminhado aos setores pertinentes para analise e parecer.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS
19.1. O candidato é responsavel por acompanhar as informacdes divulgadas referentes a este edital na

pagina da http://www.esp.ms.gov.br/ e no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

19.2. Os profissionais credenciados em outros editais dever&o concorrer a este, caso seja de interesse.
19.3. Os anexos mencionados no edital encontram-se a disposi¢&o no site http://www.esp.ms.gov.br/.
19.4. Os casos omissos com relacdo a realizacdo do credenciamento serdo resolvidos pela Comisséo
de Credenciamento.

19.5. A Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso do Sul podera revogar o presente
Credenciamento por interesse publico, bem como anula-lo por ilegalidade, de oficio ou mediante
provocacao de terceiros.

19.6. A anulacdo do presente Credenciamento, por motivo de ilegalidade, ndo gera obrigacdo de
indenizacdo por parte do Estado de MS, ressalvado o paragrafo Unico do artigo 59 da Lei Federal n°
8.666/93.

19.7. Esclarecimentos relativos ao presente Credenciamento e as condi¢cdes para atendimento das
obrigag6es necessarias ao cumprimento de seu objeto, somente serdo prestados quando solicitados por
escrito, a SES/MS.

19.8. A Secretaria de Estado de Salde de MS poder4d promover alteracdes, com as devidas
justificativas, nas regras do presente credenciamento e na prestacdo de servigos objeto deste Edital,
bem como rescindir unilateralmente o credenciamento do profissional nas hip6teses dos artigos 65 e
incisos c/c o artigo 79, incisos e paragrafos todos da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

19.9. Fica eleito o foro da Comarca de Campo Grande, Estado do Mato Grosso do Sul, como
competente para dirimir todas as questdes decorrentes deste Credenciamento.

19.10. Aos casos omissos aplicar-se-80 as demais disposi¢cdes constantes da Lei Federal 8.666/93 e
suas alteracoes.

19.11. Edital elaborado com base na minuta do Credenciamento (pags. 334-379) pelo Sr. André Vinicius
Batista de Assis, matricula 40687027.

Campo Grande/MS, 05 de maio de 2021.

Elaborador: De acordo:
André Vinicius Batista de Assis Raquel Pereira Martins
Coordenadora de Gestado de Compras/SES
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ANEXO A
REQUISITOS ESPECIFOCOS PARA O CREDENCIAMENTO

AREA DE REQUISITOS

cODIGO FUNCAO! .
FORMACAO

Especializacdo em administracdo publica ou
gestdo em salde, com énfase em
administracéo publica.

01 Administragdo. Experiéncia, no minimo de 12 meses, na
docéncia em nivel técnico ou superior.
Experiéncia, no minimo de 12 meses, na

gest&o publica do Sistema Unico de Saude.

Experiéncia, no minimo 06 meses, em
linguagem PHP e JavaScript, HTML5, CSS,
Analise de controle de versdo, padrdo MVC,
02 desenvolvimento de | WordPress, Moodle, desenvolvimento de
sistemas plataformas educacionais, bancos de dados
relacionais, programacéo PHP, orientagéo a

objetos.

Doutorado ou mestrado na area da saude;

Experiéncia, no minimo de 6 meses, como
; 3 coordenador de projetos de pesquisa e/ou
03 Area da saude. . . ) i
extensdo em teméticas da area da saude
coletiva/publica ou saude da familia ou

gestdo em saude publica.

Mestrado em saude da familia ou saude
coletiva ou gestao em saude publica;

04 - Area da saude. Especializagdo lato sensu na area da saude;
Experiéncia, no minimo de 12 meses, de

atuacgado nos servicos publicos.

Especializa¢éo na area da saude;

Membro de grupo, no minimo 06 meses, de
pesquisa ou grupo de estudos na area de
05 Area da saude. salde da familia ou saude coletiva ou
gestdo em saude publica e/ou grupo de
estudos em educacéo profissional, inovacao

e interdisciplinaridade e/ou areas afins.

i ) Atuacéo na coordenacao da saude do idoso
06 --- Area da saude. . . o
e/ou coordenagdo na atencéo priméaria em

! Cada cddigo tem a possibilidade de exercer todas as fungdes descritas no edital, sendo observado, obviamente, a
formac&o e os requisitos, e 0 que cada plano, programa ou projeto exige.
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salide em municipios do Estado de Mato

Grosso do Sul.

07

Bacharelado e/ou
licenciaturas em
Portugués e/ou em
Portugués-Inglés.

Especializagdo lato sensu em areas afins;
Experiéncia, no minimo 12 meses, na
edicdo, revisdo e traducdo de textos na
lingua portuguesa e inglesa.

08

Biblioteconomia.

Doutorado em Ciéncia da Informagéo e
afins;
Experiéncia, no minimo de 24 meses, na

editoracdo de revistas cientificas eletronicas.

09

Biblioteconomia.

Especializacdo em Informacéo Cientifica e
Tecnolégica em Saude com énfase em
Repositérios Institucionais e/ou outras areas
afins;

Experiéncia, no minimo 24 meses, na

editoracdo de revistas cientificas eletronicas.

10

Ciéncias

Econbmicas.

Experiéncia, no minimo 24 meses, com
orcamento e gestdo financeira publica;
Experiéncia, no minimo 24 meses, com
sistemas publicos de gestdo de compras e

de planejamento e finangas.

11

Em formagédo na

area na saude.

Matriculado de forma regular em cursos de
graduagdo na area da saude ou residéncia
na area da saude.

Experiéncia, no minimo de 6 meses, em

projetos de pesquisa e/ou extensao.

12

Enfermagem.

Mestre em salde publica ou salde coletiva;
Experiéncia, no minimo 24 meses, em
coordenacéo de processos educativos;
Experiéncia, no minimo 06 meses, em
coordenacédo de cursos de urgéncia e

emergéncia.

13

Enfermagem.

Doutorado em enfermagem e/ou Ciéncias
Médicas;

Membro de grupo de pesquisa, no minimo
06 meses, relacionado a prevengdo,
promocgao, recuperacdo e manejo da saude

do idoso.

14

Enfermagem.

Especializacdo em Urgéncia e Emergéncia
ou; Curso de Suporte Basico de Vida
(PHTLS) ou;

Curso de Suporte Avancado de Vida (ATLS)
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ou;

Curso de Atendimento ao Trauma para
Enfermeiros (ATCN) ou;

Experiéncia, no minimo 12 meses, em
servigos de urgéncia;

Experiéncia, no minimo de 06 meses, em
docéncialfacilitacao de processos

educativos.

15

Farmacia.

Doutorado em farmécia e/ou ciéncias
médicas; Membro de grupo de pesquisa, no
minimo 06 meses, relacionado a prevencéo,
promocgao, recuperacdo e manejo da saude
do idoso.

16

Fisioterapia.

Doutorado na area da saude;

Membro de grupo de pesquisa, no minimo
06 meses, relacionado a prevencao,
promocgao, recuperacdo e manejo da saude
do idoso.

17

Jornalismo.

Experiéncia, no minimo de 06 meses, em

alimentacao de plataforma WordPress.

18

Medicina.

Residéncia em psiquiatria;

Experiéncia, no minimo de 12 meses, em
docéncia ou preceptoria em residéncia
psiquiéatrica e/ou multiprofissional;
Experiéncia, no minimo de 24 meses, em
atuacao nos servicos publicos de saude

mental.

19

Medicina.

Especializacdo em Urgéncia e Emergéncia
ou; Curso de Suporte Basico de Vida
(PHTLS) ou;

Curso de Suporte Avancado de Vida (ATLS)
ou;

Curso de Atendimento ao Trauma para
Enfermeiros (ATCN) ou;

Experiéncia, no minimo 12 meses, em
servicos de urgéncia;

Experiéncia, no minimo de 06 meses, em
docéncialfacilitacdo de processos

educativos.

20

Medicina.

Especializacdo em saude da familia ou da
comunidade;

Experiéncia, no minimo de 24 meses, de

17
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atuagdo nos servigos publicos de saude em

atengdo primaria ou de saude mental.

21

Medicina

Especializacéo em Geriatria;
Experiéncia, no minimo 06 meses, na
assisténcia e cuidado aos idosos.

22

Nutrigdo.

Doutorado na area da saude;

Membro de grupo de pesquisa, no minimo
06 meses, relacionado a prevencao,
promocao, recuperacado e manejo da saude
do idoso.

23

Odontologia.

Pés-Graduacdo lato sensu em salde
publica/coletiva ou saude da familia.

Experiéncia, minimo de 12 meses, como
odontologo de unidade bésica de salude ou
em estratégia saude da familia, com dominio
minimo em epidemiologia das doengas

bucais, ética em odontologia, biosseguranca.

24

Odontologia.

P6s-Graduagédo lato sensu em Pacientes
Especiais.

Experiéncia, minimo de 24 meses, em
atendimentos a pacientes com necessidades
especiais no Sistema Unico de Saulde, com
dominio minimo na inter-relacdo entre as
manifesta¢des bucais e as doencas

sistémicas, urgéncias odontolégicas.

25

Odontologia.

Pés-Graduacdao lato sensu em Pediatria.
Experiéncia, minimo de 12 meses, em
atendimento na primeira infancia no Sistema

Unico de Saude.

26

Odontologia.

P6s-Graduacéo lato sensu em Dentistica.
Experiéncia, minimo de 12 meses, na area

de dentistica no Sistema Unico de Sautde.

27

Odontologia.

Pés-Graduacao lato sensu em Endodontia.
Experiéncia, no minimo de 12 meses, na
area de endodontia no Sistema Unico de
Saude, com dominio minimo em

farmacologia, urgéncias endodoénticas.

28

Odontologia.

Pés-Graduacao lato sensu em Buco Maxilo
Facial.

Experiéncia, minimo de 24 meses, na area
cirargica no Sistema Unico de Sadde, com

dominio minimo em diagnostico e tratamento

18
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de lesdes oro faciais.

29

Odontologia.

Pdés-Graduacao lato sensu em Protese.
Experiéncia, minimo de 12 meses, na area
de reabilitagdo protética no Sistema Unico
de Saude.

30

Odontologia.

Pés-Graduacdao lato sensu em Periodontia.
Experiéncia, minimo de 12 meses, na area
de periodontia no Sistema Unico de Saude.

31

Odontologia.

Pés-Graduacéo lato sensu em Radiologia.
Experiéncia, minimo de 06 meses, na area

de radiologia no Sistema Unico de Saude.

32

Odontologia.

P6s-Graduagéo lato sensu e/ou stricto sensu
em Patologia.
Experiéncia, minimo de 24 meses, na area

de patologia no Sistema Unico de Salde.

33

Psicologia.

Especializa¢@o na area de saude mental ou
saude publica/coletiva;

Experiéncia, no minimo de 03 meses, no
manejo de grupos com a aplicagdo do
método da terapia comunitaria integrativa;
Experiéncia, no minimo 12 meses, de
atuagdo nos servigos publicos de saude

mental e/ou politica de assisténcia social.

34

Psicologia.

Especializacao lato sensu em saude publica;
Especializacdo lato sensu em gestdo em
saude, com énfase em administracdo
publica;

Experiéncia, no minimo 10 meses, em
coordenacdo de cursos de poés-graduacéo,
com uso de metodologias ativas de ensino-

aprendizagem.

35

Psicologia.

Mestrado na area da saude mental, salde
coletiva e/ou residéncia multiprofissional em
salide com énfase em saude indigena;
Experiéncia, de no minimo, 24 meses de
atuacao no atendimento em salde mental

da populagao indigena.

36

Psicologia.

Experiéncia em projeto de extensdo em
saude mental, com carga horaria minima de
100 (cem) horas.

Experiéncia, no minimo de 02 meses, na

conducdo de grupos, aplicando a
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metodologia da  terapia  comunitaria

integrativa.

37

Servico Social.

Especializagdo lato sensu na area da saude
publica;

Experiéncia, no minimo 12 meses, na
atencgdo primaria em saude.

38

Qualquer area de
formagcéo.

Mestrado ou especializacdo na é&rea de
saude mental ou gestdo de politicas de
salde ou salde publica/coletiva ou gestdo
da clinica;

Experiéncia, no minimo de 24 meses, em
atuacdo nos servigos publicos de saude
mental.

39

Qualquer area de
formagcéo.

Doutorado ou mestrado na area de saude
mental, salde publica/coletiva ou educacgéo;
Experiéncia, no minimo de 24 meses, em
atuacao nos servicos publicos de saude

mental.

40

Qualquer area de

formacéo.

Doutorado ou mestrado na area de saude
mental, satude publica/coletiva ou saude da
familia;

Experiéncia, no minimo de 24 meses, de
atuagdo em servicos publicos de saude
mental, no atendimento de pessoas com
problemas decorrentes do uso de alcool e

outras drogas.

41

Qualquer area de

formacéo.

Mestrado ou especializagdo em salde
publica/coletiva ou saide mental ou salde
da familia;

Experiéncia, de no minimo, 24 meses em

atuacgdo na vigilancia em salde;

42

Qualquer area de

formacéo.

Especializacdo em Educacdo Especial ou
Autismo;

Experiéncia, no minimo de 24 meses, de
atuacao nos servicos de saude mental do
Sistema Unico de Saude e/ou nos servigos
da rede de pessoas com deficiéncia;

43

Qualquer area de
formacao.

Experiéncia, no minimo de 24 meses, de
atuacdo nos servicos de salude mental do
Sistema Unico de Salde;

Experiéncia de, no minimo, 24 meses com

sistemas de informacdo RAAS (Registro de

20
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Acgbes Ambulatoriais de Saude).

44

Qualquer area de

formacéo.

Experiéncia em projeto de extensdo em
saude mental, com carga horaria minima de
100 (cem) horas.

Experiéncia, no minimo de 02 meses, na
condugdo de grupos, aplicando a
metodologia da terapia comunitaria

integrativa.

45

Qualquer area de
formagcéo.

Experiéncia, no minimo de 24 meses, em
docéncia.

Experiéncia na condugédo de no minimo 03
pesquisas cientificas na area da saude

publica, com énfase em saude mental.

46

Qualquer area de

formacéo.

Especializacdo em administracdo publica ou
gestdo em salde, com énfase em
administracéo publica.

Experiéncia, no minimo de 12 meses, na
docéncia em nivel técnico ou superior.
Experiéncia, no minimo de 12 meses, na

gestéo publica do Sistema Unico de Salde.

47

Qualquer area de

formacéo.

Especializagdo em saude publica.
Experiéncia, no minimo de 12 meses, como
membro de conselhos municipal ou estadual
de saude.

48

Qualquer area de

formacéo.

Doutorado ou mestrado na area da saude;
Especializa¢gdo em andamento ou concluido
em ativacdo de processos de mudanca na
formacdao superior de profissionais de salde;
ou Especializa¢éo em processos
educacionais na salide com énfase em
avaliacao de competéncia; ou
Especializagdo em Ensino em Saude com
énfase em processos pedagogicos ativos; ou
especializagdo afim.

Experiéncia, no minimo, de 24 meses na
facilitacdo/docéncia de cursos de nivel
superior na area da saude, utlizando
metodologias ativas de ensino

aprendizagem.

49

Qualquer area de

formacéo.

Especializacdo em ativacdo de processos de
mudanga na formagdo superior de

profissionais de saude; ou Especializagdo

21
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em processos educacionais na saude com
énfase em avaliacdo de competéncia; ou
Especializacdo em Ensino em Salde com
énfase em processos pedagogicos ativos; ou
especializacdo afim.

Especializagdo lato sensu na area da saude
coletiva/publica;

Experiéncia, no minimo, de 12 meses na
facilitagdo/docéncia de cursos de nivel
superior na éarea da saude, utilizando
metodologias ativas de ensino
aprendizagem.

50

Qualquer area de
formagcéo.

Especializa¢éo lato sensu na area da saude
coletiva/publica;

Experiéncia, no minimo, de 12 meses na
facilitagdo/docéncia de cursos de nivel
superior, na é&rea da saude, utlizando
metodologias ativas de ensino
aprendizagem;

Experiéncia, no minimo de 12 meses, de

atuacao nos servicos publicos de saude.

51

Qualquer area de

formacéo.

Doutorado ou mestrado ou especializagdo
lato sensu na &rea da saude coletiva/publica;
Experiéncia, no minimo, de 24 meses de

atuagdo nos servicos publicos de salde.

52

Qualquer area de

formacéo.

Doutorado ou mestrado na area da saude
mental;
Experiéncia, no minimo de 24 meses, de
atuagdo nos servicos publicos de saude
mental.

53

Qualquer area de

formacéo.

Especializa¢éo lato sensu na &rea da saude
mental;

Experiéncia, no minimo de 24 meses, de
atuacao nos servicos publicos de saude
mental.

54

Qualquer area de
formacao.

Especializacéo lato sensu em saude publica
ou gestao em salde;

Experiéncia, no minimo de 12 meses, na
conducdo de formacbes com o uso da
metodologia da educacgdo permanente em
salde.

55

Qualquer area de

Doutorado ou mestrado ou especializagao

22



SES

Secretarnia de Estado
de Sadde

GOVERNO

DO ESTADO

Mato Grosso do Sul

Data: 05/05/2021  Fls.:
Rubrica:

Proc. Administrativo n°. 27/002.937/2020

formacéo.

lato sensu na area da salde publica/coletiva;
Experiéncia, no minimo 24 meses, de
atuagado nos servigos publicos de saude.
Experiéncia, no minimo 12 meses, na
condugdo de formagBes com o uso da
metodologia da educacgdo permanente em
saude.

56

Qualquer area de
formagcéo.

Especializagdo  em estatistica  e/ou
bioestatistica e/ou areas afins;
Experiéncia, no minimo de 12 meses, com

anadlise de dados da area da saude.

57

Qualquer area de
formagcéo.

Experiéncia, no minimo de 12 meses, com

andlise de dados na area da saude.

58

Qualquer area de
formagcéo.

Formagdo em controle de infeccédo
relacionada a assisténcia a saude, com
carga horaria minima de 60 horas;
Experiéncia, no minimo de 10 meses, em
controle de infec¢do ou de seguranca do

paciente no ambito estadual ou municipal.

59

Qualquer area de

formacéo.

Mestrado em Educacgéo ou na area da saude
publica.

Experiéncia em Desenvolvimento Docente
sobre aprendizagem criativa, recursos
educacionais abertos e estratégias
tecnologicas de ensino e educacdo a
distancia, como Zoom, Microsoft Teams,
Padlet, Mentimeter, Google Class Room,
PBL, Gitmind, Cmap,

colaborativas, mapas mentais e conceituais,

ferramentas

Week, Midmeister, jamboard, e outras.

60

Qualquer area de

formacéo.

Experiéncia, no minimo, de 12 meses de

atuagdo nos servicos publicos de salde.

61

Web designer ou

designer grafico

Experiéncia, no minimo de 06 meses, em
photoshop, ilustrador, flash, dreamweaver,
programa em CSS, XHTML, PHP, ajax,
jquary, java web, jsf, jsp, java script, word

press, edi¢do de videos, ux designer.
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ANEXO B
FORMULARIO PARA ANALISE DE CURRICULO

CANDIDATO (A): NOME COMPLETO, SEM ABREVIAGCOES

() ESPECIALIZACAO EM (ESCRVER O
NOME QUE CONSTA NO CERTIFICADO)
GRADUACAO EM (ESCRVER O NOME QUE | ( ) MESTRADO EM (ESCRVER O NOME QUE
CONSTA NO CERTIFICADO) CONSTA NO CERTIFICADO)

( ) DOUTORADO EM (ESCRVER O NOME
QUE CONSTA NO CERTIFICADO)

CODIGO DA AREA DE ATUAGCAO DESEJADA: APENAS UM CODIGO

ANALISE
ITEM AVALIADO QUANTIDADE | (parauso exclusivo da
Comisséo)

FORMACAO ACADEMICA

Especializagcédo na area que estd se candidatando

(saude coletiva/publica)

Mestrado na area na area que esta se

candidatando (saude coletiva/publica ou educacéo)

Doutorado na area que esta se candidatando

(saude coletiva/publica ou educacéo)

PRODUCAO CIENTIFICA E TECNICA

Relatorios, trabalhos de natureza técnica na area do
Sistema Unico de Salde publicados e/ou aceitos
(manuais, cartilhas, software, videos) nos ultimos

dois anos.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE ATUACAO NOS SERVICOS DE SAUDE DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE

12 meses completos de atuacdo nos servicos de

saude do Sistema Unico de Salde

2 anos completos de atuagdo nos servicos de

saude do Sistema Unico de Saude

3 a 4 anos completos de atuacdo nos servicos de

saude do Sistema Unico de Saude

5 anos completos ou mais de atuacdo nos

servicos de saude do Sistema Unico de Saude
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE ATUACAO NA DOCENCIA NOS CURSOS DA AREA DA
SAUDE

la?2anos

3a4anos

5 anos ou mais

FORMAGAO COMPLEMENTAR NA AREA DA SAUDE PUBLICA

(Serao considerados aqueles realizados nos altimos trés anos)

Introdutério (20 a 40 horas)

Atualizagéo (40 a 100 horas)

Aperfeigcoamento (160 a 180 horas)

Curso na é&rea de préticas pedagogicas na saude,
metodologias ativas de ensino-aprendizagem,
processos educacionais na saude e afins (carga
horaria minima de 60 horas)

Assinatura: Data:
/ /
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MODELO A
REQUERIMENTO DE RECURSO

Processo seletivo: Credenciamento de profissionais.

Nome completo:

Objeto do recurso:

Fundamentacgédo e argumentacao légica (descrever abaixo):

Data: / /
N° do RG:

Assinatura:
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MODELO B
MINUTA TERMO DE CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PARA PRESTACAO DE SERVICOS
PARA A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO DO SUL, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO DO SUL E XX.

PROCESSO N° 27/002.937/2020

TERMO N° XX

1. PARTE

Sado partes neste termo de credenciamento, de um lado a Secretaria de Estado de salde de Mato
Grosso do Sul (SES/MS), pessoa juridica de direito puablico, inscrita no CNPJ n° XXXX, com sede na Av.
Poeta Manoel de Barros, s/n, Bloco VII, Parque dos Poderes Pedro Pedrossian, CEP: 79031-350,
Campo Grande — MS, neste ato representado pelo seu diretor XXX, e do outro lado XXX, portador do
RG n° XX, CPF n°® XX, residente a XXXX, doravante denominado de CREDENCIADO (A) as quais tem
entre si justa e acertada a prestacao de servi¢cos nas acdes de qualificagdo e formacao no ambito da
SES/MS, nos termos e condi¢cdes a seguir dispostos, obedecidas as exigéncias da Lei Federal n°
8.666/93.

2. CREDENCIAMENTO

O presente termo decorre do processo administrativo n® 27/002.937/2020, relativo ao edital n°
0001/2021, com fundamento na Lei Federal 8.666/93, e alteracbes posteriores, e as disposi¢cdes do
Decreto n® 12.949, de 31 de marco de 2010, e suas alteracdes.

3. DO FUNDAMENTO LEGAL DA CONTRATACAO

O presente termo de credenciamento fundamenta-se no caput do art. 25 da Lei Federal n® 8.666/93.

4. DA UNIDADE GERENCIADORA

A gestédo do presente termo ficard ao encargo da coordenacdo e/ou geréncia técnica da Secretaria de
Estado de Salude que realizar4 a contratagdo, conforme necessidade, com responsabilidade pela
regularidade da documentacdo pertinente, visando garantir o cumprimento das disposi¢cdes contidas

neste instrumento.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. Constitui o objeto do presente termo de credenciamento, a prestacdo de servicos nas agcbes de
qualificacdo e formacdo a serem oferecidas pela SES/MS na (s) area (s) de atuacao, funcéo/atividade

(s) e municipio (s), conforme projeto do curso.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO
2.1. Ao credenciado competira além daquelas de carater geral previstas no Edital de Credenciamento n°
001/2021 e as que seguem:
2.1.1 Executar a demanda de acordo com o termo de credenciamento, a ordem de execucao de servico,
0 projeto do curso e as atribuicdes constantes no edital e anexos, emitida pela SES/MS, observando-se
os parametros de boa técnica e as normas legais aplicaveis.
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2.1.2. Comunicar a coordenagao do curso, por escrito e com antecedéncia minima de sete dias Uteis, 0s
motivos de ordem técnica que impossibilitem a execucdo dos servicos dentro dos prazos previstos, ou
guando verificar condi¢cdes inadequadas ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita
prestacédo dos servicos.

2.1.3. Cumprir os servicos estabelecidos constantes do termo de credenciamento e da ordem de
execucao de servico, sob pena de nao Ihe ser remunerado a respectiva prestacéo.

2.1.4. Comunicar imediatamente e por escrito a coordenacéo do projeto qualquer anormalidade de
carater urgente ou néo.

2.1.5. Observar as normas legais de seguranc¢a a que esté sujeita a atividade contratada.

2.1.6 Encaminhar a SES/MS toda documentagéo necessaria ao recebimento de seus servigos.

2.1.7. Responsabilizar-se, integralmente, pelo fiel cumprimento dos servigos, assim como pela execucao
da ordem de servico nos termos da legislacdo vigente, sendo-lhe expressamente proibida a
subcontratacdo da prestagéo do servico.

2.1.8. Durante a vigéncia do credenciamento é obrigatério que os credenciados mantenham regulares
todas as condi¢cdes de habilitacdo no item que informem toda e qualquer alteracéo na documentacéo
referente a sua habilitacdo e qualificacdo técnica.

2.1.9. Atender as pessoas com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo sempre
a qualidade na prestacdo de servigos.

2.1.10. Justificar a Coordenacéo do projeto, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando da decisdo
de néo realizacdo de qualquer ato profissional previsto no contrato.

2.1.11. Executar o objeto da ordem de execucéo do servigo nos prazos e formas ajustadas.

2.1.12. Observar as normas legais de segurancga a que esta sujeita a atividade contratada.

2.1.13. O contratado serd responsabilizado civil e criminalmente por qualquer cobranca indevida feita
em razdo da execucao deste Contrato.

2.1.14. O contratado devera executar os servicos com a devida diligéncia e observagdo dos padrfes de
gualidade exigidos, cumprindo prazos e acordos de confidencialidade de dados e informagdes.

2.1.15. O contratado responde por qualquer tipo de falha, seja profissional ou funcional ocorrida na
prestacédo dos servicos.

2.1.16. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre qualquer assunto
de interesse da SES/MS ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execucdo dos
Servigos.

2.1.17. Prestar, prontamente, todos os esclarecimentos que forem solicitados pela SES/MS, cujas
reclamacdes se obrigam a atender.

2.1.18. Entregar todo material produzido durante sua prestacdo de servico, seja plano de curso, plano
de aula, material didatico, projeto e etc. no prazo determinado pela coordenacgéo de curso.

2.1.19. Os materiais e conteudos produzidos pelo credenciado, na prestacdo de servicos, sera
apreciado e devera ser aprovado pela coordenacdo do curso, e os direitos autorais serdo cedidos a

SES/MS, podendo esta utiliza-los em qualquer outra acdo que venha a promover.
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2.1.20. Né&o utilizar os materiais e contelidos produzidos na prestacao de servigcos em outros acdes, que
ndo sejam ofertadas pela SES/MS.

2.1.21. Participar das reunifes a que for convocado, assim como dos encontros de educacdo
permanente e formacéao.

2.1.22. Ao final da acédo, apresentar todos os documentos referentes, solicitados pela coordenacédo de
urso, nos prazos determinados.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MATO
GROSSO DO SUL

3.1. Sao responsabilidades da SES/MS:

3.1.1. Exercer afiscaliza¢@o da execucao do servico por meio de servidor designado.

3.1.2. Proporcionar todas as condigfes necessarias para que o credenciado possa cumprir 0
estabelecido.

3.1.3. Prestar todas as informagfes, esclarecimentos necessarios a fiel execucéo contratual, por meio
da Coordenacéo do Projeto.

3.1.4. Fornecer os meios necessarios a execucao pelo contratado das demandas previstas no Contrato.
3.1.6. O pagamento decorrente dos servicos efetivamente prestados pelo contratado.

3.1.7. Descontar impostos, taxas e o que demais for previsto em lei, dos pagamentos ao contratado.
CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

4.1. Este termo de credenciamento tera validade de 03 anos, podendo ser prorrogado por sucessiveis
periodos, sem prejuizo da realizacdo de outros processos de credenciamento ao longo desse periodo,
ressalvada a validade do presente procedimento.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR CONTRATUAL

5.1. Para todos os efeitos legais e juridicos, as partes estabelecem o valor das horas-aulas em
conformidade com o Decreto n°® 12.949, de 31 de marc¢o de 2010, e suas alteragdes.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado exclusivamente por crédito, em conta correndo do titular do
credenciado, preferencialmente do Branco do Brasil, apds a apresentacao do relatério de prestacdo de
servigos a coordenacgédo do curso.

CLAUSULA SETIMA — DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

7.1. A coordenacdo e/ou gerencia técnica e coordenacdo de curso, poderdo, a qualquer tempo,
denunciar o presente credenciamento, por raz8es devidamente fundamentadas em fatos supervenientes
ou conhecidos apés julgamento, que importem comprometimento da capacidade juridica, técnica ou
fiscal ou de sua postura profissional, ou que fira o padrdo ético ou operacional do trabalho sem que
caiba direito a indenizagcdo, compensacéo ou reembolso.

7.2. O credenciado tera seu desempenho avaliado continuamente pela coordenacdo de curso e
participantes das acoes, e dependendo da avaliagéo podera ser efetuado o seu descredenciamento.

7.3. Também podera ocorrer o descredenciamento nas hip6teses previstas no art. 78 da Lei Federal n°®
8.666/93.
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7.4. O credenciado podera solicitar o seu descredenciamento nos termos do artigo 79 da Lei Federal n°
8.666/93, desde que seja requerido com antecedéncia de 30 dias e houver conveniéncia para a
administracéo.

7.5. O inadimplemento, total ou parcial, e a inexecucéo total ou parcial das obrigacbes assumidas,
sujeitara o credenciado as sancdes previstas na Lei Federal n° 8.666/93, garantida ampla defesa.
CLAUSULA OITVA — DA RESCISAO

8.1. Este termo de credenciamento sera rescindido independentemente de interpelagdo judicial ou
extrajudicial, caso ocorra infracdo atribuivel a qualquer das partes ou na ocorréncia de quaisquer
hipéteses previstas no artigo 78, da Lei Federal 8.666/93, ou por razdes devidamente fundamentadas
em fatos supervenientes ou conhecidos apés o julgamento, que importem comprometimento da
capacidade juridica, técnica ou fiscal do credenciado ou de sua postura profissional que fira o padrao
ético ou operacional do trabalho, sem que caiba qualquer direito a indenizacdo, compensacao ou
reembolsos, na forma da lei.

8.2. O credenciado podera solicitar rescisdo, nos termos do artigo 79 da Lei Federal n® 8.666/93, desde
gue seja requerido com antecedéncia de 30 dias e haja conveniéncia para a administracéo.

CLAUSULA NONA — DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

9.1. Integram o presente termo de credenciamento, tal como se aqui estivessem transcritos, ressalvada
sempre a aplicacdo preferencial das disposi¢des expressas neste termo:

9.1.1. O edital de credenciamento n® 0001/2021, bem como seus anexos, modelos e apéndices.

9.1.2. A documentacédo apresentada pelo credenciado.

9.1.3. 0 anexo com as informacgdes da area de atuacgao, fungdo/atividades e municipios para os quais foi
credenciado.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO

10.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, com
renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer pendéncias
gue eventualmente surjam na execucao do presente termo de credenciamento.

E por estarem entre si justas e concordes, assinam as partes, o presente termo de credenciamento em

duas vias de igual teor e forma.

Campo Grande (MS), de de

Credenciado

Coordenador de curso/projeto

Testemunhas:
Nome CPF:
Nome CPF:
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MODELO C
MINUTA ORDEM DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

Nome do érgéo:
CNPJ:

Endereco:

CREDENCIADO

Nome:

RG: Data de expedicao: Orgéo emissor:
CPF:

Endereco:

Servidor do Estado: ( ) Sim ( ) Nao Matricula n°;

SERVICOS

Atividade a executar:

Turno: () Matutino ( ) Vespertino ( ) Noturno ( ) Integral
Carga horaria:

Horério:

Dias da semana:

Valor (hora-aula ou bolsa):

Valor Total:

Inicio da atividade:

Término da atividade:

Total de dias:

Campo Grande (MS), de de

Credenciado

Coordenador/Gerencia Técnica/Coordenacéo de curso
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ANEXO C
DECRETO N°12.949, DE 31 DE MARCO DE 2010.
Dispde sobre pagamento a consultores, instrutores e tutores no ambito da Secretaria de

Estado de Saude, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no exercicio da competéncia que Ihe
confere o art. 89, inciso VIl da Constituicdo Estadual, Considerando que a Escola de Salde Publica de
Mato Grosso do Sul Dr. Jorge David Nasser e a Escola Técnica do SUS Prof2, Ena de Araujo Galvao
ndo possuem quadro docente préprio em sua estrutura, e que em cumprimento as exigéncias da Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, s@o unidades de ensino reconhecidas pelo sistema
educacional oficial e executoras de ac¢des de desenvolvimento de recursos humanos para o Sistema
Unico de Salde (SUS) no Estado de Mato Grosso do Sul;

Considerando que ha a necessidade de participagdo de consultores, instrutores e tutores com o objetivo

de apoiar e orientar o desenvolvimento das ac¢des e atividades especificas de cada programa,

DECRETA:

Art. 1° Os consultores, instrutores e tutores que atuarem em programas, projetos de pesquisa e de
extensdo ou cursos de formacéo, educacdo continuada/ permanente e pés-graduacdo, desenvolvidos
pela Escola de Saude Publica Dr. Jorge David Nasser, pela Escola Técnica do SUS Prof2 Ena de Araujo
Galvao e pela Secretaria de Estado de Saude, serdo remunerados por hora-aula ou bolsa, conforme
valores resultantes da aplicacdo dos indices constantes no Anexo | deste Decreto.
§ 1° A participacdo do instrutor/consultor em banca de sele¢do ou examinadora; na orientacdo de
trabalhos de conclusdo, monografias, dissertacdes ou teses de poOs-graduacdo; na elaboragdo de
guestbes para concursos e provas de sele¢do de cursos e programas da area de sadude; bem como nas
atividades educativas de cursos de formacao, educagéo continuada/permanente e pés-graduacéo, sera
remunerada por hora-aula ou bolsa.
§ 2° A remuneracdo sera definida no programa ou projeto respectivo, devendo ser utilizado, sempre que
possivel, o valor constante do Anexo | deste Decreto, salvo convénios especificos firmados com a
Unido, organismos nacionais e internacionais, em que os planos de trabalho sigam tabelas préprias
definidas e aprovadas pelos convenentes.
§ 3° Os servicos de instrutoria, tutoria, coordenadoria de curso e supervisédo de estagio, praticados por
profissionais que tenham vinculo com o servigo publico estadual serdo remunerados, conforme indices
estabelecidos na tabela do Anexo |, desde que exercidas fora do horario de expediente normal de
trabalho ou mediante compensacéo de jornada, conforme Anexo Il deste Decreto.
§ 4° O profissional que desempenhar a atividade de coordenador de curso percebera 80% (oitenta por
cento) do valor unitario estipulado na tabela do Anexo | deste Decreto, cujo quantitativo de horas-aula
sera estabelecido segundo o projeto do curso ou da atividade, aprovados pelo titular da Secretaria de
Estado de Saude.
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8 5° O profissional que desempenhar a atividade de supervisor de estagio percebera 70% (setenta por
cento) do valor unitario estipulado na tabela do Anexo | deste Decreto, cujo quantitativo de horas-aula
sera estabelecido segundo o projeto do curso ou da atividade, aprovados pelo titular da Secretaria de
Estado de Saulde.

§ 6° Poderdo ser concedidas bolsas de estudo na modalidade de tutoria aos profissionais que
desempenharem atividades de acompanhamento pedagdgico presencial ou a distancia, no valor de até
30 horas-aula mensais, tomando-se por referéncia a titulacdo de Especialista, constante na tabela do
Anexo .

Art. 2° Para efeito deste Decreto entende-se por:

| - tipos de cursos oferecidos:

a) cursos de formacao: os de carater técnico para pessoal de nivel médio e fundamental na area da
salde, segundo necessidades e interesses do Sistema Unico de Satde (SUS);

b) programas e cursos de educacdo continuada/permanente: os de capacitacdo, atualizacao,
aperfeicoamento, oficinas e eventos técnicos, sob a forma de seminérios, conferéncias, palestras e
outras atividades em que se contemplem as necessidades e interesses do SUS;

c) programas de pos-graduacdo: os cursos de especializacdo, mestrado e doutorado em &reas de
interesse do SUS, destinados a profissionais, docentes, pesquisadores em saude e areas afins;

Il - atividades desempenhadas pelos profissionais:

a) consultoria: o desenvolvimento de programas e atividades especificos da &rea de salude para o
fortalecimento do SUS;

b) coordenadoria de curso: agdes realizadas por instrutor, consultor ou tutor, com ou sem vinculo com o
servigo publico, no desenvolvimento, acompanhamento e na avaliacdo do curso durante a sua
execucao;

c¢) instrutoria: exercida por profissionais com ou sem vinculo com o servigo publico nas atividades
académicas de ensino, pesquisa e extensao;

d) supervisor de estagio: acdes de monitoramento e acompanhamento durante o estagio, exercidas por
instrutor, consultor ou tutor, com ou sem vinculo com o servi¢o publico;

e) tutoria: acdes de acompanhamento pedagdgico de aprendizagem, presenciais ou a distancia, por
tempo e periodo definidos e descritos em plano de trabalho préprio do curso, exercidas por profissionais
com ou sem vinculo com o servico publico.

Art. 3° Os consultores, instrutores e tutores serdo credenciados pela Secretaria de Estado de Salde,
com base na pontuacgédo atribuida ao respectivo curriculo, apresentado de conformidade com critérios
estabelecidos em edital de chamada publicado no Diario Oficial do Estado.

§ 1° A pontuacdo para habilitar candidatos a consultor, instrutor ou tutor serd definida no edital de
chamada para credenciamento e tera como referéncia a formacgao académica, a experiéncia profissional
e de docéncia em areas de conhecimento de interesse do SUS.

§ 2° O edital de chamada indicara as areas de conhecimento de interesse do credenciamento, o seu

prazo de vigéncia e a periodicidade de sua renovacao o;
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a forma de apresentacdo dos comprovantes de habilitacdo profissional, de formacdo académica e os
documentos de identificagéo.

§ 3° A convocacdo e sua aceitagcdo estardo vinculadas as necessidades institucionais e as areas de
conhecimento e habilitagcbes exigidas para consultoria, instrutoria ou tutoria, segundo a programacao e
ou especificagdes técnicas do curso, programa, projeto ou atividade.

§ 4° Em carater excepcional, consultores, instrutores, tutores poderdo ser convidados, por prazo
dimensionado a carga horaria definida, por hora-aula, com duracdo definida segundo o projeto ou
atividade, aprovado pelo titular da Secretaria de Estado de Saude ou por autoridade por ele designada.
Art. 4° O pagamento dos instrutores, consultores, tutores, sera efetuado pelo 6rgéo préprio da
Secretaria de Estado de Saude, mediante apresentacdo dos documentos comprobatérios da efetiva
execucdo dos trabalhos, devidamente atestado pelo dirigente ou pelo agente que supervisionou a
prestacéo do servico.

Art. 5° Os consultores, instrutores ou tutores convidados de outras Unidades da Federag&o ou de outros
paises, serdo remunerados conforme o disposto no art. 1° e terdo direito ao recebimento de diarias para
cobertura das despesas de translado, de hospedagem, de alimentacdo e de deslocamento urbano no
local de prestacdo dos servicos.

Paragrafo Unico. Os profissionais de outros Estados ou paises, quando convidados a atuarem em
atividades descritas neste Decreto, serdo credenciados, caso seja de interesse da Secretaria de Estado
de Saulde.

Art. 6° As pessoas que participarem na qualidade de discente, sem vinculo de trabalho com a
Administracdo Estadual de programas, projetos de pesquisa e de extensdo ou de cursos de formacéao;
educacdo continuada/permanente e pds-graduacgdo, vinculados a convénios com a Unido ou com
agueles em que Estado receber recursos para a sua execucdo, poderdo ser compensados com o
pagamento de ajuda de custo ou de diarias para atender a despesas pessoais e ou materiais.

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicagdo deste Decreto correrdo por conta de recursos do Fundo
Especial de Saude de Mato Grosso do Sul (FES/MS), do Tesouro Estadual ou de convénios e contratos.
Art. 8° Observada a finalidade deste Decreto, ficam convalidados os atos praticados anteriormente a sua
publicacao.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 10. Revogam-se os Decretos n° 10.527, de 25 de outubro de 2001; n° 11.668, de 29 de julho de
2004; e n° 11.889, de 6 de julho de 2005.

Campo Grande, 31 de marco de 2010.

ANDRE PUCCINELLI

Governador do Estado

BEATRIZ FIQUEIREDO DOBASHI
Secretaria de Estado de Saude
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ANEXO | DO DECRETO N°12.949, DE 31 DE MARCO DE 2010.

VALORES UNITARIOS DE HORA-AULA

Titulacdo Valor da hora-aula (em R$)

Natureza Ensino Graduacdo Especializacdo Mestrado Doutorado
do Programa Médio

Capacitacdo
Aperfeicoamento
Atualizacio 26,00 34,00 42,00 50,00 58,00

Educacdo Profissional

de Nivel Técnico - 40,00 48,00 56,00 64,00
Especializagdo - - 52,00 60,00 68,00
(=]
ug
&
= Mestrado - - - 64,00 72,00
J:
U]
o
el
o
Doutorado - - - - 80,00

ANEXO II DO DECRETO N°12.949, DE 31 DE MARCO DE 2010.

Termo de Compensacéo de Jornada de Trabalho

Eu, ocupante do cargo de
, lotado(a) no(a) , cumprindo a
carga horaria de horas, solicito autorizacéo para  atuar como

(instrutor(a) / consultor(a) / tutor(@) do  curso

no periodo de a , ho horario:

as horas. Comprometo-me a complementar a jornada no(s) dia(s)

no horario: as horas.

Estou ciente de que essa possibilidade corresponde ao exposto no art. 1°, § 3° do Decreto n°

de , implicando rigoroso cumprimento do compromisso

assumido, condicdo imutavel para que minha frequéncia seja considerada e eu ndo seja enquadrado(a)
na ocorréncia de falta n&o justificada.

Campo Grande, / /

Assinatura do servidor

Coordenador do Curso/Evento
() defiro
() indefiro

Assinatura da Chefia a Imediata
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ANEXO D
DECRETO N° 13.010, DE 22 DE JUNHO DE 2010.
Dé nova redacéo ao Anexo | do Decreto n® 12.949, de 31 de marco de 2010, que dispde sobre

pagamento a consultores, instrutores e tutores no ambito da Secretaria de Estado de Saude.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no exercicio da competéncia que lhe
confere o art. 89, inciso VII da Constituicao Estadual,

DECRETA:

Art. 1° O Anexo | do Decreto n212.949, de 31 de marco de 2010, passa a vigorar com a redacao
constante do Anexo deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com validade a contar de 1° de abril de
2010.

Campo Grande, 22 de junho de 2010.

ANDRE PUCCINELLI

Governador do Estado

BEATRIZ FIQUEIREDO DOBASHI

Secretaria de Estado de Saude

ANEXO DO DECRETO N¢ 13.010, DE 22 DE JUNHO DE 2010.

YALORES UMITARIOS DE HOR A-AULA

Titulacso Yalor da hora-aula (em RE)
Matureza Ensino | Graduacdo Especializacdn | Mestrado | Doutorado
do Programa o
Medio
Capacitacao
sperfeicoarmento 26,00 34,00 42,00 50,00 58,00
atualizacao

Educac3o Profissional

. . 26,00 40,00 48,00 56,00 &4,00
de Nivel Técnico
Eenet ializacs - - 52,00 £0,00 62,00
o specializagdo
g
o] - - - 64,00 72,00
= Mestrado ! !
o
g
\nﬁ'.j Doutorado - - - - 20,00
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APENDICE A
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Selecédo de pessoas fisicas para integrar o banco de credenciados para prestacdo de servicos para
a Secretaria de Estado de Saude atuando na funcdo de analista, apoiador pedagdgico, bibliotecario,
consultor, conteudista, coordenador administrativo, coordenador de curso, coordenador de extenséo,
coordenador de pesquisa, coordenador financeiro, coordenador pedagdgico, coordenador técnico
docente, editor, estagiario, estatistico, extensionista, facilitador, instrutor, intérprete de libras, monitor,
normalizador, pesquisador, preceptor, produtor de conteldo e imagem, programador, revisor de texto,
supervisor de estagio, teleconsultor, tutor, web designer, e outras atividades pertinentes a execucao de
projetos, planos ou programas, conforme as necessidades da Secretaria de Estado de Saulde, por meio
da Escola de Saude Publica Dr. Jorge David Nasser e as suas geréncias, sendo: Geréncia de Pesquisa,
Extenséo e Inovacdo em Saude; Geréncia de Formacao e Acompanhamento Pedagdgico; Geréncia de
Educacdo Permanente em Gestédo e Atencdo a Salde.

1.2. Os profissionais interessados devem possuir qualificagdo adequada e condizente com os métodos
adotados pela Escola de Saude Publica Dr. Jorge David Nasser (ESP/MS), como o uso de metodologias
ativas de ensino-aprendizagem, metodologias problematizadoras da realidade e do cotidiano dos
servicos, conceito-ferramenta da educacdo permanente, aprendizagem significativa, avaliacao
formativa, métodos de pesquisa, métodos para o desenvolvimento de grupo, e outras ferramentas e
métodos descritos no projeto pedagdgico institucional, projeto pedagogico dos cursos da ESP/MS e
projeto pedagdgico, plano ou programa da agéo a ser executada.

1.3. Historicamente a ESP/MS utiliza-se do credenciamento como um banco de profissionais, a ser
convocado conforme a execucdo das acdes educativas da ESP/MS. As execucBes anteriores
demonstram uma média de cinquenta e duas contratacées por ano. Prevé-se a contratacdo de até
sessenta profissionais/ano para ofertas de qualificacdo, realizacdo de pesquisa, extensdo, eventos
cientificos e producéo de conhecimento, a partir deste credenciamento.

1.4. E indivisivel o parcelamento do objeto, considerando ser a contratacdo de profissionais prestadores
de servigo.

1.5. E imprescindivel que os profissionais credenciamentos sigam as normativas que regem o0s
profissionais que atuam nas ac¢fes educativas da ESP/MS, sendo: Regulamento de ensino da ESP/MS,
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelagBes Etnico-raciais, Politicas de educacio
ambiental, Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos; podendo haver outras néo
citadas aqui. Bem como, sigam as normativas e orientagdes técnicas que regem a ética em pesquisa, 0
compromisso social do ensino-servico na extensao, e as normas para a producéo cientifica e eventos

cientificos.
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. - . un.
Tipo Iltem | Cédigo Descricao Aquisicio Qtd.
Contratacao de servico técnico

LOTE profissional (administracéo,

UNICO 1 0000705 advocacia, contabilidade, 1- Serv. 1

engenharia, informética, médico e
outras)

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATA(;AO
2.1. A ESP/MS nao possui corpo docente, e sim um corpo técnico com qualificacdo e competéncias
necessérias para a docéncia, no entanto, em quantidade insuficiente; no momento séo cinco, sendo que
uma encontra-se em licenca médica, e outra com processo de aposentadoria em andamento. Deste
modo, € inevitdvel e extremamente necesséaria a contratacdo de profissionais para que as a¢fes da
Secretaria de Estado de Salde (SES/MS), por meio da ESP/MS sejam executadas de forma continua.
Além disso, ha necessidade de contratacdo para o exercicio de outras funcdes, de modo que seja
possivel executar o plano de acao da ESP/MS.
2.2. Mesmo a realiza¢do de concurso publico para recomposi¢cdo do quadro de pessoal, ja previsto no
Plano Plurianual de Saude 2020-2023, ndo é capaz de sanar a necessidade de uma gama de
profissionais, com expertise nas inUmeras areas de conhecimento que perpassam a saude publica e
coletiva. Além disso, a necessidade de profissionais é constante, mas esporadica ao visualizar o
profissional. Pois, ndo é preciso um profissional com uma formacé&o especifica, mas varios; que devem
ir de encontro com o perfil de competéncias desejado, de acordo com a &area tematica e metodologia
aplicada. Nao o sendo mais necessério, apds a execucao da acao.
2.3. Além disso, falando especificamente sobre a docéncia, esta ndo requer apenas uma
formacaol/titulacéo, é preciso ter as competéncias necessarias para o desenvolvimento de um ensino-
aprendizagem que produza sentidos, desenvolve as competéncias esperadas no aluno, possui expertise
nos métodos pedagogicos adotados em cada curso e nos eixos de ensino. H4 uma complexidade
explicita e um desafio nesta prestagao de servico, pois o perfil esperado do egresso do curso dependera
diretamente da capacidade do docente em construi-la e desenvolvé-la em cada aluno. Mantendo assim,
a exceléncia dos cursos executados pela ESP/MS, referéncia, estadual e regional ha 31 anos na
qualificacdo dos profissionais que atuam na saude publica, avancando ainda mais na visibilidade
nacional.
2.4. Considerando o banco de dados de docentes/facilitadores/tutores para a contratacdo de técnicos, a
inexibilidade de licitac@o se aplica, fundamento no art. 25 da Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de
1993, considerando o credenciamento a escolha mais viavel dentro das possibilidades do Governo do
Estado.
2.5. Descricdo das fungdes:
XXXi. Analista: desenvolve e implanta sistemas informatizados dimensionando requisitos e
funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de

desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administra ambientes
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informatizados, presta suporte técnico ao usuario e o treinamento, elabora documentacéo
técnica. Estabelece padrfes, coordena projetos e oferece solucbes para ambientes
informatizados e pesquisa tecnologias em informatica. Assessora nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. E outras atividades descritas no plano, programa ou projeto.

Apoiador pedagogico: planeja, coordena e avalia as acdes pedagogicas desenvolvidas e, dessa
forma, contribui para a melhoria da qualidade de ensino nas ofertas realizadas. E outras
atividades descritas no plano, programa ou projeto.

Bibliotecério: disponibiliza informacéo em qualquer suporte, gerencia unidades como bibliotecas,
centros de documentacdo, centros de informacéo e correlatos, além de redes e sistemas de
informacdo. Trata tecnicamente e desenvolve recursos informacionais, dissemina informacéo
com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento, desenvolve estudos e
pesquisas, realiza difuséo cultural, desenvolve ac¢des educativas. Assessora nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao. E outras atividades descritas no plano, programa ou projeto.
Consultor: desenvolve programas e atividades especificas da area de salde para o
fortalecimento do Sistema Unico de Saude. Assessora nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. E outras atividades descritas no plano, programa ou projeto.

Conteudista: garante o processo de aprendizagem dos alunos por meio da gestdo do contetdo.
Assessora nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. E outras atividades descritas no
plano, programa ou projeto.

Coordenador administrativo: coordena, organiza e controla as atividades da area
administrativa relativas ao suporte as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, eventos
cientificos e producédo de conhecimento. E outras atividades descritas no plano, programa ou
projeto.

Coordenador de curso: coordenar as atividades didatico-pedagégicas dos cursos sob sua
responsabilidade, participando das atividades educacionais, auxiliando os docentes no
desenvolvimento dos planos de aula ou estdgio. E outras atividades descritas no plano,
programa ou projeto.

Coordenador de extensdo: coordena e articula o ensino-servico-pesquisa, garantindo a
relevancia e contribuicdo social da instituicdo, de forma a atender as necessidades
locorregionais. E outras atividades descritas no plano, programa ou projeto.

Coordenador de pesquisa: conduz estudo, com uma visdo central de todas as atividades, sendo
o0 elo entre a equipe e o pesquisador responsavel, e entre o pesquisador e 0 monitor. E outras

atividades descritas no plano, programa ou projeto.

Coordenador financeiro: responsavel pela area financeira, coordena, controla e executa 0s

processos relacionados a tesouraria, como orcamento, folha de pagamento, elaboracdo de

relatorios parciais e final. E outras atividades descritas no plano, programa ou projeto.

Coordenador pedagogico: coordena as atividades dos docentes e o0s eixos de ensino,

assegurando o cumprimento dos objetivos e desenvolvimento de competéncias. Assessora
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demais coordenacg8es no desenvolvimento de a¢cdes pedagdgicas. E outras atividades descritas
no plano, programa ou projeto.

xlii. Coordenador técnico docente: articula o0s conhecimentos especificos de sua funcgéo,
estimulando a implementagdo de metodologias de ensino que venham de encontro as
dificuldades enfrentadas no cotidiano, visando encontrar solu¢cdes que visem o trabalho
educacional de qualidade. E outras atividades descritas no plano, programa ou projeto.

xliii. Editor: responsavel pela redacdo e criacdo de matérias em revistas, jornais, TV, atualizar o site,
cobrir eventos. Faz o acompanhamento midias sociais, com a edicdo de imagens, recorte e
tratamento de imagens, das etapas de producéo (solicitagcdo de revisdo, diagramacéo, criacdo
de capa e fechamento de livro, revista, jornais e etc.), contato com autores, auxilia na edi¢do de
videos, controle de programas e analise de qualidade, na diagramacéo, edicdo e preparacdo de
textos. Assessora has atividades de ensino, pesquisa e extensdo. E outras atividades descritas
no plano, programa ou projeto.

Xliv. Estagiério: executa as funcdes praticas adquiridas durante a graduacéo, aplicando teoria a
pratica, apoiando e executando as a¢bes desenvolvidas Assessora nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo. E outras atividades descritas no plano, programa ou projeto.

xlv. Estatistico: desenha amostras; analisar e processa dados; constréi instrumentos de coleta de
dados; cria banco de dados; desenvolver sistemas de codificacdo de dados; planeja pesquisa;
comunica-se oralmente e por escrito. Assessora nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
E outras atividades descritas no plano, programa ou projeto.

xlvi. Extensionista: planeja, organiza e executa acdes de extensdo, produz relatdrios parciais e final.

E outras atividades descritas no plano, programa ou projeto.

xlvii. Facilitador: planeja e conduz processos de ensino-aprendizagem levando em considera¢do os
métodos adotados pela ESP/MS, produz relatérios, realiza avaliagfes. E outras atividades
descritas no plano, programa ou projeto.

xlviii. Instrutor: ministra aulas e acompanha processos educacionais, interagindo com os alunos de
forma a estabelecer uma relacdo continua de ensino-aprendizagem. Assessora nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. E outras atividades descritas no plano, programa ou projeto.

xlix. Intérprete de libras: traduz a lingua brasileira de sinais para a lingua portuguesa e vice-versa,
exerce o0 canal comunicativo entre a pessoa surda e ouvintes. Assessora nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao. E outras atividades descritas no plano, programa ou projeto.

I. Monitor: contribui com a realizacdo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo, eventos
cientificos e producdo de conhecimento, assessora no processo de ensino-aprendizagem,
organiza e coleta dados, interage com os alunos e as técnicas de ensino. Assessora nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. E outras atividades descritas no plano, programa ou
projeto.

li. Normalizador: realiza atividades de normalizacdo de trabalhos académicos e cientificos de
acordo com as normas vigentes (ABNT, Vancouver, ISO, APA). Orienta em relacao a legislacéo
para protecdo dos autores, e anti-plagio, contribuindo para a construcdo ética e estética dos
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trabalhos académicos e cientificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

E outras atividades descritas no plano, programa ou projeto.

lii. Pesquisador: realiza pesquisas. Coleta e analisa os dados, avalia os resultados alcangcados e

apresenta relatorios para melhoria dos processos. Elabora artigos cientificos, conduz e executa
0S processos para submissdo em revistas cientificas. E outras atividades descritas no plano,
programa ou projeto.

lii. Preceptor: realiza supervisdo das praticas e ensino, monitoramento e avaliacdo realizados por

profissionais graduados ou de nivel técnico profissionalizante, bem como facilita a integragéo
entre equipe de saulde, usuérios e estudantes/académicos dos diferentes niveis de formacao
profissional. Apoia nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. E outras atividades descritas
no plano, programa ou projeto.

liv. Produtor de conteddo e imagem: planeja producfes de conteldos, elabora roteiros e marcactes

para melhores tomadas de cena, manipula equipamentos, capta, edita e finaliza imagens,
videos e audios institucionais ou promocionais para TV, internet e redes sociais. Assessora nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. E outras atividades descritas no plano, programa ou
projeto.

Ilv. Programador: projeta, desenvolve, implanta e mantem sistemas de informacdo e aplicagdes,

Ivi.

Ivii

Iviii.

lix.

determinando interface gréfica, critérios ergonébmicos de navegacao, montagem da estrutura de
banco de dados e codificacdo de programas, visando atender aos objetivos estabelecidos
gquanto a qualidade e beneficios, bem como racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de
trabalho. Assessora nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. E outras atividades
descritas no plano, programa ou projeto.

Revisor de texto: realiza a revisdo de textos, atentando para as expressdes utilizadas,
sintaxe, ortografia e precisdo para assegurar-lhes correcdo, clareza, concisdo e harmonia.
Assessora nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. E outras atividades descritas no
plano, programa ou projeto.

. Supervisor de estagio: supervisdo das praticas do estagiario, monitoramento e avaliagdo das

atividades, facilita a integracdo entre equipe de saulde, usuérios e estudantes/académicos dos
diferentes niveis de formacgéo profissional, elabora relatérios e outros documentos. E outras
atividades descritas no plano, programa ou projeto.

Teleconsultor: realiza teleconsultoria para as equipes de saude no ambito clinico e/ou de

processo de trabalho. Realiza webpalestras. Auxilia em atividades de tele-educag&o. Assessora
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. E outras atividades descritas no plano,

programa ou projeto.

Tutor: atividades de orientacdo académica, desenvolvimento de atividades educacionais, de

planejamento, avaliacdo e implementacao de acdes tedrico-praticas. Assessora nas atividades

de ensino, pesquisa e extensdo. E outras atividades descritas no plano, programa ou projeto.
Web designer ou designer gréafico: executa o tratamento de imagens para inclusdo no site,
criacdo de banners para o site e para campanhas de trade marketing. Cria graficamente o visual
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da péagina das aplicacdes com imagens e textos, desenvolve a navegacdo da pagina. Cria
banners, folders, cartées e gifs animados com identidade visual. Assessora nas atividades de

ensino, pesquisa e extensao. E outras atividades descritas no plano, programa ou projeto.

3. DO PROCESSO DE SELECAO

3.1. A selecdo objetivar-se-4 selecionar e credenciar profissionais para integrar o banco de
credenciados da Secretaria de Estado de Salide para atuar nos cursos de poés-graduacéo lato sensu,
nas funcdes descritas no item 2.5.

3.2. O processo seletivo sera composto pela etapa da inscricdo, habilitagdo e credenciamento.

3.3. A sele¢do dar-se-a por edital de credenciamento regido pelas regras dispostas e conduzido pela
Comissao de Credenciamento, constituida através da Resolugao “P” n. 543/SES, de 10 de dezembro de
2019, publicada em Diario Oficial do Estado n° n. 10.054 de 19 de dezembro de 2019.

3.4. As davidas guanto ao edital poderdo ser esclarecidas pelo e-mail
credenciamento@saude.ms.gov.br.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E HABILITACAO
4.1. S&o requisitos para inscrever-se:
a) Ser brasileiro, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal (1988) ou estrangeiro com visto

permanente no Pais;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

C) Possuir a formacg&o académica e requisitos descritos no anexo C;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar quite com as obriga¢6es militares, em caso de candidato do sexo masculino.

4.2 Nao poderéo participar do credenciamento os interessados que tenham sido declarados iniddneos
ou suspensos por 6rgado da Administracdo Puablica, Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal,
por meio de ato publicado no Diario Oficial da Unido, do Estado ou Municipio, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punico.

4.3. O candidato que nao satisfazer os requisitos de habilitacao sera excluido deste edital.

5. DA INSCRICAO

5.1. As inscri¢cdes serdo gratuitas e realizadas em plataforma on-line. O candidato podera se candidatar
em apenas 01 (um) codigo.

5.2. Poderao participar do edital as pessoas fisicas que comprovem todos os requisitos exigidos em
edital.

53. O  edital estara disponivel no sitio eletrbnico  http://www.esp.ms.gov.br/ e

http://www.spdo.ms.gov.br/.

5.4. Ao inscrever-se, o candidato estara declarando o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e

condicdes estabelecidas, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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5.5. Os documentos necessarios para a realizacdo da inscricdo, que deverdo ser anexados na
plataforma on-line sdo os seguintes:

I. copia original do documento de identificagdo: carteira ou cédula de identidade expedida pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Policias Militares, pelos Corpos de
Bombeiros Militares e pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

Il. copia original do cadastro de pessoa fisica (CPF);

[ll. Formulario de curriculo, conforme anexo B. Devera ser digitado, assinado e digitalizado. N&o seréo
considerados aqueles escritos & mao, exceto a assinatura.

IV. copia original, FRENTE E VERSO, do diploma de graduacéo e pds-graduacéo, conforme requisitos
exigidos no anexo C. O comprovante de escolaridade devera ser reconhecido pelo MEC ou instituicao
equivalente.

V. copia original do comprovante de experiéncia, conforme requisitos exigidos no anexo C.

VI. cépia original do comprovante (certificado e declaracdes ou afins) dos cursos de formacdo
complementar na area da saude.

5.6. Para a comprovagéo de experiéncia o candidato devera anexar os seguintes documentos:

a) quando o vinculo for pelo regime de Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT): as folhas da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), onde constam a foto, os dados pessoais e 0 contrato de
trabalho com o regime da admissao e demissédo (data); se for o caso, acrescentar a declaragdo do 6rgao
ou empresa, com a especificacdo do cargo/funcdo, para comprovar a experiéncia exigida no anexo C;

b) quando o vinculo for pelo Regime Estatutério: Certiddo ou Declaracdo de Prestacdo de Servigos
expedida pela instituicdo, em papel timbrado do 6érgéo/entidade/empresa, constando nome,
cargo/funcéo/atribuicdes, periodo de exercicio, total de anos e meses com assinatura e carimbo da
chefia competente, para comprovar a experiéncia exigida.

5.7. A comprovacdo de formacado, experiéncia e qualificacdo é essencial para a garantia de que o
candidato atende aos requisitos que as ac¢des de ensino, pesquisa e extensdo exigem, de modo a
serem executadas com exceléncia, resguardando a qualidade e os métodos adotados pela ESP/MS.
Assim, faz-se necessaria para que se verifique a aptiddo do candidato para o desempenho das
atividades.

5.8. Ndo serdo considerados outros documentos para fins de comprovacdo de escolaridade e
experiéncia que ndo estejam de acordo com o item 5.6.

5.9. Serdo desclassificados os candidatos com inscricdo e com documentagdo incompleta, ilegivel, e
com documentacdo em desacordo com o estabelecido no edital e anexos.

5.10. Os documentos relacionados no item 5.6 deverdo ser encaminhados em extensdo PDF, néo
sendo aceito outro formato.

5.11. Os documentos ilegiveis serdo desconsiderados.

5.12. Apods a efetivacdo da inscricdo, em hipotese alguma sera admitida a alteracao ou a inclusdo de

documentos.
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5.13. O candidato devera atentar-se e seguir as orientagfes constantes no edital, seus anexos e nas
instrugBes da plataforma.

5.14. A Comissdo de Credenciamento ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdes néo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica ou
meteoroldgica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.15. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes que dizem respeito ao
edital.

5.16. As despesas com participacdo no edital ocorrerdo por conta exclusiva do candidato.

5.17. Vigora, em todos os efeitos do edital, o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

5.18. Os modelos de formularios estardo disponiveis na pagina da ESP/MS (http://www.esp.ms.gov.br/).

6. DO RESULTADO PARA A HABILITACAO

6.1. O resultado parcial e final serd divulgado no site http://www.esp.ms.gov.br/.

6.2. O candidato podera interpor recurso em até 48 horas ap6s a divulgacdo, devendo utilizar o

formulario disponivel no edital e site http://www.esp.ms.gov.br/. O recurso deve ser anexado na

plataforma on-line. O resultado da andlise do recurso sera divulgado no site http://www.esp.ms.gov.br/,

em um prazo de 36 horas apés o encerramento do prazo de recurso.

6.3. Os candidatos que atenderem aos requisitos exigidos no edital serdo considerados habilitados para
o credenciamento.

6.4. A Comissédo, a Secretaria de Estado de Salde e Governo do Estado poderdo, a qualquer tempo,
solicitar esclarecimentos ao candidato a fim de dirimir qualquer espécie de duvida para melhor andlise,

avaliacdo e julgamento da documentacéo apresentada.

7. DO CREDENCIAMENTO

7.1. Os candidatos selecionados, segundo os requisitos do edital, considerados habilitados, seréo
credenciados.

7.2. Os candidatos serdo convocados por e-mail, cadastrado no ato da inscricdo, a assinar o termo de
credenciamento. Devendo atender ao prazo e orientacdes que estardo dispostas.

7.3. Somente apds a assinatura do termo de credenciamento, o candidato é considerado credenciado
no edital.

7.4. A assinatura do termo de credenciamento ndo estabelece a contragdo ou o vinculo empregaticio, é
uma figura juridica para a formalizacdo do ato de credenciamento, ou seja, da disponibilidade do
candidato para a prestacao de servigos conforme o edital.

7.5. O candidato selecionado que ndo atender a convocacdo para a assinatura do termo de
credenciamento, que desistir ou que tiver, por qualquer outro motivo, rescindido seu termo de

credenciamento, sera considerado excluido do presente processo.

8. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS CREDENCIADOS
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8.1. A convocagdo do credenciado sera efetuada por e-mail cadastrado no ato da inscricdo. Onde o
mesmo deve-se atentar as orientacdes e prazos dispostos. Caso, o0 candidato ndo atenda aos prazos
estabelecidos, sera cancelada a sua convocacéo, sendo convocado o préximo.

8.2. A assinatura do termo de credenciamento, bem como da ordem de servico ndo implica vinculo

empregaticio.

8.3. Sera realizado um sorteio entre os credenciados para estabelecer a ordem de convocac¢édo, em

tempo e local a serem definidos pela administracdo, a partir da necessidade de contratacao,

considerando o cddigo e funcao necesséria para a execuc¢édo da atividade.

8.4. O candidato credenciado e selecionado por sorteio serd convocado para prestar servicos e a

remuneracdo dar-se-a em hora-aula ou bolsa, conforme Decreto n°® 12.949, de 31 de margo de 2010, de

acordo com a funcdo a ser exercida e projeto.

8.5. A duracado da prestacdo do servigo e 0s prazos estardo atrelados e indicados no projeto do curso,

ndo ultrapassando o previsto no item VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO E DA PRESTACAO DE

SERVICO.

8.6. No ato da convocacdo o candidato devera apresentar (originais e cOpia simples) dos seguintes

documentos:

a) Copia— FRENTE E VERSO - da Carteira de identidade.

b) Coépia— FRENTE E VERSO - do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Certidao de quitacédo eleitoral, expedida pelo Superior Tribunal Federal
(http://lwww.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

d) Copia—- FRENTE E VERSO - do Certificado de Reservista, para o sexo masculino;

e) Comprovante de inscricdo PIS/PASEP, expedido pelas instituicbes bancérias Banco do Brasil e
Caixa Econbmica;

f) Copia da Carteira de Trabalho que contenha as seguintes informagfes: nimero, série e data de
expedicéo;

g) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

h) Comprovante de residéncia do més corrente. Serdo consideradas como comprovante de residéncia
faturas da conta de agua, luz ou telefone. O comprovante de residéncia, preferencialmente, deve
estar em nome do candidato. Caso ndo possua comprovante em seu nome, devera apresentar
também declaragéo de residéncia, anexo VIII;

i) Comprovante de conta corrente, preferencialmente, no Banco do Brasil. Serdo aceitos somente
copia legivel do cartdo ou contrato com a instituicdo bancéaria.

8.7. A contratacdo do profissional é condicionada a apresentacdo destes documentos no prazo

estipulado pelo setor responsavel.

9. ATRIBUICOES GERAIS DO CANDIDATO CONTRATADO
9.1. O profissional credenciado contratado tem por atribuicdes gerais:
a) participar das reunides a que for convocado;
b) participar das formacdes pedagogicas disponibilizadas;
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¢) realizar o planejamento das ac¢des a que for convocado a participar;

d) realizar avaliacdo processual dos discentes, se for o caso;

e) participar das avaliacdes processuais realizada pelo Colegiado Pedagégico, se houver;

f) compor o colegiado pedagdgico, se for o caso;

g) cumprir com os prazos estipulados;

h) elaborar e entregar os relatérios e documentos necessarios para o desenvolvimento da acédo, de
acordo com a funcéo exercida;

i) atender as atribui¢cdes especificas descritas no ato da convocagéo.

10. VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO E DA PRESTACAO DE SERVICO

10.1. O edital de credenciamento ficara aberto pelo prazo de 03 anos, a contar da sua publicacdo em
Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul, podendo ser prorrogado por igual ou menor periodo. O
prazo de vigéncia é estipulado considerando o tempo oneroso para que 0S processos de
credenciamento de pessoa fisica para atuar nas acdes da SES/MS, através da Escola de Salde Publica
Dr. Jorge David Nasser, sejam concluidos. Hoje faz aproximadamente quatro meses desde a abertura
deste processo, ainda sem prazo de publicacéo do Edital. Assim, estabelecer menor tempo do que isso
é colocar em risco as atividades da ESP/MS, fazendo com que as atividades sejam suspensas pela
deficiéncia em desburocratizar os processos, acarretando na descontinuidade das acoes.

10.2. O prazo de vigéncia da ordem de servico sera estabelecido no ato da ordem de servico, de acordo
com o estipulado e indicado no projeto do curso, ndo ultrapassando doze meses, podendo ser
prorrogado por igual ou menor periodo.

11. DO PAGAMENTO

11.1. A SES/MS, apés a regular execucdo dos servicos e apresentacdo do relatério de prestacao de
servicos a coordenacao do curso, pagara ao credenciado pelo servico executado nos termos da ordem
de execucéo do servico.

11.2. O candidato convocado para prestar servigos sera remunerado em hora-aula ou bolsa, conforme
Decreto n° 12.949, de 31 de marco de 2010 e suas alteracdes, publicado em Diéario Oficial do Estado n°®
7.676, de 01 de abril de 2010, de acordo com a fungéo a ser exercida e projeto do curso.

11.3. Seréo retidos pela fonte pagadora, no momento do pagamento, quando couber, 0s percentuais
referentes ao ISS, INSS, imposto de renda sobre o valor a que tiver direito, conforme legislagéo vigente.
11.4. O pagamento somente sera depositado em conta bancéria ativa, sendo o credenciado titular da

conta.

12. DA RESCISAO DO CREDENCIADO

12.1. E permitido aos credenciados se descredenciarem, a qualquer tempo, mediante o envio de

solicitagdo escrita para a Comissao de Credenciamento responsavel por este edital, com a antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias do inicio da execugdo do curso e de acordo com os termos do

credenciamento e da ordem de execucdo dos servigos. A solicitagdo devera ser protocolada na Escola
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de Salde Publica Dr. Jorge David Nasser, localizada na Avenida Senador Filinto Muller, n. 1480, vila
Ipiranga, Campo Grande (MS).

12.2. O pedido de descredenciamento ndo desincumbe o credenciado das responsabilidades por ele
assumidas, cabendo em caso de irregularidade na execuc¢éo de servico.

13. DAS SANCOES

13.1. Caso ocorram, por sua culpa, eventos que comprometam a execucdo da ordem do servico, o
credenciado serd penalizado pela inexecucdo total ou parcial das obrigagbes assumidas, garantida a
prévia defesa por documento entregue a coordenacdo a qual estd submetido, com as seguintes
sanc¢des:

a) Adverténcia por escrito, quando o credenciado praticar irregularidades de pequena monta;

b) Multa administrativa no percentual de 10% (dez por cento) do valor empenhado para a agéo
especifica, nas seguintes ocorréncias: i) prestar informacdes inexatas ou causar embaracos a
fiscalizac&do; ii) transferir ou ceder suas obrigagbes, no todo ou em parte, a terceiros, sem previa
autorizagdo por escrito do coordenador do projeto ou gerencia a qual esta prestando o servigo; iii)
executar os servicos em desacordo com as normas técnicas ou especificacdes, independentemente da
obrigacdo de fazer as corre¢cdes necessarias as suas expensas; iv) desatender as determina¢cfes da
fiscalizacdo; v) cometer qualquer infragdo as normas federais, estaduais e municipais; vi) ndo iniciar,
sem justa causa, a execucdo da prestacdo de servigco no prazo fixado na ordem de execucao do servi¢o;
vii) ndo executar, sem justa causa, a totalidade ou parte do objeto contratado; viii) praticar por agdo ou
omissado, qualquer ato que, por imprudéncia, impericia ou negligencia, dolo ou ma-fé, venha causar
danos ao Estado, e/ou a terceiros, independente da obrigacdo do contratado em reparar os danos
causados; ix) as multas poderao ser reiteradas e aplicadas em dobro, sempre que se repetir o motivo.

¢) Suspensao temporéria de participacdo em licitacdo, impedimento de contratar com a Administracao,
até o prazo de 02 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a administracdo publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, na forma da

lei, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

14. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA
14.1. As despesas decorrentes da execucdo do presente Credenciamento correrdo por conta do

orcamento a seguir descrito:

Funci P At 27.27901.10.128.2004.4074.0004
uncional Frogramatica 20.27901.10.302.2043.4072.0094
Fonte de Detalhada gﬁ-o?g%%g?&g

Natureza de Despesa gggg%ggé

15. DO CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO
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15.1. O cancelamento do credenciamento podera ser solicitado mediante requerimento de qualquer
interessado, formalizado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem prejuizo dos atendimentos ja
designados para o credenciamento na data do pedido, entregue na Escola de Saude Publica Dr. Jorge
David Nasser, situada na avenida Senador Filinto Muller, n. 1480, vila Ipiranga, Campo Grande (MS). O

pedido sera encaminhado aos setores responsaveis para analise e parecer.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O candidato é responsavel por acompanhar as informag¢8es divulgadas referentes ao edital.

16.2. Os profissionais credenciados em outros editais dever&o concorrer a este, caso seja de interesse.
16.3. Os anexos mencionados no edital encontram-se a disposi¢ao no site http://www.esp.ms.gov.br/.
16.4. Os casos omissos com relagdo a realizacdo do credenciamento serdo resolvidos pela Comissao
de Credenciamento.

16.5. A Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso do Sul poderd revogar o presente
Credenciamento por interesse publico, bem como anula-lo por ilegalidade, de oficio ou mediante
provocacao de terceiros.

16.6. A anulacdo do presente Credenciamento, por motivo de ilegalidade, ndo gera obrigacdo de
indenizacé@o por parte do Estado de MS, ressalvado o pardgrafo unico do artigo 59 da Lei Federal n°®
8.666/93.

16.7. Esclarecimentos relativos ao presente Credenciamento e as condi¢bes para atendimento das
obrigacdes necessarias ao cumprimento de seu objeto, somente serdo prestados quando solicitados por
escrito a SES/MS.

16.8. A Secretaria de Estado de Saude de MS podera promover alteragbes, com as devidas
justificativas, nas regras do presente credenciamento e na prestacdo de servicos objeto deste Edital,
bem como rescindir unilateralmente o credenciamento do profissional nas hip6teses dos artigos 65 e
incisos c/c o artigo 79, incisos e paragrafos todos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

16.9. Fica eleito o foro da Comarca de Campo Grande, Estado do Mato Grosso do Sul, como
competente para dirimir todas as questdes decorrentes do edital.

16.10. Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposicdes constantes da Lei Federal 8.666/93 e

suas alteragdes.
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APENDICE Al

REQUERIMENTO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO

Processo seletivo: Credenciamento de profissionais.

Nome completo:

Objeto do recurso:

Fundamentacédo e argumentacéo légica (descrever abaixo):

Data: / /
N° do RG:
Assinatura:
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