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No dia treze de dezembro de dois mil e vinte e trés, as nove horas e oito minutos, reuniram-se on-
line, os membros da Comissdao Permanente de Integragao Ensino-Servico/CIES, para a centésima
vigésima oitava reunido ordinaria. A reunido foi coordenada por Edgar Oshiro membro titular
representante da Escola de Saude Publica Dr. Jorge David Nasser/ESP e contou com a presenga
dos demais membros: Ewangela Aparecida Pereira membro suplente representante da Escola
Técnica do SUS Professora Ena de Aratjo Galvao/ETSUS; Rosangela Rodrigues Dobbro
membro titular ¢ Joice Elica Espindola Paes Ozelame membro suplente representantes da
Coordenadoria Estadual de Telessaude/CETEL; Joseley Adimar Ortiz membro suplente
representante do Conselho Estadual de Educacao/CEE; Ana Paula Dossi de Guimaries e
Queiroz membro suplente representante da UFGD; Josiane Franca Peralta Dan membro titular
representante da Comissdao Intergestores Regional da Macrorregido de Dourados-CIR; Dilene
Ebeling Vendramini Duran membro titular representante da Comissao Intergestores Regional da
Macrorregiao de Corumba-CIR; Silvia Helena Mendon¢ca de Moraes membro titular
representante da FIOCRUZ; Cassia Barbosa Reis membro titular representante da UEMS;
Ramon Moraes Penha membro titular representante da UFMS; Aline Zottos Moreira membro
titular representante da GEP/HUMAP/UFMS e Maristela A. Matos Rios, secretdria executiva da
CIES, além dos participantes: Inara Pererira da Cunha, Maria de Lourdes Oshiro, Tania Ruth
Ortiz Pereira, Rodrigo Rodrigues de Melo e Fernanda Canale da Escola de Saude Publica Dr.
Jorge David Nasser/ESP, Suzicleia Strapason do Hospital Regional de Mato Grosso do Sul-
HRMS e Keila Regina de Oliveira da Secretaria de Estado de Saude/SES. Edgar cumprimentou
a todos, mencionou a pauta: Aprovagao da ata 127* da reunido ordinaria da CIES, apresentagdo dos
novos membros, breve historico da CIES, atribui¢des principais e informagdes do regimento da
CIES, explanacdo do Plano da Gestdao do Trabalho e da Educagdo na Saude (PEGTES) e
Maristela solicitou incluir na pauta a aprovacdo do calendario previsto de reunido da CIES para o
ano seguinte, perguntou aos membros se teria alguma alteragcdo na ata, ndo havendo, a ata 127* da
reunido CIES foi aprovada, deu andamento a pauta com a apresentagdo dos novos membros e de
todos presentes. Por problemas técnicos das pessoas que iriam falar nas proximas pauta, foi
antecipada a pauta da aprovacdo do calendario previsto para as reunides da CIES, Edgar
mencionou as datas e foram levantadas algumas questdes por parte dos membros, se as reunides
continuariam on-line ou voltariam ser de forma presencial, mensal ou bimestral, e antecedendo as
reunides da Comissao Intergestores Bipartite — CIB; diante destas questdes ficou acordado que a
proxima reunido da CIES sera presencial no dia 21 de fevereiro do ano seguinte na ESP e neste dia
sera definido o calendario e a depender da pauta, o formato das reunides sera presencial ou on-line.
Edgar passou a fala para Ewangela que tinha como pauta relatar o historico da CIES, porém
devido a auséncia de alguns membros novos solicitou que a apresentagdo passasse para a proxima
reunido, tendo a concordancia de todos passou-se a fala para Keila que cumprimentou a todos e
informou que o PEGTES est4 sendo construido e fomentado pelo Ministério da Saude; no més de
margo ocorreu a primeira reunido, em maio teve a oficina em Brasilia para comegar a montar o
plano, como parte da construgao do plano o Grupo de Trabalho/GT esta participando de um curso
para planejadores pela Universidade Federal da Bahia. Existem varias agdes do Ministério da
Satde que estdo acontecendo e para o GT conseguir fazer tudo, estdo sendo executadas
simultaneamente, o curso, o planejamento e o levantamento da for¢a de trabalho; um dos pontos
levantados ¢ a incoeréncia dos dados existentes atuais com o sistema de informacao. No dia sete
deste més foi publicado a portaria que distribui o incentivo financeiro e os critérios para
construcdo deste plano; Mato Grosso do Sul ficou com o valor de um milhdo e quinhentos mil
reais para construcdo do plano (cumprimento das etapas e execucdo das agdes), esse valor ¢
baseado nas 4 macrorregioes de satide. André Assis informou que foi encaminhado um
documento para o Ministério da Saude, pedindo para reanalisar a partir das 11 microrregides de
saude. O plano precisa estar pronto em janeiro de 2024, a Inara compilou todos os dados, fez a
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apresentacdo do Estado, a introducdo do plano de como que vai se apresentar ¢ foi feito uma
apresentacdo para o Ministério da Saude da matriz operacional do plano, matriz esta que foi
elogiada e podera servir de base para outros Estados. As matrizes estdo divididas em: Modulo
operacional 1- Governanga/capacidade de governo da area de GTES na SES, que foi constatada a
auséncia de Politica Estadual de Gestao do Trabalho ¢ de Politica Estadual de EPS, tem como
objetivo geral a construcao desta politica, metas de realizar 4 oficinas (1 por macrorregiao de
saude) e 11 oficinas (1 por sede de microrregido) tendo como responsavel para execugdo destas
oficinas o grupo condutor e a colaboracao da CIES, analise do plano estadual de satde, prioridades
do Planejamento Regional Integrado e outros documentos, consulta publica publicizada no estado
com respostas de diferentes segmentos ¢ documento final analisado; Modulo operacional 2-
Gestao do Trabalho em Saude no ambito estadual, que foi constatada as fragilidades da gestao do
trabalho em satde e a auséncia/inadequacao de planos de cargo e carreiras para valorizagdo dos
trabalhadores e trabalhadoras do SUS de MS, tendo como metas: realizar a readequacao do PCCS
do estado de MS e do municipio de Sidrolandia, a reativacdo da mesa de negociacao no estadual,
01 protocolo municipal de PCC para trabalhadoras e trabalhadores do SUS, 4 municipios (pelo
menos 01 sede de macrorregido da saude), a comissao instituida, manual operativo do projeto do
dimensionamento da forca de trabalho elaborado, perfil profissional para contratagdo por
competéncias elaborado, 01 edital de concurso publicado, os processos de contratagdo temporaria
monitorados e os documento do programa de incentivo municipal. Inara deu continuidade na fala
referente ao modulo operacional 3 - Gestao da Educagdo em Satde no ambito estadual, que foram
constatadas as fragilidades da gestdo da Educacdo em Saude quanto aos processos de
credenciamento e pagamento dos colaboradores, auséncia de informagdes fidedignas quanto ao
levantamento de necessidades e acompanhamento das agdes de educacdo na saude no ambito
municipal e subutilizagdo da CIES, com metas de 02 encontros com diferentes representacdes
envolvidas na CIES, documento das atribui¢des da CIES readequado, péagina eletronica da CIES,
boletins informativos semestrais sobre EPS, secretaria executiva da CIES, fluxo para contratacao
de pessoas nas escolas, 01 encontro com superintendentes e coordenadores da SES, fundagao de
apoio financeiro especifica para as escolas, convénio com fundagdes publicas, nucleos de EPS nas
sedes de macrorregides, 01 encontro para discussdo de estratégias de fortalecimento dos Nucleos
de Educagdo Permanente e documento das acdes de EPS previstas para 4 anos. Ewangela
mencionou a importancia do apoio de todos da CIES na execugdo deste plano. Keila mencionou
que a CIES ¢ fundamental no fortalecimento de todo o processo e a possibilidade de representagado
da CIES na mesa de negociacdo do SUS. Apds alguns comentérios e parabenizardo pelo plano por
parte dos membros da CIES, Edgar também parabenizou pelo plano, ressaltou a importancia do
debate de gestdao do trabalho na CIES, agradeceu a todos e finalizou a reunido as dez horas e
quarenta e sete minutos e eu, Maristela Amaral de Matos Rios, lavrei a presente ata que sera
aprovada na proxima reuniao.



