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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - MS
, SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - SES

COMISSAO PERMANENTE DE INTEGRACAO ENSINO-SERVICO — CIES
ATA 130* REUNIAO ORDINARIA

No dia vinte e sete de marco de dois mil e vinte e quatro, as nove horas e sete minutos, reuniram-
se on-line, os membros da Comissdo Permanente de Integracdo Ensino-Servigo/CIES, para a
centésima trigésima reunido ordinaria. A reunido foi conduzida por Edgar Oshiro membro titular
representante da Escola de Saude Publica Dr. Jorge David Nasser/ESP e contou com a presenga
dos demais membros: André Vinicius Batista de Assis coordenador da CIES representante da
Superintendéncia de Educacdo e Formagdo na Satde/SEFS; Ewéangela Aparecida Pereira
membro suplente representante da Escola Técnica do SUS Professora Ena de Aratjo
Galvao/ETSUS; Joice Elica Espindola Paes Ozelame membro suplente representante da
Coordenadoria Estadual de Telessaude/CETEL; Dilene Ebeling Vendramini Duran membro
titular ¢ Luciana Ambro6sio membro suplente representante da Comissao Intergestores Regional
da Macrorregiao de Corumba-CIR; Debora Dupas membro suplente representante da FIOCRUZ;
Aline Zottos Moreira membro titular representante da GEP/HUMAP/UFMS; Cassia Barbosa
Reis membro titular representante da UEMS; Rodrigo Aranda Serra membro titular
representante da Comissao Intergestores Regional da Macrorregido de Campo Grande-CIR;
Josiane Franca Peralta Dan membro titular representante da Comissdo Intergestores Regional da
Macrorregidao de Dourados-CIR; Karine Ferreira da Costa membro suplente representante da
UCDB; Rita de Cassia Bertolo Martins membro titular representante da UFGD; Joseley
Adimar Ortiz membro suplente representante do Conselho Estadual de Educac¢dao/CEE; Paula
Felippe Martinez membro suplente representante da Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul/UFMS e Maristela Amaral de Matos Rios, secretaria executiva da CIES, além dos
participantes: Inara Pererira da Cunha, Maria de Lourdes Oshiro, Tania Ruth Ortiz Pereira
¢ Fernanda Canale da Escola de Saude Publica Dr. Jorge David Nasser/ESP ¢ Cyro Leonardo
de Albuquerque Mendes da SESAU. Edgar cumprimentou a todos, mencionou a pauta:
Aprovacao da ata 129 da reunido ordindria da CIES; Execuc¢do do Plano da Gestdo do Trabalho e
da Educag¢ao na Satde/PEGTES e o informe da 2* Conferéncia Estadual de Gestdao do Trabalho e
Educacao na Saude, perguntou aos membros se teria alguma alteracdo na ata, ndo havendo, a ata
129 da reunido CIES foi aprovada e passou a fala para Ewangela que cumprimentou a todos e
mencionou a atualizagdo do PEGTES que foi aprovado no Conselho Estadual de Saude/CES, vai
para aprovacao na Comissao Intergestores Bipartite/CIB e apds as aprovagdes sera encaminhado
ao Ministério da Satde. Nesta etapa, o coletivo da CIES precisa pensar formas de executar o
PEGTES tracando as primeiras estratégias. Ewangela passou fala para Inara que cumprimentou a
todos e compartilhou com a CIES como ficou a distribui¢cdo de recursos do plano, de acordo com a
Portaria GM/MS n° 2.168, o Estado de Mato Grosso do Sul conseguiu obter um milhdo e
quinhentos mil reais, que foi distribuido de acordo com os modulos operacionais do PEGTES.
Houve uma grande discussao no grupo de trabalho/GT sobre como isso seria distribuido, ficando
acordado: Para o mddulo operacional I com a maior parte, que diz respeito ao levantamento das
necessidades da educacdo na satde e gestdo de trabalho no Estado, alinhado ao processo de
educacao e de capacitacdo dentro da gestdo do trabalho de educagdo na satde; para o modulo
operacional II da gestdo do trabalho, o incentivo aos municipios a realizarem a elaboragdao do
Plano de Cargos e Carreiras e para o médulo operacional III, distribuido aos ntcleos de educacao
permanente do Estado, para fortalecer as estruturas. Os moddulos operacionais tinham diversas
atividades elaboradas, porém o valor destinado aos estados pela Portaria do Ministério da Satde
esta aquém do planejado, o GT decidiu pela priorizacdo de algumas atividades, como oficinas
regionais para trabalhadores e gestores em parcerias com as universidades, referente ao
levantamento de problemas sobre a tematica e a possibilidade de construgao de uma politica de
gestao do trabalho e educacdo na satde e de um plano de educagdo permanente em satde para os
proximos quatro anos. Neste momento ¢ necessario desenhar e sistematizar como essas agoes
serdo feitas, criando alguns grupos de trabalho para analisar quais os critérios que serdo utilizados,
o que sera cobrado, como fazer o monitoramento e avaliagdo disso, ¢ um grande desafio.
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Ewangela mencionou que algumas defini¢des somente apds apresentacao do plano na CIB, para
saber realmente como sera a adesdo dos municipios com relagcdo ao incentivo da proposta de
criacdo dos planos de cargos e carreira nos municipios e a questdo do fortalecimento dos nucleos.
Ap6s algumas contribui¢des, comentarios e consideragdes por parte dos membros, ficou acordado
que sera passado o PEGTES para aprovagdao na CIB, simultaneamente criado um GT com
subgrupos, para fazer os desenhos para execucao das agdes do PEGTES e aguardar a adesao dos
municipios. Edgar agradeceu a Inara e Ewangela pela apresentacao, informou que ocorrerd nos
dias 15, 16 e 17 de julho a 2* Conferéncia Estadual de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Satde e
pediu o apoio de todos na divulgagdo. Ewangela informou também que ocorrera dia 03 de maio a
Conferéncia Livre, com propostas especificas para servidores Estaduais e pediu o apoio de todos na
participacdo e divulgacdo. Edgar agradeceu a todos e finalizou a reunido as dez horas e cinco
minutos e eu, Maristela Amaral de Matos Rios, lavrei a presente ata que sera aprovada na
proxima reunido.



