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DECRETO N¢ 16.441, DE 27 DE MAIO DE 2024.

Autoriza, em carater excepcional e nos termos que especifica, o
pagamento de didrias a servidores/colaboradores da Fundagao
de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso do Sul (FUNDECT).

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no exercicio da competéncia que lhe
confere o art. 89, inciso VII, da Constituicdo Estadual, e tendo em vista o disposto no art. 91 da Lei n® 1.102, de
10 de outubro de 1990,

DECRETA:

Art. 10 Autoriza, em carater excepcional, o pagamento de diarias a servidores/colaboradores que
desempenham suas atribuicdes na Fundacgdo de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso do Sul (FUNDECT), vinculada a estrutura da Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento,
Ciéncia e Tecnologia e Inovacdo (SEMADESC), nas condigdes e nos valores estabelecidos nas regras do Decreto
Federal n® 5.992, de 19 de dezembro de 2006, e suas alteracdes, para os efeitos de atuacdo em agdes de
execucao do Convénio n? 2638/2020 FINEP/FUNDECT - Programa Centelha II, firmado entre a Financiadora de
Estudos e Projetos (FINEP) e a FUNDECT.

§ 1° As diarias autorizadas nos termos deste Decreto devem ser pagas, exclusivamente, com os
recursos financeiros do Convénio n? 2638/2020 FINEP/FUNDECT - Programa Centelha II.

§ 20 As didrias devem ser solicitadas pela autoridade competente ao Diretor-Presidente da
FUNDECT que, ap0s rigorosa analise, determinara o seu processamento e pagamento, para os fins de prestagdo
de contas ao ente concedente dos recursos financeiros, dispensada a observancia das prescrigdes do Decreto n2
13.329, de 22 de dezembro de 2011.

§ 392 O valor da diaria nos deslocamentos dentro do territério do Estado, para servidores/
colaboradores, sera de R$ 335,00 (trezentos e trinta e cinco reais), exclusivamente, para a realizacdo de atividades
vinculadas a execucdo do Convénio n® 2638/2020 FINEP/FUNDECT - Programa Centelha II, observado o limite
maximo de até 15 (quinze) didrias/més para as agdes no Estado e nos demais deslocamentos de acordo com o
disposto no caput deste artigo.

Art. 20 Este Decreto produzira efeitos até o termo final de vigéncia do Convénio n® 2638/2020
FINEP/FUNDECT - Programa Centelha II ou de suas renovacdes, nas mesmas condicdes.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Campo Grande, 27 de maio de 2024.

EDUARDO CORREA RIEDEL
Governador do Estado

JAIME ELIAS VERRUCK
Secretario de Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

DECRETO N¢ 16.442, DE 27 DE MAIO DE 2024.
Acrescenta e altera a redacdo de dispositivos ao
Decreto n? 16.232, de 7 de julho de 2023, que
reorganiza a Estrutura Basica da Secretaria de
Estado de Saude (SES), e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no exercicio da competéncia que |he
confere o art. 89, incisos VII e IX, da Constituicdo Estadual,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n? 16.232, de 7 de julho de 2023, passa a vigorar com 0s seguintes acréscimos
e alteragdes:
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i-1) Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude:
1. Escola de Saude Publica;
2. Escola Técnica do SUS;

3. Coordenadoria de Gestdo do Trabalho;

4. Coordenadoria de Gestdo de Almoxarifado e Patrimdnio;
.................................................. ”(NR)

"Secdo IX-A
Da Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Salde e de suas Unidades Subordinadas” (NR)

“Art. 55-A. A Superintendéncia de Gest&o do Trabalho e Educacdo na Salde, diretamente subordinada
ao Secretario de Estado, compete:

I - formular politicas publicas orientadoras da gestdo, da formacéo e da qualificacdo dos trabalhadores
na drea da satude em Mato Grosso do Sul;

II - promover a integracdo dos setores de saude e de educacdo, fortalecendo as instituicbes
formadoras de profissionais atuantes na area, bem como integrar e aperfeicoar a relacdo entre a gestédo
estadual e a municipal do SUS, nos planos de formagédo, qualificagcdo e de distribuicdo das ofertas de educagédo
na area de saude;

IIT - estabelecer, coordenar e acompanhar a politica estadual de desenvolvimento de recursos em
saude coletiva, por meio da articulacdo das instituicbes educacionais e as do SUS, no Estado de Mato Grosso
do Sul;

1V - programar, coordenar, acompanhar e avaliar, em articulacdo com os demais setores da SES e
dos municipios, as atividades relativas ao desenvolvimento de recursos humanos para saude, que atendam
as necessidades regionais e municipais;

V - estabelecer programas especiais para a qualificagdo, atualizacdo e aperfeicoamento de recursos
humanos para saude, que atendam as necessidades regionais e municipais;

VI - manter intercd&mbio com outras instituicées de Diretoria de Hospitais Universitarios Federais e
Residéncias em Saude (DHR), nacionais e internacionais, com o objetivo de qualificar recursos humanos para
o SuUS;

VII - planejar, coordenar e exercer pesquisas cientificas que subsidiem o ensino profissional de
niveis médio e superior na adrea de saude;

VIII - fomentar informagdo e comunicagdo com base na publicacdo de artigos, textos e livros na
area da saude coletiva;

IX - promover eventos cientificos, contribuindo para a produgdo do conhecimento no campo da
saude coletiva;

X - promover o uso de evidéncias nas acdes de saude no &mbito estadual;

XI - incentivar a formulacdo e a utilizacdo de inovacées tecnoldgicas na area da saude, nos &mbitos
estadual e municipal;

XII - promover a habilitacdo e a capacitacdo de recursos humanos, visando a formacdo na area
da saude publica e na de gestdo publica, de profissionais de nivel fundamental, médio e em cursos de pds-
graduacdo, para atender a demanda de mao de obra especializada requerida pelo SUS;

XIII - encaminhar relatérios quadrimestrais e anual a Coordenadoria de Planejamento e Programacgao

GOVERNO DE

Mato DOCUMENTO
Grosso ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br
CIOSUI ELETRONICAMENTE




Diario Oficial Eletronico n. 11.504 28 de maio de 2024 Pagina 12

Orcamentaria, subsidiando-a na elaboracdo do planejamento e do relatério de gestdo;

X1V - participar e colaborar ativamente no processo de organizacdo popular no Estado, em questoes
relacionadas a educacdo em saude, para o exercicio da participacdo e do controle social;

XV - estabelecer a politica de educacdo em satde no @mbito do Estado;

XVI - promover e coordenar estudos, pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
producdo e divulgacdo de conhecimentos técnicos relacionados a saude e ao estimulo a investigagao cientifica,
voltada para a drea das ciéncias da saude, que visem a melhoria de qualidade dos servicos de salde prestados
a populagdo, sejam por 6rgdos publicos ou por organizacbes da iniciativa privada que prestem servicos ao
SUS;

XVII - promover a educacdo continuada, por meio de cursos de formacdo, qualificacdo, atualizacao e
0 aperfeicoamento dos profissionais da area de saude, na modalidade presencial e a distancia, em consonancia
com a politica da educagdo estadual e nacional;

XVIII - desenvolver processos educativos que valorizem a sustentabilidade na area da saude,
buscando a harmonia entre o crescimento econémico, o respeito pelo meio ambiente e o bem-estar social,
fundamentais para uma vida saudavel;

XIX - participar da proposi¢cdo e do acompanhamento da educacdo dos profissionais de saude, da
Politica Estadual de Educacdo Permanente no SUS e no Ministério da Saude;

XX - promover o desenvolvimento da rede de escolas do governo vinculadas ao Ministério da Saude,
as Secretarias Estaduais e as Municipais de Saude e de Redes Colaborativas de Educagcdo em Saude Coletiva;

XXI - propor e buscar mecanismos de acreditacdo de escolas e programas educacionais, bem como
mecanismos de certificacdo de competéncias que favorecam a integracdo entre a gestdo, a formacéo, o
controle social e o ensino, tendo em vista o atendimento as demandas educacionais do SUS;

XXII - acompanhar, monitorar e avaliar as a¢des técnicas, pedagdgicas e financeiras desenvolvidas
pela Escola de Saude Publica Dr. Jorge David Nasser, Escola Técnica do SUS Profé Ena de Araujo Galvdo e
Biblioteca de Ciéncias da Saude;

XXIII - estabelecer, ampliar e acompanhar a politica de gestdo do trabalho na saude, articulada com
as areas técnicas da SES;

XXIV - planejar e coordenar estudos de andlise das necessidades quantitativas e qualitativas de
profissionais com perfil adequado as necessidades de saude da populacdo;

XXV - participar da comissdo de implementacdo do plano de carreira, cargos e salarios de recursos
humanos atuantes no SUS;

XXVI - estabelecer politicas para que a rede de servicos do SUS seja adequada a condicdo de campo
de ensino para a formacédo de profissionais de saude, bem como de processos formativos na rede de servicos
do SUS para todas as categorias profissionais;

XXVII - estabelecer politicas e processos para o desenvolvimento profissional em programas
institucionais, multiprofissionais, interprofissionais e de carater interdisciplinar, tendo em vista a atengao
integral a saude;

XXVIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas em area de sua competéncia.” (NR)

"Subsecdo I
Da Escola de Saude Publica” (NR)

“Art, 55-B. A Escola de Salde Publica (ESP), diretamente subordinada ao titular da Superintendéncia
de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude, compete:

I - propor, coordenar e exercer diagndstico de necessidades de formacdo/qualificacdo de recursos
humanos para o SUS em Mato Grosso do Sul;

II - propor, coordenar e exercer programas de pos-graduacéo lato e stricto sensu, de acordo com
as necessidades da saude coletiva em Mato Grosso do Sul e/ou da Regido Centro-Oeste;

III - propor, coordenar, subsidiar intervencdes e exercer programas de qualificacdo de trabalhadores
do SUS, em nivel de atualizagdo e aperfeicoamento, para atender as necessidades em saude, destinados a todos os
niveis de formacao;

1V - propor, coordenar e exercer estudos e pesquisas objetivando a producdo de conhecimentos e
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a intervencdo que visem a melhoria da atencdo, dos servicos de salde e da qualidade de vida da populagédo sul-
mato-grossense;

V - propor, coordenar, exercer, acompanhar e avaliar atividades de extensdo objetivando o
desenvolvimento de comunidades, a interacdo entre a ESP e a comunidade em que se insere e a integracdo com
outras instituicées de ensino;

VI - propor, coordenar e exercer processos de avaliacdo e acreditacdo institucional e pedagdgica;

VII - propor e exercer convénios, acordos e contratos com organizacées governamentais e ndo
governamentais, privadas, nacionais e estrangeiras, e ainda, com instituicbes de ensino superior, visando o
intercAmbio e a cooperacdo em atividades de ensino, estudos, pesquisas e demais programas compreendidos em
seu dmbito de atuacéo;

VIII - integrar, contribuir e cooperar com a Rede de Escolas e os Centros Formadores em Saude
Publica visando a promover estratégias de formacédo, qualificacdo e de fortalecimento das escolas das instituicoes
formadoras para o SUS;

IX - desenvolver e estabelecer parcerias e cooperacdo técnica com diferentes organizacdes de
interesse da salde coletiva, especialmente nos &mbitos de governo;

X - elaborar relatérios quadrimestrais e anual das atividades realizadas, encaminhando-os a
Superintendéncia;

XI - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas em sua area de competéncia.” (NR)

“"Subsecdo II
Da Escola Técnica do SUS” (NR)

“Art. 55-C. A Escola Técnica do SUS, diretamente subordinada ao titular da Superintendéncia de
Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude, compete:

I - zelar pelo cumprimento, no &mbito de sua competéncia, das leis, regulamentos e determinacées,
bem como dos prazos para execucdo dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores;

II - propor a Superintendéncia as atribui¢cées relativas a unidade escolar;

IIT - supervisionar e analisar a elaboracdo da programacéo fisico-orcamentaria anual das atividades
da Escola Técnica do SUS e seu orcamento;

IV - apresentar anualmente a Superintendéncia, relatério das atividades e a prestacdo de contas
dos gastos realizados;

V - acompanhar a execucdo das despesas, de acordo com os recursos or¢camentarios disponibilizados;
VI - coordenar a Avaliacdo Institucional Interna e Externa da Escola Técnica do SUS;

VII - coordenar os atos escolares que dizem respeito a administracdo, ao ensino e a conduta
disciplinar;

VIII - divulgar aos alunos, ao corpo docente e administrativo as atribuicées da escola contidas neste
regimento e no projeto de cada curso em operacionalizacdo;

IX - garantir a implementacdo das diretrizes pedagdgicas, contidas no Projeto Pedagdgico da Escola
Técnica do SUS;

X - assinar a documentacdo escolar, em conjunto com o secretario escolar;

XI - receber, informar e despachar expediente, dando-lhe a tramitacdo requerida para cada caso;
XII - divulgar os projetos e os cursos em operacionalizacdo;

XIII - proporcionar meios e materiais necessarios ao funcionamento dos cursos;

X1V - presidir solenidades e entrega de certificados ou diplomas;

XV - elaborar relatério quadrimestral das atividades desenvolvidas, encaminhando-os a
Coordenadoria;

XVI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.” (NR)
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“"Subsecédo III
Da Coordenadoria de Gestdo do Trabalho” (NR)

“Art. 55-D. A Coordenadoria de Gestdo do Trabalho, diretamente subordinada ao titular da
Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude, compete:

I - planejar, coordenar e apoiar as atividades relacionadas ao trabalho, além da organizacdo do
trabalho em saude dos servidores e trabalhadores lotados na SES;

IT - promover a implementacdo de medidas que visem a melhorias nos processos € nos atos
administrativos, operacionais e institucionais, buscando a eficacia de gerenciamento de informagoes para as
areas de atuagdo da SES;

IIT - incentivar, coordenar e promover a politica de desenvolvimento de recursos humanos,
objetivando a eficiéncia na prestacdo dos servicos publicos;

1V - desenvolver e apoiar acées orientadas para melhor dimensionar o quadro atual de profissionais
de saude existentes no SUS nas areas técnicas da SES;

V - sugerir novos desenhos organizacionais que visem a otimizar os recursos humanos e 0s processos
de trabalho das dreas técnicas da SES;

VI - participar de iniciativas e de acbes que visem a valorizagdo do trabalhador e a humanizacdo das
relagoes do trabalho em saude;

VII - implantar politicas de valorizacdo dos trabalhadores do SUS;

VIII - propor estratégias de gestdo do trabalho que estejam em consondncia com a Politica Nacional
de Humanizacado do SUS;

IX - formular propostas com vistas a definir as necessidades qualitativas e quantitativas de
profissionais da area de salde no Estado;

X - coordenar, acompanhar e supervisionar o processo de execucdo das acbes de registro,
movimentacado e controle de pessoal;

XI - zelar pelo cumprimento de diretrizes e de normas emanadas dos 6rgdos superiores;
XII - manter atualizadas as informacdes relativas as necessidades de provimento de cargos na SES;

XIII - organizar e controlar a documentacéo relativa a sua area de atuacdo, zelando pelo cumprimento
das normas pertinentes a guarda no arquivo corrente;

XIV - acompanhar, orientar e manter atualizados os dados referentes a vida funcional do servidor;

XV - acompanhar a execucdo dos procedimentos pertinentes ao cadastro, a lotagdo, aos direitos e
vantagens, ao desenvolvimento funcional e as perspectivas de pagamento;

XVI - realizar os processos e acompanhar as avaliacbes dos servidores em estagio probatdrio e
realizar os procedimentos de publicacdo da estabilidade;

XVII - proceder a movimentacdo dos servidores para as unidades mais apropriadas as suas
competéncias;

XVIII - solicitar o preenchimento de vagas no quadro de pessoal, além da alteracdo da lotacdo ideal
fixada para a SES;

XIX - participar, acompanhar e apoiar a construcdo dos instrumentos de planejamento e gestdo
referentes ao Plano Estadual de Saude (PES), ao Plano de Contratacdo Anual (PCA), a programacao
orcamentaria e aos relatérios de gestdo, no d&mbito da SES;

XX - formular relatérios quadrimestrais e anuais e remeté-los a Coordenadoria de Planejamento e
Programacdo Orcamentaria, subsidiando-a na elaboracdo do planejamento e do relatério de gestdo;

XXI - formular o Plano de Contratacdo Anual (PCA) no &mbito da sua Coordenadoria e remeté-lo
a aprovacdo da Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude, em consondncia com as
diretrizes estabelecidas pela SAD;

XXII - propor programa de ateng¢ao ao servidor, garantindo acées de saude seguranca e bem-estar;

XXIII - desenvolver acbes que garantam a oferta quantitativa de profissionais com perfil adequado
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as necessidades do SUS, assegurando direitos e deveres dos trabalhadores de salude;

XXIV - articular pactos entre os gestores do SUS em torno de planos de producdo, qualificacdo e
distribuicdo dos profissionais de saude;

XXV - criar mecanismos e instrumentos de pactuacdo que visem a estimular a gestdo e o
desenvolvimento do trabalho em saude nas unidades de satde de todos os municipios do Estado Mato Grosso

do Sul;

XXVI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na drea de sua competéncia.” (NR)

CAFt. 56, e

XVIII - orientar, supervisionar, analisar, normatizar e exercer as atividades de administracdo da
SES;

XIX - participar, acompanhar e apoiar a construcdo dos instrumentos de planejamento e de
gestdo referentes ao Plano Estadual de Saude (PES), ao Plano de Contratacdo Anual (PCA), a programacao
orcamentaria e aos relatérios de gestdo, no d&mbito da SES;

XX - formular relatérios quadrimestrais e anuais e remete-los Coordenadoria de Planejamento e
Programacdo Orcamentaria, subsidiando-a na elaboracdo do planejamento e do relatério de gestdo;

XXI - formular, orientar, supervisionar, analisar e aprovar o Plano de Contratacdo Anual (PCA), no
ambito da Superintendéncia de Administracdo e remeté-lo a aprovacdo do Secretario de Estado de Salde, em
consonéncia com as diretrizes estabelecidas pela SAD;

XXII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.” (NR)

"Subsecdo I
Da Coordenadoria de Servigos, Gestdo Documental e Transporte” (NR)

“Art, 57. A Coordenadoria de Servicos, Gestdo Documental e Transporte, diretamente subordinada
ao titular da Superintendéncia de Administracdo, compete:

I - coordenar, exercer e fiscalizar, de acordo com as diretrizes da SES, as atividades relativas a
administracdo de servicos de manutencdo e conservacdo, da gestdo documental e do transporte;

II - aplicar normas legais e regulamentares pertinentes a administracdo de servicos de manutengao
e conservacao, da gestdo documental e do transporte;

IIT - coordenar e organizar periodicamente, ou quando necessario, a reparacdo dos bens moveis e
imdveis da SES, mantendo-os em bom estado de conservacdo e utilizagdo;

1V - coordenar a organizacdo e a manutencdo atualizada dos cadastros e as documentacoes dos
veiculos sob responsabilidade da SES;

V - estabelecer mecanismos de acompanhamento do controle da manutencdo, conservacdo e
utilizacdo dos veiculos;

VI - manter catalogada e classificada a relacdo de contratos de prestacdo de servicos e outros,
no d&mbito desta Coordenadoria, com data de inicio e término, objeto e valor, com vistas aos aditamentos,
guando necessarios;

VII - participar, acompanhar e apoiar a construcdo dos instrumentos de planejamento e gestdo
referente ao Plano Estadual de Satde (PES), ao Plano de Contratacdo Anual (PCA), a programacédo or¢amentaria
e aos relatdrios de gestdo, no &mbito da SES;

VIII - formular o Plano de Contratacdo Anual (PCA) dos setores da sua Coordenadoria e remeté-lo a
aprovacdo da Superintendéncia de Administracdo, em consonéncia com as diretrizes estabelecidas pela SAD;

IX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.” (NR)

"Subsecédo IV
Da Coordenadoria de Almoxarifado e Patriménio” (NR)

“Art. 59-A. A Coordenadoria de Almoxarifado e Patriménio, diretamente subordinada ao titular da
Superintendéncia de Administragcdo, compete:
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I - coordenar, exercer e fiscalizar, de acordo com as diretrizes da SES, as atividades relativas a
administracdo de almoxarifado e patriménio;

II - aplicar normas legais e regulamentares pertinentes a administracdo de almoxarifado e patriménio;

IIT - manter catalogada e classificada a relacdo de contratos de locacdo de imdveis e outros, com
data de inicio e término, objeto e valor, com vistas aos aditamentos, se necessario;

IV - orientar e supervisionar as acées de gestdo de bens imdveis, de acordo com as legislacbes
vigentes;

V - monitorar os recebimentos de materiais em conformidade com as notas de empenhos, bem
como o seu armazenamento;

VI - coordenar e monitorar a realizacdo de inventario anual do estoque do almoxarifado;

VII - participar, acompanhar e apoiar a construcdo dos instrumentos de planejamento e gestdo
referentes ao Plano Estadual de Saude (PES), ao Plano de Contratacdo Anual (PCA), a programacao
orcamentaria e aos relatérios de gestdo, no d&mbito da SES;

VIII - formular o Plano de Contratacdo Anual (PCA) das unidades da sua Coordenadoria e remeté-
lo & aprovagdo da Superintendéncia de Administracdo, em consondncia com as diretrizes estabelecidas pela
SAD;

IX - elaborar, solicitar autorizacdo de compras e providenciar a abertura de processos de aquisi¢cbes
das unidades da Superintendéncia de Administracdo e demais unidades da SES, realizando o acompanhamento
desde a sua instauracdo até a sua execucdo e/ou arquivamento;

X - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.” (NR)

Art. 20 O Anexo do Decreto n2 16.232, de 7 de julho de 2023, representacdo grafica da estrutura
basica da Secretaria de Estado de Salde, passa a vigorar com a redacdo constante do Anexo deste Decreto.

Art. 39 Revogam-se os seguintes dispositivos do Decreto n? 16.232, de 7 de julho de 2023:
I - do inciso III do caput do art. 29;

Wi

a) a alinea “i”, seu item 1 e seus subitens 1.1 e 1.2;
b) o item 3 da alinea “j";

II - o art. 52, seus incisos e a sua Secdo IX - Da Superintendéncia de Educagdo e Formacado na
Salde e de sua Coordenadoria Subordinada;

III - o art. 53, seus incisos e a sua Secdo Unica - Da Coordenadoria de Educacdo e de Suas Escolas
Subordinadas;

IV - o art. 54 e seus incisos;

V - o art. 55 e seus incisos;

VI - os incisos VIII, IX, X, XI e XII do art. 56;

VII - o art. 59, seus incisos e a sua Subsecdo III - da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Campo Grande, 27 de maio de 2024.

EDUARDO CORREA RIEDEL
Governador do Estado

MAURICIO SIMOES CORREA
Secretario de Estado de Saude
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