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TA ESCRITO
(Grupo Revelagéo)

Quem cultiva a semente do amor
Segue em frente e ndo se apavora
Se na vida encontrar dissabor
Vai saber esperar a sua hora

Quem cultiva a semente do amor
Segue em frente e ndo se apavora
Se na vida encontrar dissabor
Vai saber esperar a sua hora

As vezes a felicidade demora a chegar
Ai é que a gente ndo pode deixar de sonhar
Guerreiro ndo foge da luta e ndo pode correr
Ninguém vai poder atrasar quem nasceu pra vencer

E dia de sol, mas o tempo pode fechar
A chuva s6 vem quando tem que molhar
Na vida é preciso aprender
Se colhe o bem que plantar
E Deus quem aponta a estrela que tem que brilhar

Erga essa cabeca, mete o pé e vai na fé
Manda essa tristeza embora
Basta acreditar que um novo dia vai raiar
Sua hora vai chegar

Composicdo: Carlinhos Madureira / Gilson Bernini / Xande de Pilares.

Como descrito na letra desta musica, a caminhada nessa vida tem suas adversidades, assim
como na vida profissional ao trabalhar para o Sistema Unico de Saude. E preciso amor, conhecimento,
resiliéncia e sabedoria para enfrentar cada obstaculo e desenvolver o melhor de si, todos os dias,

diante de cada usuéario que precisa do nosso apoio e cuidado!



Lara Geovanna Ferreira Calvis. Sensibilizacdo dos profissionais de satde quanto a importancia
da notificacdo de acidentes de trabalho no Municipio de Camapud— MS. Pés-graduacéo lato
sensu em Saude Publica. Tutoria. Dra. Leila Foerster Merey. Escola de Saude Publica Dr. Jorge
David Nasser. 2023.

RESUMO

A Salde do Trabalhador (ST) compreende um campo do saber que visa reconhecer as relagdes
entre o trabalho e o processo saude/doenca. A notificacdo de Acidentes e agravos relacionados ao
trabalho é de carater compulsorio e constitui um importante instrumento epidemioldgico para a saude
publica, sendo assim, é evidente que a subnotificacdo é um fator que prejudica a epidemiologia e
sendo esses indicadores, importante ferramenta norteadora para o desenvolvimento de acles e
politicas voltadas para a promocéao da saude do trabalhador. O Municipio de Camapua foi escolhido
para desenvolvimento do projeto de intervencdo por ser um municipio silencioso e subnotificado. O
objetivo do projeto foi sensibilizar os profissionais de salde quanto a importancia da notificacdo de
acidentes e agravos relacionados ao trabalho no Municipio de Camapud— MS. Como primeira etapa
foi aplicado desenvolvido e aplicado um questionario com o objetivo de avaliar o conhecimento dos
profissionais do municipio em relacdo a identificacdo dos acidentes e agravos ocupacionais e a
compulsoriedade das notificacBes. Posteriormente, foram realizadas no total 9 capacitaces para 0s
profissionais de salde de cada estabelecimento do municipio e uma capacitacdo com o0 CEREST
regional de Campo Grande para estes profissionais. A partir das acOes, obteve-se resultados
satisfatorios, os profissionais participaram das capacitagdes, tiraram dividas e como consequéncia da
sensibilizagdo observa-se um aumento no numero das notificagbes de acidentes e agravos
relacionados ao trabalho no municipio. A vigilancia em Saude do Trabalhador é um processo continuo
e necessario dentro no SUS, indispensavel ao ofertar atengdo integral ao usuario. Para que 0s
profissionais desenvolvam esse habito é imprescindivel que recebam capacitacbes e educacdo

permanente em saude frequentemente.

Descritores: Vigilancia em Saude do Trabalhador. Notificagdo compulsoria. Educacao continuada
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1. INTRODUCAO

A Saude do Trabalhador (ST) compreende a um campo do saber que visa reconhecer as
relacdes entre o trabalho e o processo saude/doenca. O trabalho, ou a auséncia dele, € um importante
determinante das condi¢des de vida e da situacdo de salde dos(as) trabalhadores(as) e de suas
familias. O trabalho é um dos determinantes da salde e do bem-estar do (a) trabalhador (a) e de sua
familia. Além de gerar renda, que viabiliza as condi¢cBes materiais de vida, tem uma dimensao
humanizadora e permite a inclusdo social de quem trabalha, favorecendo a formacao de redes sociais
de apoio, importantes para a satde. Assim, ele pode ter um efeito protetor, ser promotor de salde,
mas também pode causar mal-estar, sofrimento, adoecimento e morte dos trabalhadores, aprofundar
iniquidades e a vulnerabilidade das pessoas e das comunidades e produzir a degradacdo do ambiente.
(BRASIL, 2018).

A ST no Brasil teve inicio na década de 80 no decorrer da do processo de redemocratizagdo
do pais e da luta pela Reforma Sanitaria, que resultou na instituicio do Sistema Unico de Satde (SUS)
pela Constituicdo Federal de 1988. Assim, ao determinar que Salde seja direito de todos e dever do
estado, 0 governo passou a garantir atencdo integral a salude para todos(as) trabalhadores(as)
independentemente do tipo de vinculo que possuem no mercado de trabalho. O oposto de anos
anteriores, onde apenas o0s(as) trabalhadores(as) com contratos regidos pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), ou seja, com “carteira de trabalho assinada”, tinham direito a assisténcia médica
e a Previdéncia Social. (BRASIL, 2018)

Em 2012 institui-se a Politica Nacional de Saide do Trabalhador e da Trabalhadora (Portaria
GM/MS n° 1.823/ 2012) com o objetivo de definir os principios, as diretrizes e as estratégias a serem
observados pelas trés esferas de gestdo do SUS, para o desenvolvimento da atencdo integral a satde
do trabalhador, com énfase na vigilancia, visando a promocao e a protecao da satde dos trabalhadores
e a reducdo da morbimortalidade decorrente dos modelos de desenvolvimento e dos processos
produtivos. O termo “Trabalhadores (as)” de acordo com o SUS sao todos (as), homens e mulheres
que trabalham na area urbana ou rural, independentemente da forma de inser¢do no mercado de
trabalho, formal ou informal, de seu vinculo empregaticio, publico ou privado, assalariado, autbnomo,
avulso, temporario, cooperativado, aprendiz, estagiario, doméstico, aposentado e mesmo 0s
desempregados. (BRASIL, 2012)

Com isso foi criada a Rede Nacional de Atencéo Integral a Saude do Trabalhador (RENAST),


https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt1823_23_08_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt1823_23_08_2012.html

através da portaria n° 1.679/GM com objetivo de disseminar a¢des de salde do trabalhador,
articuladas as demais redes do Sistema Unico de Salde (SUS). A RENAST passou a ser a principal
estratégia da organizagdo da ST no SUS, sob a responsabilidade da Coordenacédo Geral da Saude do
Trabalhador, CGSAT. Ela deve se integrar a rede de servicos do SUS por meio de Centros de
Referéncia em Salude do Trabalhador (CEREST) e por redes sentinelas. (BRASIL, 2012)

O CEREST, portanto, refere-se ao polo de suporte técnico e cientifico no processo de
trabalho/satide/doenca, que desenvolvem acbes de prevencdo e vigilancia para melhoria das
condicdes de trabalho e qualidade de vida dos trabalhadores. Os servicos de salde, como atencao
primaria (AB) e servicos de média e alta complexidade, como hospitais, clinicas, sejam publicas ou
privadas sdo responsaveis por diagnosticar e correlacionar acidentes e doencas que podem estar
relacionados ao trabalho e registra-los no Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo
(SINAN), um sistema desenvolvido para a coleta e divulgacdo dos dados gerados rotineiramente na
vigilancia epidemioldgica. (CALDAS, 2018)

Os acidentes de trabalho s@o considerados um grande problema de satde publica, conceituado
atraves da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, como: “Aquele que ocorre durante o exercicio do
trabalho, que provoca lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause morte, perda ou reducao
permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho. Considerando igualmente os agravos
ocorridos no percurso da residéncia do trabalhador até seu local de trabalho e vice-versa.” (Brasil,
1991).

Para o Ministério da Saude, acidente de trabalho é todo caso de acidente por causas nao
naturais compreendidas por acidentes e violéncias (Capitulo XX da CID-10 V01 a Y98), que ocorrem
no ambiente de trabalho ou durante o exercicio do trabalho quando o trabalhador estiver realizando
atividades relacionadas a sua funcdo, ou a servi¢o do empregador ou representando os interesses do
mesmo (Tipico) ou no percurso entre a residéncia e o trabalho (Trajeto) que provoca lesdo corporal
ou perturbacdo funcional, podendo causar a perda ou redugdo temporaria ou permanente da
capacidade para o trabalho e morte. Inclui-se ainda o acidente ocorrido em qualquer situagdo em que
o trabalhador esteja representado os interesses da empresa ou agindo em defesa de seu patrimonio;

assim como aquele ocorrido no trajeto da residéncia para o trabalho ou vice-versa. (SINAN, 2019)

De acordo com a Oganizacdo Internacional do Trabalho (2022), nos ultimos dez anos (2012-
2021), foram registradas 22.954 mortes no mercado de trabalho formal no Brasil. Apenas em 2021,
foram comunicados 571,8 mil acidentes e 2.487 Gbitos associados ao trabalho, com aumento de 30%

em relacdo a 2020, segundo dados atualizados do Observatério de Seguranca e Saude no Trabalho.


http://renastonline.ensp.fiocruz.br/temas/coordena%C3%A7%C3%A3o-geral-sa%C3%BAde-trabalhador-cgsatms
http://renastonline.ensp.fiocruz.br/temas/centro-refer%C3%AAncia-sa%C3%BAde-trabalhador-cerest

Com a Pandemia de COVID-19, o crescimento foi ainda maior, 33 mil CATs e 163 mil afastamentos
com casos de COVID-19. Muitos profissionais se contaminaram no trabalho, principalmente, os

profissionais de salde, a grande maioria por técnicos em enfermagem.

A notificacdo de AT é um importante instrumento epidemioldgico para a saude publica, ao
todo sdo 11 agravos de notificacdo compulsdria relacionado ao trabalho, estabelecidos nas Portarias
n° 1.271 de 06-06-2014 e n° 1.984 de 12-09-2014, por intermédio da Ficha de Notificacao, sdo eles,
acidente de trabalho grave; Acidente por animal peconhento; Acidente de trabalho com exposicao a
material bioldgico; Intoxicagdo exdgena; Cancer relacionado ao trabalho; Dermatose ocupacional
relacionada ao trabalho; Lesdo por esforco repetitivo / distlrbio osteomuscular relacionado ao
trabalho (LER/DORT); Perda auditiva induzida por ruido (PAIR) relacionada ao trabalho;
Pneumoconiose relacionada ao trabalho; Transtorno mental relacionado ao trabalho; Violéncia
interpessoal/ autoprovocada. Todos esses agravos e/ou doengas possuem uma ficha de notificagéo
prépria a ser inserida no SINAN. Ressaltando que abrange todos os trabalhadores, independentemente

do seu vinculo empregaticio. (CEREST Regional Campo Grande, 2021).

E evidente que a subnotificacio ¢ um fator que prejudica a epidemiologia e sendo esses
indicadores, importante ferramenta norteadora para o desenvolvimento de a¢des e politicas voltadas
para a promocdo da salde do trabalhador. Em um estudo de Lima et. al., publicado em 2018, realizado
em unidades sentinela em saude do trabalhador, no municipio de Fortaleza, Ceara, revela que a falta
de conhecimento com o0 manejo desses acidentes e a sobrecarga no trabalho contribui para a
subnotificacdo e a ma qualidade das notificacBes. Evidenciando a necessidade de educacao

permanente e capacita¢fes para os profissionais de saude.

O Municipio de Camapud foi escolhido para desenvolvimento do projeto de intervencao,
localizado no interior do estado de Mato Grosso do Sul a 140 km da capital, Campo Grande. Conta
com uma populagéo estimada de 13.675 pessoas (2021) segundo IBGE. Para atender a demanda do
municipio, a populacdo conta com seis unidades de Estratégia de Salde da Familia (ESF), um
Hospital filantropico de pequeno porte, uma clinica municipal de atendimento multidisciplinar e um
Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS). Em relacdo a Vigilancia em Saude o trabalhador o municipio
deixa a desejar, sendo considerado um municipio silencioso e preocupante quando relacionado as
notificagdes de acidentes de trabalho, ou seja, temos um numero muito baixo de notificaces de
doencas e agravos relacionados ao trabalho. Na tabela 1 segue os dados de notificagdes de doengas e
agravos relacionados ao trabalho do municipio nos ultimos 5 anos (2018 a 2022). (SINAN net, 2023)
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Tabela 1 - Notificagdes de doengas e agravos relacionados ao trabalho Camapuéd-MS (2018 a 2022),
2023.

NOTIFICACOES DE AGRAVOS E ACIDENTES 2018 2019 2020 2021 2022

RELACIONADOS AO TRABALHO

Acidente de Trabalho 1 0 0 3 16
Acidente por animal pegonhento relacionado ao 9 2 0 1 1
trabalho

Acidente Trabalho c/Exposi¢cdo a Material Bioldgico 3 0 0 4 1
Cancer relacionado ao trabalho 0 0 0 0 0
Dermatose ocupacional 0 0 0 0 0
Intoxicacdo exdgena relacionada ao trabalho 0 0 0 1 0
Ler/Dort 0 0 0 0 0
Perda auditiva induzida por ruida relacionado ao 0 0 0 0 0
trabalho PAIR

Pneumoconiose relacionado ao trabalho 0
Transtorno Mental relacionado ao trabalho 0 0 0 0 0
Violéncia Interpessoal/Autoprovocada 0 0 0 0 0
Total 13 2 0 9 18

Fonte: SINAN net.

Diante disso, € imprescindivel oferecer capacitacfes e educacdo permanente para 0S
profissionais de salde, com o objetivo de melhorar a assisténcia, ofertando cuidado integral e
holistico para o usuario. Bem como instruir o profissional para correlacionar doencas e agravos que
podem estar relacionados ao trabalho e notifica-los, para o desenvolvimento de agdes de prevencédo e
de melhoria da qualidade de vida do trabalhador.
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2. OBJETIVO GERAL
Aplicar estratégias educativas aos profissionais de salde quanto a importancia da notificacdo de

acidentes e agravos relacionados ao trabalho no Municipio de Camapud— MS.

2.1. Objetivos especificos

e Conhecer como os profissionais de saude estdo realizando as notificacGes de acidentes e/ou

agravos relacionados ao trabalho no municipio de Camapué-MS;

e Aumentar o numero de notificacGes de acidentes e/ou agravos relacionados ao trabalho no

municipio de Camapud-MS
e Melhorar a qualidade do preenchimento das fichas de notificacao.

e Realizar as estratégias educativas sobre notificacdes de acidentes e/ou agravos relacionados
ao trabalho;

e Enfatizar a importancia da satde do trabalhador;

e Orientar os profissionais quanto a correlagdo dos agravos e doengas com o trabalho;

e Qualificar os profissionais para que estejam aptos a preencher a ficha de notificagéo

corretamente;

3. ACOES REALIZADAS

3.1.Aplicacdo de questionario

Para avaliar o conhecimento dos profissionais de saide do Municipio quanto a realizagdo
dessas notificag¢Oes foi aplicado um questionario, previamente elaborado proposto para se ter anélise
situacional sobre esse conhecimento. Esse questionario foi aplicado com os profissionais de saude
das Unidades de Estratégia de Saude da Familia (ESF), hospital, clinica Municipal e CAPS.
(APENDICE 1.)

Ao todo 78 profissionais responderam o questionario, de diferentes profissdes. Na Tabela 2

apresenta-se a relacdo de profissionais participantes por classe profissional:
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Tabela 2 - Profissionais de salde participantes que responderam ao questionario.

CLASSE PROFISSIONAL  QUANTIDADE (N°) PERCENTUAL (%)

Agente Comunitério de Salde 21 26,92%
Assistente social 1 1,28%
Auxiliar de satde bucal 6 7,69%
Enfermeiro 10 12,82%
Farmacéutico 1 1,28%
Fisioterapeuta 5 6,41%
Fonoaudidlogo 1 1,28%
Médico 4 5,13%
Odontdlogo 6 7,69%
Psicdlogo 5 6,41%
Técnico em enfermagem 16 20,51%
Terapeuta ocupacional 2 2,56%
Total 78 100,00%

Fonte: Elaboragéo propria.

Atraveés do questionario foi perguntado se esses profissionais ja tinham ouvido falar sobre as
notificacdes compulsdrias em Saude do trabalhador, 56 (71,7%) profissionais afirmaram ja ter ouvido
falar sobre essas notificacdes. Quando questionados sobre o fato de que as notificagdes em salde do
trabalhador sdo de carater compulsério, ou seja, obrigatério, 46 (58,9%) alegaram estar cientes da
compulsoriedade. Sobre o conhecimento das doencas e agravos de notificagdo compulséria em salde
do trabalhador, as doencas e agravos que os profissionais mais citaram foram, respectivamente,
Acidente de trabalho 63 (80,7%), Acidente de trabalho com exposi¢do a material bioldgico e Acidente

por animal peconhento relacionado ao trabalho 54 (69,2%).
3.2. Capacitacoes

Como estratégia para melhoria da qualidade e quantidade de notificagGes realizadas pelos
profissionais de saude do municipio, foi realizada uma capacitacdo em cada estabelecimento
juntamente com toda a equipe multidisciplinar, com autorizacdo do Secretario Municipal de Saude e
apoio da Secretaria Municipal de Saude. A fim de garantir eficacia dessas a¢des, foram utilizados
diversos instrumentos, como slides, videos, estudo de caso, roda de conversa e demonstragdo do

preenchimento correto das fichas em parceria com a Vigilancia Epidemioldgica e a Vigilancia
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Sanitaria do municipio. Ao todo sdo 11 agravos de notificagdo em saude do trabalhador, com o
objetivo de aperfeigoar e intensificar a acdo, para cada estabelecimento de saude foi definido um
roteiro e com os agravos mais comuns de acordo com a demanda e tipo de atendimento do servico de

salde.
12 Capacitacéo:
Data: 28/06/2023
Local: Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS).

Quantidade de profissionais participantes: 2 psicélogos, 1 terapeuta ocupacional e 2

estagiarios de psicologia.
Din&micas utilizadas: roda de conversa, slides, estudo de caso.
Ficha de notificagdo norteadora: Transtorno mental relacionado ao trabalho.

A capacitacdo foi positiva e proveitosa, os profissionais dispunham de pouquissimo
conhecimento sobre a vigilancia em saide do trabalhador bem como as notificagcbes de doencas e
agravos relacionados ao trabalho. Eles participaram efetivamente, surgiram dividas durante o
processo de preenchimento das fichas de acordo com os estudos de caso. Como exemplo, a
responsavel pela vigilancia epidemioldgica levou algumas fichas de notificagbes preenchidas

incorretamente para a demonstracéo.

Figura 1. Capacitacdo no CAPS (Fonte prépria)
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22 Capacitacéao:

Data: 08/08/2023

Local: Hospital (Sociedade de Protecdo a maternidade e Infancia de Camapud SPROMIC)
Quantidade de profissionais participantes: 4 enfermeiros e 6 técnicos em enfermagem.
Dinamicas utilizadas: roda de conversa, slides, estudo de caso.

Ficha de notificacdo norteadora: Acidente de trabalho, Acidente com exposicdo a material
bioldgico, Acidente por animal peconhento, Intoxicacdo exdgena relacionada ao trabalho e Violéncia

interpessoal autoprovocada.

A capacitacao foi efetiva, houve participacao dos profissionais, surgiram muitas ddvidas no
momento de realizar o estudo de caso e preencher a ficha de notificacdo. Notou-se a importancia de
notificagdo agravos e acidentes relacionados ao trabalho, pois os profissionais relataram muitos

acidentes com nexo causal com o trabalho que néo foram identificados e notificados pela equipe.

Figura 2. Capacitacao no hospital (Fonte propria)
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32 Capacitagéo:
Data: 09/08/2023
Local: Estratégia de Saude da Familia (ESF) Rural

Quantidade de profissionais participantes: 1 médico, 1 enfermeiro, 1 técnico em enfermagem,

1 odontdlogo e 2 agentes comunitarios de salude.
Dinamicas utilizadas: roda de conversa, slides, estudo de caso.

Ficha de notificacdo norteadora: Acidente de Trabalho, Acidente com material bioldgico,

Acidente por animal peconhento e Intoxicacdo exdgena relacionado ao trabalho

A capacitacdo foi produtiva, os profissionais participaram, conseguiram fazer nexo causal de
acidentes e doencas relacionados ao trabalho que ja passaram na unidade para atendimento, pois como
unidade de satde que atende a area rural do municipio e esta é a maior atividade produtiva exercida,
muitos trabalhadores vao até a unidade devido a problemas e agravos que podem estar relacionados

ao trabalho e os profissionais ndo obtinham esse olhar para esse publico.

Figura 3. Capacitacdo no ESF Rural (Fonte propria)
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42 Capacitacgao:
Data: 10/08/2023

Local: Estratégia de Saude da Familia (ESF) Central.

Quantidade de profissionais participantes: 1 médico, 2 enfermeiros e 2 agentes comunitarios
de salde.

Dinamicas utilizadas: roda de conversa, slides, estudo de caso.

Ficha de notificagdo norteadora: Acidente de Trabalho, Acidente com material bioldgico,
Acidente por animal peconhento e Intoxicacdo exdgena relacionado ao trabalho

Em especial nesta unidade, tive uma certa resisténcia por parte da equipe, no entanto, foi

realizada a capacitagdo conforme programado. Surgiram dividas durante o estudo de caso e as
mesmas foram sanadas.

Figura 4. Capacitacao no ESF Central (Fonte prépria)
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52 Capacitacéao:
Data: 11/08/2023
Local: Local: Estratégia de Saude da Familia (ESF) Bairro Alto

Quantidade de profissionais participantes: 1 médico, 1 enfermeiro, 1 técnico em enfermagem,

1 odontdlogo, 1 auxiliar de saude bucal, 4 agentes comunitario de satde e a 1 recepcionista.
Dinémicas utilizadas: roda de conversa, slides, estudo de caso.

Ficha de notificacdo norteadora: Acidente de Trabalho, Acidente com material bioldgico,

Acidente por animal peconhento e Intoxicacdo exdgena relacionado ao trabalho

Durante a capacitacdo nessa unidade, foram tiradas varias diavidas sobre a relacdo
adoecimento e trabalho, acidentes que podem estar relacionados ao trabalho e que por ventura foram
atendidos nessa unidade, portanto, foi uma capacitacdo proveitosa e eficaz, havendo participaram e
colaboracgéo da equipe.

NOTIFICAGOES EM SAUDE
DO TRABALHADOR

Figura 5. Capacitacdo no ESF Bairro Alto (Fonte prdpria)
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62 Capacitacao:
Data: 24/08/2023

Local: Local: Estratégia de Saude da Familia (ESF) Vila Izolina

Quantidade de profissionais participantes: 1 enfermeiro, 1 técnico em enfermagem, 1 auxiliar

de saude bucal, 4 agentes comunitérios de saude e 1 estagiario do curso técnico em enfermagem.
Dinamicas utilizadas: roda de conversa, slides, estudo de caso.

Ficha de notificagdo norteadora: Acidente de Trabalho, Acidente com material bioldgico,
Acidente por animal peconhento e Intoxicacdo exdgena relacionado ao trabalho

A acdo com esta unidade de salde aconteceu posteriormente a capacitacdo ministrada pelo
CEREST regional de campo grande, alguns profissionais ndo puderam participar, mas justificaram o
ndo comparecimento. A capacitacdo foi interativa e gratificante. Os profissionais colaboraram e

foram participativos. Ja foi possivel perceber a similaridade com o tema ap6s a Capacitacdo com o
CEREST.

Figura 6. Capacitacao no ESF V. Izolina (Fonte prépria)
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72 Capacitacao:
Data: 25/08/2023
Local: Local: Estratégia de Saude da Familia (ESF) Cristo Redentor

Quantidade de profissionais participantes: 1 médico, 1 enfermeiro, 1 técnico em enfermagem,

1 auxiliar de satde bucal e 5 agentes comunitarios de saude.
Dinémicas utilizadas: roda de conversa, slides, estudo de caso.

Ficha de notificacdo norteadora: Acidente de Trabalho, Acidente com material bioldgico,

Acidente por animal peconhento e Intoxicacdo exdgena relacionado ao trabalho

A acdo com esta unidade de salde aconteceu também, posteriormente a capacitacao
ministrada pelo CEREST regional de campo grande, apenas um profissional ndo participou. Portanto,
é visto que os profissionais ja assimilaram o tema, mostrando eficacia no objetivo de sensibilizacéo

desses profissionais. Foram sanadas varias dividas ainda surgidas na capacitacdo do CEREST,

realizado o estudo de caso. Os profissionais foram colaborativos e participativos.

VB YT
Wk ’
7 4

Figura 7. Capacitacdo em ESF Cristo Red. (Fonte propria)
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82 Capacitagdo
Data: 31/08/2023

Local: Local: Clinica Municipal
Quantidade de profissionais participantes: 3 fisioterapeutas e 1 psicélogo.
Dinamicas utilizadas: roda de conversa, slides, estudo de caso.

Ficha de notificacdo norteadora: Acidente de trabalho, Ler/dort, Transtorno mental

relacionado ao trabalho e PAIR (perda auditiva induzida por ruido)

A capacitacdo ndo obteve a adesdo adequada, faltaram muitos profissionais. A demanda do
municipio é extensa e consequentemente a fila de espera também. Alguns profissionais optaram pode
dar continuidade aos atendimentos e ndo participaram da capacitacdo. Mesmo com uma quantidade
pequena de participantes, foi proveitoso, foi sanado as dividas e discutido varios casos.

Figura 8. Capacitagao em Clinica M. (Fonte propria)
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92 Capacitacao:
Data: 01/09/2023
Local: Local: Estratégia de Saude da Familia (ESF) Vila Industrial.

Quantidade de profissionais participantes: 1 médico, 1 técnico em enfermagem, 1 odontologo,

1 auxiliar de saude bucal, 1 agente comunitario de saude e 1 recepcionista.
Dinémicas utilizadas: roda de conversa, slides, estudo de caso.

Ficha de notificacdo norteadora: Acidente de Trabalho, Acidente com material bioldgico,

Acidente por animal peconhento e Intoxicacdo exdgena relacionado ao trabalho

Em especial nessa unidade como meu local de atuacdo no SUS a capacitacdo foi eficaz,
levando em consideracdo que estes profissionais ja possuem similaridade com o tema proposto, ja
que estamos sempre discutindo e notificando acidentes e agravos relacionados ao trabalho, nota-se
um publico com interesse importante e que estdo habituados a fazer o nexo causal da relacéo

adoecimento-trabalho.

Figura 9. Capacitagcdo em ESF Vila Ind. (Fonte prépria)
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3.3. Capacitacdo CEREST

Ainda contamos com a presenca do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador
(CEREST) regional de Campo Grande, onde ministrou uma capacitacdo para os profissionais de
salde de cada servico com a finalidade de ressaltar tamanha importancia de se notificar saide do
trabalhador.

Data: 17/08/2023
Publico alvo: Profissionais de salde.
Tematica: Vigilancia Epidemiologica em Saude do Trabalhador

Ministrante: Valéria Ventura (Chefe do servigo técnico epidemioldgico em salde do trabalhador do
CEREST regional Campo Grande).

Participantes: 65 profissionais de saude de diversas areas.

A capacitacdo ministrada pelo CEREST ocorreu na Camara Municipal de Vereadores do
Municipio de Camapua. Ao todo foram 65 profissionais de salde participantes, com duracédo de 8
horas. Foi abordado sobre a Politica Nacional de satde do trabalhador, a fungdo do CEREST, VISAT
e demais 6rgéos relacionados a satde do trabalhador, bem como dados epidemioldgicos do municipio
a fim de exemplificar o quéo subnotificado € o municipio. Posteriormente foi realizado uma dindmica
com os profissionais, no qual foi formado grupos e entregue uma ficha de notificacdo real com dados
incompletos com o objetivo de demonstrar a dificuldade encontrada ao manusear as fichas que séo e
realizadas de forma errénea ou com dados insuficientes. A capacitacéo foi assertiva, os profissionais
foram participativos e colaborativos.

De modo geral as agdes realizadas foram satisfatorias, houveram algumas dificuldades na
adesdo e participacdo de alguns profissionais, principalmente os efetivos, o que proporciona
sentimento de desvalorizagdo e desmotivagédo, no entanto, em contra partida, observa-se o interesse
de diversos profissionais de &reas de atuacdo diferentes no assunto. Varios desses profissionais
relataram nunca terem sido abordados sobre a importancia da Saude do Trabalhador, tampouco sobre
as notificacdes de carater compulsorio das doencas e agravos relacionados ao trabalho efetivando o
objetivo do projeto, a sensibilizacdo dos profissionais para com a Saude do Trabalhador.
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Figura 11. Capacitacdo CEREST (Fonte prépria)
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4. RESULTADOS

Apbs as capacitagBes, pode-se observar uma melhora significativa no interesse dos
profissionais de satde do Municipio em relacdo a Saude do Trabalhador. Varios profissionais vieram
dialogar sobre casos de acidentes e adoecimento que poderiam estar relacionados ao trabalho, mas
que nao foram correlacionados com a atividade laboral. De acordo com relato dos profissionais, a
salde do trabalhador ainda é pouco disseminada durante a graduagdo de diversas &reas de atuacéo,
fazendo com que os profissionais ndo desenvolvam olhar apurado para este ambito, em concordancia
com estudo de Gomez (2018), o qual demonstra que a insuficiéncia do conhecimento especifico em

Saude do trabalhador na formacéo de profissionais de salde, ainda € um desafio no Brasil.

Durante as capacitacfes foi aplicado estudo de casos para que os profissionais identificassem
se 0 acidente ou agravo exemplificado poderia estar relacionado ao trabalho ou ndo, e se fosse
relacionado, qual ficha de notificacdo preencheriam. No momento do preenchimento surgiram varias
davidas. Foi observado certa dificuldade em preencher o instrumento por alguns profissionais,
demonstrando a importancia da Educacdo Permanente em Salde com uso de afim de melhorar a
assisténcia integral do paciente. O estudo de Jacobovski (2021), traz a Educacdo Permanente em
Salde como estratégia que visa romper paradigmas tradicionais e tecnicistas no processo de ensino-
aprendizagem em salde, objetivando a interacdo-ensino-servico-comunidade em um Viés

problematizador.

De modo geral, o objetivo principal de sensibilizacdo dos profissionais de satde foi alcancado.
Desde o inicio das capacitacGes e com a presenca do CEREST Regional de Campo Grande, 0s
resultados foram positivos. Diversos profissionais elogiaram as a¢cdes e comentaram da importancia
de se realizar esse trabalho de vigilancia e que muitas vezes ndo € lembrado ou conhecido, alguns
profissionais no momento de realizar a notificacdo entraram em contato parar sanar davidas que
surgiram no momento do preenchimento. Considerando estes pontos positivos, podemos afirmar que

as capacitacdes foram assertivas e as repercussoes ja podem ser observadas.

Além disso, como consequéncia dessa sensibilizacdo obteve-se aumento do numero das
notificacdes de agravos e doencas relacionados ao trabalho. Mesmo que o numero de notificacdo nao
tenha sido expressiva, podemos considerar como um pequeno e importante avango. De acordo com

0 Sinan, na tabela 3 mostra-se os dados das notificacGes de janeiro a novembro de 2023.
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Tabela 3 - Notificacdes de doengas e agravos relacionados ao trabalho do municipio de Camapua-
MS (janeiro a novembro) 2023.

NOTIFICACOES DE AGRAVOS E ACIDENTES RELACIONADOS AO TRABALHO

JANEIRO A NOVEMBRO (2023)

Acidente de Trabalho 31
Acidente por animal pegonhento relacionado ao trabalho 14
Acidente Trabalho c/Exposi¢cdo a Material Bioldgico 04
Cancer relacionado ao trabalho 00
Dermatose ocupacional 01
Intoxicacdo exdgena 06
Ler/Dort 02
Perda auditiva induzida por ruida relacionado ao trabalho PAIR 00
Pneumoconiose relacionado ao trabalho 01
Violéncia Interpessoal/Autoprovocada 06
Transtorno Mental relacionado ao trabalho 02
Total 67

Fonte: Sinan net.

5. IMPACTO DA FORMACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS
PARA O TRABALHO E A VIDA

A metodologia do curso de pés-graduacdo impactou diretamente no meu cotidiano, no modo de
pensar, nas relacdes interpessoais e no meu processo de trabalho. Diferente do modelo tradicional, o
modelo de curso de problematizacdo, fundamentada no Arco de Maguerez, permite um trabalho
articulado, interprofissional, onde um momento esta ligado ao outro e se complementam, objetivando
o0 aprofundamento dos estudos pelos alunos e a identificacdo das possibilidades de transformacéo na
pratica. Outro diferencial da pos-graduacéo foi a diversidade de areas e profissdes e a heterogeneidade
das turmas. Isso fez toda a diferenga para que nosso aprendizado fosse ainda mais rico e amplo.
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Ao ingressar no curso, pude desenvolver um olhar diferente sobre o Sistema Unico de Salde e
suas possibilidades para a efetivacéo do direito a satide da populagéo brasileira. E surpreendente como
0 SUS foi pensado em todos os seus detalhes. O curso de p6s-graduacao tem proporcionado para seus
ingressos uma gama de conhecimentos sobre o sus e também promoveu uma ressignificacdo ao
exercer a profissdo que escolhemos, fomentando o desenvolvimento de nossas competéncias
profissionais e também pessoais. Aprendemos a trabalhar em grupo, exercitar a disciplinaridade e
enxergar a importancia de cada profissional, das diversas areas e cada componente que trabalha para

o desenvolvimento de um SUS cada vez mais humano, assertivo e eficiente.

6. EXPECTATIVA DA CONTINUIDADE DA INTERVENCAO APOS O TERMINO DA
FORMACAO

A vigilancia em Salde do Trabalhador é um processo continuo e necessario dentro no SUS e
em outras esferas. O ser humano, deve ser assistido de forma integral, em sua totalidade,
contemplando aspectos socioculturais e familiares, considerando suas vulnerabilidades. E a satde do
trabalhador esta inserida nesse plano. Os profissionais de salde devem exercitar o olhar para esse
ambito. Esse usuério é trabalhador? Qual sua ocupacdo? Existem riscos para a satude? O que posso
fazer intersetorialmente para promover salde e evitar possiveis acidentes ou adoecimentos
ocupacionais? Sao indagacdes que todos os profissionais de saude devem exercer dentro de suas
possibilidades.

Para que isso aconteca € imprescindivel que esses profissionais recebam capacitacoes,
educacdo permanente em salde e que sejam cobrados para que olhem para o trabalhador, que por
sinal, sdo praticamente todos os pacientes, pois, em algum dia foram ou serdo trabalhadores,
exerceram ou exercerdo alguma atividade produtiva para seu sustento. Considerando a alta

rotatividade de profissionais, € fundamental que capacitacGes sejam realizadas periodicamente.

A Referéncia técnica em Saude do trabalhador é o principal elo entre 0 CEREST e 0s demais
profissionais de saude e as vigilancias, portanto, ele € o ator principal desse movimento. Este, por sua
vez, é o indicado para estar sempre atento juntamente com as demais vigilancias em saude, atengéo
primaria em salde e os servicos de urgéncia e emergéncia para fortalecer as a¢des de vigilancia em

salde do trabalhador dentro do municipio.
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APENDICE A — QUESTIONARIO

INSTRUMENTO DE INVESTIGACAO INICIAL

Instrumento pré-elaborado

Qual sua funcio dentro da unidade de saude?

1. Vocé ja ouviu falar sobre as notificacbes compulsérias em Saide do
Trabalhador?

( ) Sim () Nio

2. Vocé sabia que a notificacio das doencas e agravos relacionadas ao
trabalho é compulsoria e obrigatoria para todos os profissionais de satide
ou responsiveis pelos servicos piblicos e privados de saide?

( )Sim ( )Niao

3. Vocé conhece as doengas e agravos relacionadas ao trabalho que devem ser
notificados?

( )Sim ( )Nao

Se sim, assinale quais que vocé conhece:

( ) Acidente de trabalho

( ) Acidente por animal pegonhento, relacionado ao trabalho
( ) Acidente de trabalho com exposi¢ido a material biologico
( ) Intoxicagiio exogena relacionada ao trabalho

( ) Cancer relacionado ao trabalho

( ) Dermatose ocupacional relacionada ao trabalho

( ) Lesdo por esforgo repetitivo / distirbio osteomuscular relacionado ao trabalho

(LER/DORT)

( ) Perda auditiva induzida por ruido (PAIR) relacionada ao trabalho
{ ) Pneumoconiose relacionada ao trabalho

( ) Transtorno mental relacionado ao trabalho

( ) Violéncia interpessoal/ autoprovocada

30



4. Na sua unidade de trabalho, vocé ou outro profissional costuma notificar as
doencas e agravos relacionadas ao trabalho?

{( )Sim ( ) Asvezes ( ) Nio

1. Se a resposta for NAQ, assinale o motivo pelo qual nio realiza as
notificacbes das doencas e agravos relacionadas ao trabalho.

( ) Nao sabia que era necessario notificar as doencas e agravos relacionadas ao
trabalho;

( ) Desconhego as fichas de investigagdo do Sistema de Informacio de Agravos de
Notificagdo — SINAN;

( ) Tenho davidas quanto ao preenchimento das fichas de investigagdes das doengas e
agravos relacionadas ao trabalho;

( ) Tenho dividas em correlacionar as queixas do trabalhador em relacdo as doengas e
agravos do trabalho;

( ) Tenho muitos afazeres, me sinto sobrecarregado (a);
( ) Nao acho necessario/importante;

( ) Outro:

Elaboracao propria.
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