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Operarios da saude

Comecou na correria: autorizagdo, liberacdo e depois a inscricdo, dai em diante
foram sempre momentos de emocdo, foi prova, avaliagdo de curriculo e uma
entrevista que deixou a galera mais ansiosa do que se estivesse concorrendo a uma
vaga de emprego.

Essa etapa nds vencemos e entdo 16 nos tornamos e desses 16, com as nossas
diferencas, um pequeno grupo formamos;

E esse grupo se conectou e entdo uma colmeia se formou, dali entdo surgiram os
operarios da salde que juntos se propuseram a aprender, experiéncias trocar, para
a saude do trabalhador melhorar.

Pelo caminho abelhinhas nos deixaram, pois outras colmeias delas precisavam.
Hoje dessa unido viemos falar, que das nossas diferencas a amizade se fortaleceu.

Esse texto uma méao escreveu, mas a caneta por outras 6 maos era apoiada.

Autor: Leandro de Lima Carvalho.

Operarios em construcao.

Hoje estamos aqui para contar um pouco de nossa experiéncia que se iniciou
em meados de 2022.
Primeiro passamos pelo desafio de todo o processo seletivo necessario para o
ingresso no curso de pos-graduacdo lato sensu em saude do trabalhador da escola
de salde publica Dr. Jorge David Nasser.
Apo6s aprovados outra aventura iniciou-se, 0 misto de sensagdes; entusiasmo,
euforia, ansiedade, preocupacdo até o primeiro dia de aula. E nesse dia 0s coragdes
agitados comecaram a se acalmar, pessoas que nem se conheciam, com seus 0postos
comecaram a se aproximar e um grupo criar. Entéo, ali, uma corrente de amizade,
unido e parceria surgiu e foi a Dr? Leila, com a sua tutoria que cada elo dessa

corrente uniu.



E assim seguimos, em um mundo conhecido para alguns e desconhecido para
outros, sob uma metodologia diferenciada que nos fez pensar em conjunto,
aprofundado nosso conhecimento sobre o sus, sobre o trabalhador, os
condicionantes e determinantes de saude.

E dentro dessa obra, dessa construcdo de conhecimentos, de seres pensantes e
formadores de opinido, a cada encontro, abordamos e discutimos temas inerentes a
formacéo: seguranca nos ambientes e processos de trabalho, vigilancia em saude a
importancia de cada uma delas e como elas atuam em conjunto e harmonia,
comunicacgéo sobre doencas e acidentes ocupacionais, e a necessidade de educagéo
de todos os trabalhadores e trabalhadoras, trabalho infantil ainda existente, cruel e
que rouba a infancia das criancas e o poder de lutarem por um futuro melhor, por
uma vida diferente, falamos também sobre a gestdo de ac¢des, do nosso tempo, da
governabilidade sobre ele, buscando melhorar nosso dia a dia.

Esse é um pequeno relato sobre essa obra que juntos erigimos, e assim como
qualquer construcao tem seus imprevistos, dentro do nosso projeto, esses percal¢cos
foram a saida de nossas colegas: Débora, Enelita, Fabiana que conosco néo
puderam a empreita continuar.

Houve debate, sim, e muito, mas sempre conduzido com maestria pela nossa tutora
que, assim como um mestre de obras, em um canteiro, buscou sempre com
disciplina a melhor maneira de caminharmos juntos e com respeito a opinido alheia
e ao seu momento de fala. Gracgas a isso essa corrente a cada encontro ainda mais
se fortaleceu, e um grupo diverso se uniu e, coeso, concreto se definiu.

Hoje viemos aqui através desse texto agradecer a todos aqueles que contribuiram
para a concretizacdo desta etapa da vida de cada um de nés que agora carregamos
conosco um pouquinho de cada um de vocés.

Obrigado!

Glaucia, Jhennifer, Lara, Leandro e Regiane.

Operarios da saude.

Autor: Leandro de Lima Carvalho



O texto acima citado reflete as angustias e anseios daqueles que se envolvem com
a saude, segurancga e medicina do trabalho, seu objetivo principal ndo é o de
acusar ou de encontrar culpados das situacdes de sinistro, pelo contrério, é buscar
melhorias para que eles ndo acontecam, garantir o retorno seguro de um pai, uma
mde, um filho ou filha, avé ou avo, um amigo, de alguém com quem nos

importamos, para casa, para aqueles que de bragos abertos nos esperam.

"N&o existe acidente de trabalho que ndo ocorra por alguma causa."
Herbert William Heinrich (06/10/1886 - 22/06/1962)

RESUMO
Leandro de Lima Carvalho. AcGes e capacitacdes em saude do trabalhador no municipio de
Bodoquena - MS. P6s-graduacdo lato sensu em Salde do Trabalhador. Tutoria. Dra. Leila Foerster

Merey. Escola de Saude Publica Dr. Jorge David Nasser. 2023.

Sobre saude do trabalhador.

O investimento em ac¢des e capacitacfes em salde do trabalhador é de extrema importancia
para garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel. Essas iniciativas visam promover a
prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais, além de melhorar a qualidade de vida dos
colaboradores. A capacitacdo dos profissionais em salde do trabalhador é essencial para identificar e
avaliar os riscos presentes no ambiente de trabalho, bem como implementar medidas preventivas
eficazes. Isso inclui a adogdo de boas praticas de ergonomia, controle de agentes quimicos, fisicos e

bioldgicos, e a promocdo de habitos saudaveis no ambiente laboral.

Ao investir em acles de saude do trabalhador, além de ser uma forma de cumprir com as
obrigacdes legais relacionadas a saude e seguranga do trabalhador e da trabalhadora, demonstram
preocupacdo com o bem-estar dos colaboradores e responsabilidade social as empresas podem reduzir
0s custos com afastamentos, tratamentos médicos e indenizacdes decorrentes de acidentes de
trabalho. Além disso, promovem um ambiente de trabalho mais produtivo, com colaboradores mais

engajados e motivados.



Essas iniciativas contribuem para a sustentabilidade das empresas e para a construcdo de uma
cultura organizacional voltada para a saude e o bem-estar dos seus trabalhadores.

A continua atualizacdo e transmissé@o de conhecimento entre os colaboradores de um segmento
acerca de temas relacionados a sua saude e seguranca no ambiente de trabalho é uma ferramenta til
no combate ao absenteismo, aos acidentes de trabalho, e a melhoria da auto estima e consequente
aumento da produtividade por parte dos trabalhadores para isso se faz necesséario desenvolver um
cronograma de acdes que promova a mudanca no perfil profissional dos trabalhadores através da
percepcao sobre 0s riscos ocupacionais que permeiam sua atividade laboral.

O cronograma de a¢Bes em salde e seguranga do trabalhador tem como principais objetivos:

1. Prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais: O objetivo principal é reduzir e evitar a
ocorréncia de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais por meio da implementacdo de medidas
preventivas, como treinamentos, uso adequado de equipamentos de protecdo individual (EPIs) e
identificacdo de riscos.

2. Cumprimento das normas de salde e seguranca: O cronograma visa garantir a conformidade
com as normas e regulamentos de saude e seguranca no trabalho estabelecidos pelas autoridades
competentes, como a legislacao trabalhista e as normas regulamentadoras (NRs) brasileiras.

3. Promocéo da saude e bem-estar dos trabalhadores: Além de prevenir acidentes e doengas,
0 cronograma busca promover a saude e o bem-estar dos colaboradores, por meio de a¢des como
programas de ginastica laboral, campanhas de conscientiza¢do sobre habitos saudaveis e a criacao de
um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

4. Melhoria continua do sistema de gestdo de salde e seguranca: O cronograma estabelece
prazos e metas para a implementacao de acGes e programas de melhoria continua do sistema de gestao
de salde e seguranca no trabalho. Isso inclui a avaliacdo periddica dos resultados obtidos, reviséo das
medidas adotadas e identificacdo de oportunidades de aprimoramento.

Em resumo, o cronograma de a¢des em salde e seguranca do trabalhador tem como objetivos
principais prevenir acidentes e doengas ocupacionais, garantir o cumprimento das normas, promover
a saude dos colaboradores e buscar a melhoria continua do sistema de gestdo de salde e seguranca
no trabalho.

Pautado nesse objetivo e com o processo de formalizacdo do grupo técnico em saude do
trabalhador e da trabalhadora de Bodoguena em andamento, foram realizadas as seguintes agdes: roda
de conversa com os trabalhadores em geral referente a saide Mental e ao Janeiro Branco, onde

abordou-se temas relacionados a saude mental do trabalhador com objetivo de ajuda-lo a lidar com



suas proprias emocdes. Essa atividade foi conduzida pela psicologa e pela equipe multidisciplinar do
Municipio de Bodoquena dentro da sala multiuso da Academia da Satde e contou com a participacéo

média de 30 pessoas por dia por 3 dias.

Treinamento sobre NR 32 e acidente com material bioldgico e perfuro-cortante. Acéao
ministrado pela equipe do Servigo Especializado em Engenharia Seguranga e Medicina do Trabalho
(SESMT) da Santa Casa de Campo Grande, em alusdo ao abril verde, aberto para todos os
profissionais da saude, onde foi explanado e demonstrado por meio de imagens 0s riscos inerentes a
exposicao a acidente de trabalho com material biol6gico (ATMB) e 0 seu manejo, além de orientacdo
sobre a forma correta de montagem de coletores de perfuro cortantes. O evento aconteceu no auditorio
da prefeitura municipal e contou com a participacdo de mais de 70 trabalhadores da saude desde

atencdo primaria (posto de salde), até a atencao especializada (hospital)

Treinamento e atualizacdo sobre atendimento pré-hospitalar (APH) e primeiros socorros com
a equipe do (SESMT) da Santa Casa de Campo Grande, aberto para todos os profissionais da saude
interessados, com abordagem tedrica e pratica sobre manobras de desengasgo, atendimento,
estabilizacdo, transporte, seguranca do local, da equipe e das vitimas durante o APH, aconteceu no
auditorio da prefeitura em seu estacionamento e na rua de acesso ao local. O evento foi registrado por
meio de fotos e videos e divulgado nos canais oficiais do municipio e da Santa Casa de Campo Grande
— MS.

Ginastica laboral: acdo iniciada em fevereiro de 2023 com intuito de incentivar e promover a
prética de atividade fisica e melhorar a qualidade de vida dos servidores dentro do ambiente de
trabalho, reduzindo niveis de estresse, prevenindo lesées biomecénicas, melhorando a produtividade,
ela contempla toda a administracdo publica municipal, acontece a0 menos uma vez na semana, € a
cada semana em um prédio/setor diferente sob o comando dos profissionais de Educacdo Fisica e
Fisioterapeutas da equipe multidisciplinar e Academia da Saude de Bodoquena

A partir das acBes anteriormente citadas e desenvolvidas, foi observado que existe uma
fragilidade quanto a atualizacdo e pratica do conhecimento sobre salde do trabalhador dos
profissionais do Municipio de Bodoquena que participaram das acdes. Sendo assim, € necessario
melhorar a aproximacdo dos profissionais da saude com a equipe multiprofissional do municipio,
responsavel até entdo pela maior parte do conhecimento compartilhnado com os demais, seja atraves

dos membros da equipe ou por convidados trazidos pelos mesmos.



No entanto, observamos mudangas no comportamento e no cotidiano laboral de alguns
colaboradores que participaram dos eventos e tomaram conhecimento de uma informagéo nova ou
atualizada. As acdes de capacitacao, treinamento, dialogos de seguranca, educacdo permanente e
palestras com temas relevantes para a saude do trabalhador séo dispositivos que podem potencializar
0 entendimento dos profissionais otimizando seu trabalho, além de fazer com que se sintam mais

confiantes e eficazes em seu trabalho.

Descritores: Satde do Trabalhador. Seguranca no Trabalho. Sistema Unico de Satde (SUS). Normas

de Seguranca e Satde Ocupacional. Vigilancia da Saude do Trabalhador.
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1. INTRODUCAO

SAUDE DO TRABALHADOR

A atencgdo a Salde do Trabalhador e da Trabalhadora é contemplada no texto da Lei 8.080
de 19 de setembro de 1990 é uma politica garantida dentro do sistema Gnico de satde — SUS que tem
por objetivo realizar intervencdes na relacdo satde/doenca dos trabalhadores e trabalhadoras em geral
buscando uma assisténcia integral através dos processos de promocdo, prevencao e vigilancia em
salde, reabilitacdo incorporando as condic¢des de trabalho, de vida e de salde de uma populacéo de
uma determinada regido adscrita. (Brasil. Lei 8080 de 19 de setembro de 1990, cap. I,).

Além disso, 0 avanco com a publicacdo em 2012 da Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT) evidenciou ainda mais a importancia de proporcionar o
cuidado integral aos trabalhadores e trabalhadoras, desde a base, com inicio na atengdo primaria em
salde — APS até a atencdo especializada ofertando-lhes uma assisténcia integral e resoluta que atenda
as suas necessidades. (BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n® 1.823, de 23 de

agosto de 2012. Brasilia, 2012.).

N&o podemos deixar de citar o aumento expressivo de trabalhadores informais ocorrido
devido a pandemia ocasionada pelo virus Sars-CoV 2 no final do ano de 2019 que trouxe como
consequéncias a faléncia de empresas o aumento do trabalho em casa “home office” que foi de grande

impacto na vida dos trabalhadores e trabalhadoras que repercute até os dias de hoje.

Dados coletados pelo Observatorio Digital de Salde e Seguranca do Trabalho registraram a
ocorréncia de 6.774.543 acidentes de trabalho no Brasil entre os anos de 2012 até 2022 em
trabalhadores do mercado formal, 25.492 notificacdes de acidentes de trabalho com 6bito, de 2012
até 2022, no mesmo periodo também foram registradas 2.448.239 notificacdes relacionadas ao
trabalho no Sistema de Informacéo de Agravos de Notificagdo (SINAN). Tais dados evidenciam que
0s agravos relacionados ao trabalho se tornaram de extrema relevancia para a sadde publica levando
0 Brasil a ocupar a 4% posicdo no ranking mundial em relacdo ao nimero de acidentes de
trabalho.(https://smartlabbr.org/sst/localidade/5002159. Acesso em: 20 margo. 2023.)

Bodoquena € um municipio Brasileiro da regido Centro-Oeste, situado no Estado de Mato

Grosso do Sul, localiza-se na regido sudoeste do Estado a 269 km de Campo Grande, capital do



Estado, na microrregido 09, Regido da Serra da Bodoquena. (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE 2020).

A economia é baseada principalmente nas atividades agropecuaria, extrativista mineral
(mineracdo) e comércio em geral. O turismo também possui relevancia como fonte de renda para a
cidade. Bodoguena preserva sua cultura e tradicdes, com festas folcloricas, populares e gastronomia

tipica.

Entretanto podemos observar que tais politicas tém se mostrado ineficazes e muitas vezes
inexistentes, seja pela falta de interesse da sua implantacao, pela falta de conhecimento da PNSTT ou
pela falta de fiscalizacdo adequada pelos 6rgdos competentes frente ao mundo do trabalho que é
dindmico e evolui acompanhando a modernizacdo da sociedade e otimizando os processos de trabalho

visando maior lucro frente a0 menor custo.

No municipio de Bodoguena — MS de acordo com os dados apresentados pelo Observatério,
foram registrados 302 acidentes de trabalho entre os anos de 2002 até 2022 em trabalhadores do
mercado formal, 03 acidentes de trabalho com ébito, de 2002 até 2022 com uma estimativa de 23
acidentes de trabalho subnotificados de 2002 até 2022 (https://smartlabbr.org/sst/localidade/5002159.
Acesso em: 20 margo. 2023.

Diante o exposto, fica evidente a necessidade da implantacédo e estruturacdo de uma equipe
técnica em saude do trabalhador e da trabalhadora do municipio de Bodoguena — MS de forma coesa
contemplando os objetivos de gestores usuarios e profissionais de salde buscando ambientes e
processos de trabalho mais seguros, desenvolvendo uma consciéncia e um olhar critico frente a
situacOes de risco e/ou perigo aos quais estdo expostos durante sua jornada laboral, bem como uma

implantacdo de um cronograma de ac¢Ges que visem contribuir para o tema em questao.



2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo geral
Propor ACOES E CAPACITACOES EM SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA NO MUNICIPIO DE BODOQUENA - MS

2.2. Objetivos especificos
Desenvolver o olhar critico quanto a percepgdo de riscos e acidentes de trabalho dos
trabalhadores do municipio de Bodoquena

Melhorar a qualidade dos dados produzidos pelo municipio diminuir as subnotificagdes no

Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo (SINAN) e de Comunicacdo de Acidentes de

Trabalho (CAT). Apoiar acGes da equipe que estad em fase de implantacéo.

Sensibilizar o servidor e a administracdo publica, trabalhadores formais e informais,

empresas privadas quanto a importancia da prevencédo de acidentes no trabalho,

Incentivar o servidor e a administracdo publica, trabalhadores formais e informais, empresas

privadas quanto a prevencao dos acidentes de trabalho e doencas ocupacionais;

Promover educacao continuada aos profissionais da satde sobre as notificacdes relacionadas
a satde do trabalhador;

Contribuir para reducdo dos acidentes de trabalho e doencas ocupacionais do servidor
publico,



3. ACOES REALIZADAS

3.1 Janeiro branco:

Em alusdo ao més que faz referéncia a satde mental, foram realizadas pela psicologa e pela
equipe multidisciplinar rodas de conversa que ocorreram entre os dias 10 a 13 de janeiro com foco na
prevencdo de problemas como estresse e ansiedade e relacionados ao trabalho, em referéncia a satde
mental do trabalhador, onde houve espaco de fala para todos os participantes relatarem suas
dificuldades experiéncias e expectativas.

A acdo contou com a participacdo média de 20 pessoas/dia, compartilhando dificuldades,

experiéncias e atividades de relaxamento.

3.2 Ginastica laboral:

Implantacdo de pausa na jornada de trabalho dos servidores municipais para realizacdo de
exercicios de alongamento e relaxamento afim de incentivar a pratica de atividade fisica e prevencao
de lesdes relacionadas ao trabalho, iniciou-se em fevereiro sob a orientacdo de fisioterapeutas e
educadores fisicos, continua em andamento e tem sido reconhecida pelos colaboradores como um
momento de pausa, relaxamento e descontracao.

Acontece de semanalmente de forma itinerante nas reparticdes publicas municipais contando
com participacdo média entre 5 a 20 colaboradores, variando de acordo com o tamanho do 6rgéo
publico em questao.

Além da atividade fisica os instrutores ainda dao dicas e orientacfes sobre salde, pratica de

exercicios e tiram duvidas quando surgem.

Fonte: proprio autor.



3.3 Abril verde:

Més de referéncia a prevencdo de acidentes de trabalho. Devido a isso foi realizada uma
palestra sobre NR 32 e prevencao de acidente de trabalho com material bioldgico e perfuro-cortantes
ministrada pela equipe do SESMT da Santa Casa de Campo Grande, realizada no dia 26 de abril de
2023, a acdo trouxe informacOes desconhecidas pelos trabalhadores sobre a norma inclusive
curiosidades do dia a dia laboral que anteriormente ele nem imaginavam que era um risco para a sua
salde contando com a participacdo de aproximadamente 70 pessoas, sendo essas, profissionais de
salde do municipio.

Foram abordados topicos legais da norma e os procedimentos de seguranca e as obrigacdes
tanto dos trabalhadores quanto dos empregadores nela descritos, além da abordagem prética sobre a

montagem da caixa coletora de perfuro cortantes.

SEGURANLA L SALDE NG TAARALMO AUS

PROFESIONALS DOS SERVICOS DE SALTIE

Fonte: proprio autor.

3.4 Maio

Realizado curso sobre Atendimento Pré Hospitalar (APH), para os profissionais da secretaria
municipal de salde e para a populacdo em geral, abordando noc¢des basicas de primeiros socorros
técnicas de desengasgo, pratico e tedrico com realizacdo de resgate simulado, ocorrido nos dias 23 e
24 de maio, atualizou e trouxe novos conhecimentos ndo apenas para profissionais da satide em geral,
mas para a populacdo participante que atua em diversas areas e pode aproveitar para aprender e
esclarecer duvidas. A agdo contou com a participacdo de aproximadamente 100 pessoas, sendo essas,
profissionais de salide do municipio e de empresas de grande porte que atuam na cidade.

Durante a parte pratica foram realizados exercicios simulados sobre atendimento pré-

hospitalar de acidentes de transito em via publica com todos 0s recursos necessarios para avaliacéo,



imobilizacdo, remog&o e transporte de vitima, além de uma simulacéo de mal subito necessitando de

avaliacdo, imobilizagdo e transporte da vitima.

Fonte: proprio autor.

3.5 Novembro

Em parceria com a equipe de Vigilancia em Salde do Trabalhador de Aquidauana,
responsavel por dar apoio e suporte para 0s municipios da Microrregido de Aquidauana nos assuntos
relacionados a salde e seguranca do trabalhador, foi apresentado, primeiramente, aos membros do
conselho municipal de saide (CMS), em uma reunido aberta ao publico, onde foram convidados
representantes de varios segmentos publicos e privados, a importancia da criagdo da Comissao
Intersetorial de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT). O evento contou com a
participacdo de mais de 20 pessoas entre membros do conselho municipal de saide, representantes
das secretarias de educagdo, esporte e lazer, assisténcia social, sindicato dos servidores publicos
municipais, industrias, comércio e clinicas de saude ocupacional.

Ja no periodo vespertino foi realizado um treinamento teérico e pratico sobre acidente de
trabalho com material bioldgico, riscos, prevencéo e agravantes, instru¢fes sobre montagem de caixa
coletora de materiais perfuro cortantes, além de atualizacdo e capacitacdo sobre o Sistema de
Informac&o de Agravos de Notificagdo (SINAN) e a importancia do preenchimento completo da ficha
de notificacdo para os colaboradores da saude em geral. Publica e privada, do municipio de

Bodoquena, totalizando 60 participantes.



Fonte: proprio autor.

4. RESULTADOS OBSERVADOS
Apds as capacitacOes, orientacBes e treinamentos realizados, até 0 momento, foi possivel

observar uma certa mudanca na visdo de alguns colaboradores com relagdo ao seu olhar para o
trabalho que executa, e sobre a sua posi¢do como trabalhador, como ser produtivo, e uma analise mais
critica sobre situacdes que podem evidenciar algum tipo de risco, além de trazer novos conhecimentos
ou reforcar conhecimentos ja adquiridos no decorrer de sua vida e que agora 0S mesmos conseguem
observar momentos de coloca-los em préatica, como proceder frente a situaces de acidente de
trabalho, e a quem recorrer quando ocorre, quem notificar através da mudanga no comportamento de
alguns trabalhadores, e na maior aten¢do na realizacéo de suas atividades laborais. Como o municipio
encontra-se no processo de implanta¢do de um grupo técnico de vigilancia em sadude do trabalhador
e da trabalhadora ainda ndo foi possivel realizar uma mensuracdo quantitativa da melhoria do quadro
referente ao tema exposto.

As acOes anteriormente citadas, deverdo ser utilizadas para referenciar e nortear futuras acoes
a serem desenvolvidas pela equipe técnica em saude do trabalhador que encontra-se em processo de
criacdo assim como a Comissao Intersetorial de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT)
através do projeto de intervencdo elaborado pela Aluna do curso de Pés Graduacdo Lato Sensu em
Saude do Trabalhador da Escola de Saude Publica Dr. Jorge David Nasser, Enfermeira Jhennifer
Gongalves, coordenadora da atencao basica do municipio de Bodoquena, Mato Grosso do Sul.

Ambos 0s projetos se complementam e podem ser utilizados em conjunto como instrumento
norteador para a equipe responsavel pela saude do trabalhador do municipio, independente dos

individuos que a irdo compor.



5. IMPACTO DA FORMACAO

Até o momento a participagdo no curso tem proporcionado uma troca de experiéncia e
vivéncia de outras realidades e municipios com relacdo a saude do trabalhador. Observamos se uma
area de grande dificuldade independente da regido e que precisa de uma abordagem técnica, sutil e
muitas vezes ludicas devido as situacdes que ela evidencia.

O conhecimento adquirido através da troca de experiéncias complementa e amplia o
entendimento j& adquirido durante a minha vivéncia profissional pessoal, além de fortalecer e criar
novas redes intersetoriais para realizacdo de agdes relacionadas a saude dos trabalhadores e das
trabalhadoras

E importante que os profissionais do Sistema Unico de Satde (SUS) tenham conhecimentos
e habilidades em satde do trabalhador. Isso se deve ao fato de que muitas doencas e problemas de
salde estdo relacionados ao ambiente de trabalho. Os profissionais do SUS devem ser capazes de
identificar, prevenir e tratar doencas e lesbes ocupacionais, além de promover a salde e a seguranca
no local de trabalho. A atuacdo nessa area contribui para a melhoria das condi¢des de trabalho e para
a qualidade de vida dos trabalhadores, alem de prevenir acidentes e doengas ocupacionais.

A valorizacdo da saude do trabalhador no SUS contribui para a preservacdo da dignidade e
integridade dos trabalhadores, além de promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel. Isso
resulta em beneficios tanto para os trabalhadores, que tém melhores condicdes de satde e bem-estar,
quanto para a sociedade como um todo, que se beneficia de uma forca de trabalho mais produtiva e

saudavel.



6. EXPECTATIVA DA CONTINUIDADE DA INTERVENCAO

O conhecimento sobre seguranca e saude no trabalho é de extrema importancia para o
trabalhador devido aos seguintes motivos:

1. Prevencdo de acidentes: O conhecimento sobre seguranga no trabalho permite que o
trabalhador identifique riscos e tome medidas preventivas para evitar acidentes. Isso inclui o uso
adequado de equipamentos de protecdo individual (EPIs), a correta manipulacdo de substancias
perigosas e a ado¢do de praticas seguras no ambiente de trabalho.

2. Protecdo da saude: O conhecimento sobre saude no trabalho possibilita que o trabalhador
identifique e previna doencas ocupacionais relacionadas as atividades desempenhadas. 1sso inclui o
entendimento dos riscos ergonémicos, quimicos, bioldgicos e psicossociais, bem como a adogao de
medidas para reduzir esses riscos.

3. Melhoria do ambiente de trabalho: O conhecimento sobre seguranca e saude no trabalho
permite que o trabalhador contribua para a melhoria do ambiente de trabalho. Ao identificar
problemas e propor solugdes, ele pode ajudar a criar um local de trabalho mais seguro, saudavel e
produtivo.

4. Cumprimento de normas legais: O conhecimento sobre seguranca e salde no trabalho é
essencial para o cumprimento das normas legais e regulamentacdes relacionadas a salde e seguranca
ocupacional. O trabalhador deve entender seus direitos e responsabilidades, bem como as leis e
regulamentos aplicaveis ao seu setor de trabalho.

5. Bem-estar e qualidade de vida: O conhecimento sobre seguranca e saude no trabalho
contribui para o bem-estar geral do trabalhador, tanto fisico quanto mental. Um ambiente de trabalho
seguro e saudavel promove a qualidade de vida, reduzindo o risco de lesdes, doencas e estresse
relacionados ao trabalho.

Portanto, o conhecimento sobre seguranca e satde no trabalho é fundamental para garantir a
protecdo do trabalhador, a prevencao de acidentes e doencgas ocupacionais, e a melhoria do ambiente
de trabalho como um todo.

Espera-se que a sugestdo de cronograma apresentada neste projeto de intervencao seja mantida
pela equipe responsavel, sendo atualizada e otimizada de acordo com novas situacdes e competéncias
que surjam durante o crescimento e desenvolvimento do municipio, que esta em constante evolugéo,

assim como o mundo do trabalho pois 0 mesmo ndo depende de uma Unica e especifica pessoa mas



sim de pessoas comprometidas com a melhoria das condi¢Ges e da qualidade de vida dentro do
ambiente de trabalho.
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APENDICES



APENDICE A — Cronograma anual: metas, publico alvo e metodologia

Diretriz: Fortalecer as acGes em satde do trabalhador e da trabalhadora no municipio de Bodoquena
-MS

Realizar capacitagdes das equipes municipais de
saudequantoasnouﬁcagé&no SINAN referente a
acionais, acidentes de trabalho e CAT.

2 capacitagdes por 2024 a : 5
ano/conforme demanda Garantir a participagdo dos profissionais da saide em u::alhador' {had N :a :ms dal Agosto w‘ den “’ der | R3S000,00
eventos relacionados a salide do trabalhador e da 2025 .
SMS de Aquidauana —
trabalhadora MS/SMS

Realizar reunides sobre prevencdo de acidentes de trabalho
em todos os setores da admimistragdo pablica;

Confeccionar panfletos sobre uso correto de EPI's e

prevencio de acidentes no trabalho

municipal de regional/estadua

Realizar a semana municipal de prevengdo de acidentes de -
saddedo | Todaa | npiy | Equipe de saide

Implantar a semana municipal de | a1y articulando com outros setores e instituiges

o ;ndo de acidentes de trabalho p\’xblicas’e privadas da regido; trabalhador e | populagid 2024 3 trabalhad R$5.000,00
unicipio. da o X
habathados e de Aquidauana —
SMS DS Fumpreses




