ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DR. JORGE DAVID NASSER
POS-GRADUACAO EM SAUDE DO TRABALHADOR

REGIANE BARBOSA SILVA

MAPEAMENTO DA PREVALENCIA DO TRABALHO INFANTIL NA
MICRORREGIAO DE SAUDE DE CAMPO GRANDE/MS

CAMPO GRANDE/MS
2024



REGIANE BARBOSA SILVA

MAPEAMENTO DA PREVALENCIA DO TRABALHO INFANTIL NA

MICRORREGIAO DE SAUDE

DE CAMPO GRANDE/MS

Trabalho de conclusdo de curso
apresentado como requisito para obtencao
do titulo de especialista em Saude do
Trabalhador pela Escola de Saude Pudblica
Dr. Jorge David Nasser, sob orientacdo da

professora Dra. Leila Foerster Merey .

CAMPO GRANDE /MS

2024



VAMOS ACABAR COM O TRABALHO INFANTIL
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RESUMO
Regiane Barbosa Silva. Mapeamento da Prevaléncia do Trabalho Infantil na Microrregido de
Saude de Campo Grande/MS. Poés-graduacdo lato sensu em Salde do Trabalhador. Tutoria.

Professora Dra. Leila Foerster Merey. Escola de Saude Publica Dr. Jorge David Nasser. 2023.

Em consonancia com a constituicao federal e leis organicas, analisando a histéria da satde do
trabalhador, € notério que a participacdo politica e movimentos foram de suma
importancia, para criar a partir disso, politicas publicas que abranjam a crescente demanda
nesse campo. A real efetivacdo dessa Politica consiste em um processo gradual de
avancos, agoes, impactos positivos e enfrentamento de dificuldades e desafios para a
construcdo de melhorias nas condig¢Ges de saude do trabalhador e da trabalhadora. Uma das
estratégias da Politica Nacional de Saide do Trabalhador e da Trabalhadora para o
desenvolvimento da atengéo integral a saude do trabalhador é a estruturacdo da Rede Nacional
de Atencéo Integral & Satde do Trabalhador (RENAST). A RENAST possui como principais
componentes os Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador. Os CEREST séo servicos
especializados, que articulados a Rede de Atencdo a Saude (RAS), desenvolvem acbes de
assisténcia especializada e vigilancia em saude do trabalhador, com o objetivo de reduzir a
morbimortalidade entre os trabalhadores. O CEREST Regional Campo Grande integra
RENAST e estd sediado na Capital de Mato Grosso do Sul, cidade de Campo Grande, na
estrutura da Secretaria Municipal de Saude, subordinado a Superintendéncia de Vigilancia em
Salde. Tem como prioridade oferecer subsidio técnico para o SUS nas acbes de
promocéao, prevencdo, vigilancia, diagndstico, tratamento e reabilitacio em saude dos
trabalhadores urbanos e rurais, com prioridade para as populacdes do campo, aguas e da
floresta. Com a sua habilitacdo estabeleceu-se sua area de abrangéncia, a microrregido de
salde de Campo Grande, no qual € composta por 17 municipios. Para o SUS toda pessoa que
exerce uma atividade para sustento proprio ou de sua familia, independentemente dele ter
carteira assinada ou nao, sdo considerados trabalhadores. O Projeto de Intervencdo tem por
objetivo Mapear a Prevaléncia do Trabalho Infantil na microrregido de saide de Campo
Grande/MS e foi aventado a partir da necessidade de atender a Programacdo Anual de Salde -
PAS, tratando-se da necessidade de capacitar profissionais da saide em Salde do Trabalhador
para identificar criancas e adolescentes em situagdes de Trabalho Infantil e notificar no
SINAN. A compreensdo do problema deu-se pelo matriciamento na salde, onde foi

reconhecido a falta de identificacdo dos acidentes e doencas relacionadas ao Trabalho Infantil,



ou seja, com criancas e adolescentes, pelos profissionais de saude e sobre a negacéo dos pais
sobre as condicbes que afetam a saude adversas do trabalho. O mapeamento
permitird identificar os municipios da microrregido de Campo Grande com maior incidéncia
de trabalho infantil, ajudando assim a direcionar esforcos e recursos para &reas onde
direcionaremos ac¢Ges mais urgentes. Poderd revelar as causas subjacentes do Trabalho
Infantil, como pobreza, falta de acesso a educacdo, discriminacdo, entre outras. Um
mapeamento continuo ajuda a monitorar o progresso na reducdo do trabalho infantil ao longo
do tempo. Isso permite avaliar a eficAcia das acOes e ajustar as estratégias conforme
necessario, o que possibilita a aplicacdo de acdes direcionadas para proteger as criangas e
adolescentes nessas areas. As acdes da intervencdo ocorrerm através de atividades de
educacdo permanente para as Referéncias Técnicas em Salde do Trabalhador dos municipios
da microrregido de Campo Grande e demais trabalhadores da salde para que pudessem
reconhecer o Trabalho Infantil nesta regido, para que, a partir disso possam intensificar as
acoOes locais e fortalecer a Vigilancia em Saude do Trabalhador e os demais componentes da
Vigilancia em Saude, contribuindo na identificacéo e erradicacdo do Trabalho Infantil; Com o
resultado do mapeamento no levantamento de dados, poderemos organizar a formulacéo de
acOes de salde do trabalhador mais eficazes, observar os municipios da microrregido onde as
intervencdes sdo mais urgentes e estimar a diminuicdo na falta de conhecimento e nas sub-
notificacBes das situacdes de acidentes e doencas decorrentes do Trabalho Infantil.
Contribuindo assim para ampliacdo de acdes de protecdo e prevencdo da salde das criancas,
adolescentes e suas familias no enfrentamento do trabalho infantil na microrregido de Campo
Grande/MS.

Palavras-chave: Trabalho Infantil. Vigilancia em Saude do Trabalhador. Educacdo. Acidentes
de Trabalho.
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1. INTRODUCAO

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), com o intuito de melhorar as
condicbes de vida de meninos e meninas em situagdo de trabalho, implementou
mundialmente, em 1992, o Programa Internacional para a Eliminagdo do Trabalho Infantil
(Ipec). Desde entédo, a OIT/lIpec iniciou no Brasil um processo de articulagdo, mobilizagéo e
legitimag&o de iniciativas nacionais de combate ao trabalho infantil, buscando a cooperagéo
entre entidades nacionais e internacionais. Nesse contexto, o papel da OIT/Ipec tem sido o de
contribuir com estratégias para identificar, nesses jovens, possiveis causadores de deficiéncias
no seu desenvolvimento fisico e mental, bem como doencas e acidentes de trabalho e as
situacOes de riscos ocupacionais, visando a eliminacdo progressiva de tais riscos e danos.
(ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2007).

No Brasil, 0 Estatuto da Crianga e do Adolescente promoveu mudancas de
contetdo, metodo e gestdo no panorama legal que trata dos direitos da crianca e do
adolescente, incluindo a questdo do trabalho. Assim, 0 combate ao trabalho infantil tornou-se
uma questdo de garantia de direitos e de responsabilidade de toda a sociedade. No que tange a
area da Salde,o Ministério da Saude, por meio da Area Técnica de Salde do
Trabalhador, implantou uma Politica Nacional de Salde para a Erradicacdo do Trabalho
Infantil e Protecdo do Trabalhador Adolescente. Como desdobramento  dessa
Politica, podemos destacar a elegibilidade de criancas e adolescentes acidentadas no
trabalho, como evento passivel de notificacdo compulsoria, segundo a n. Portaria MS/GM n.°
777, de 28 de abril de 2004, hoje consolidada na Portaria de Consolidagdo n° 5, cap. XIII a
XLIII. Tal Politica entende que o SUS tem papel de extrema relevancia na atencdo integral a
salde das criancas e adolescentes trabalhadores, identificando-os, promovendo acdes de
educacdo sobre salde e seguranca no trabalho, avaliando a associacdo entre o trabalho e os
problemas de salde apresentados, realizando ac6es de vigilancia em salde e atuando de forma
articulada com outros setores governamentais e da sociedade na prevencdo do trabalho
infantil, bem como na erradicacdo do trabalho infantil perigoso conforme a legislacdo. O
trabalho infanto-juvenil esta presente em varios paises do mundo, apresentando configuractes
peculiares nos paises de economia periférica. (MINISTERIO DA SAUDE, 2005).

De acordo com os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD
Continua) sobre Trabalho de Criancas e Adolescentes, em 2019, havia 1,768 milhdo de

criangas e adolescentes de 5 a 17 anos em situacgdo de trabalho infantil, o que representa 4,5%
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da populacdo (40,1 milhGes) nesta faixa etéria. A maior concentracdo de trabalho infantil esta
na faixa etaria entre 14 e 17 anos, representando 78,7% do total. Ja a faixa de 5 a 13 anos

representa 21,3% das criancas exploradas pelo trabalho infantil. (RIBEIRO, 2021).

Os agravos a salde, decorrentes do Trabalho Infantil sdo pouco visiveis, ha medida em
que suas seqlielas aparecem somente na vida adulta, ficando subnotificadas durante o periodo
da infancia. Assim, as estatisticas oficiais acabam ndo retratando a real dimensdo do
problema, dificultando o desenvolvimento de politicas de saldde que contribuem para a
erradicacdo do trabalho infantil e a proteco do trabalho do adolescente. (CONSEQUENCIAS
DO TRABALHO INFANTIL. 2022)

1.1. VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR
A Saude do Trabalhador esta prevista desde a Constituicdo Federal de 1988, onde:

Art. 200. “Ao Sistema Unico de Salde compete... executar as acdes de Salde do
Trabalhador... Contribuir na melhoria do meio ambiente, nele incluido o do
trabalho...”

Na lei 8080/90, a Saude do Trabalhador esta prevista no:
Art. 6° 8 3° “.. um conjunto de atividades que se destina, através das acles de
vigilancia epidemioldgica e vigilancia sanitaria, a promocéo e protecdo da satde dos
trabalhadores, assim como visa a recuperacdo e reabilitacio da salde dos
trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos das condi¢des de trabalho..”
A priori no ambito da saude do trabalhador no Brasil perpassa por questdes politicas e
econémicas, 0 que fez com que historicamente em advento das transformacgdes temporais
vividas, como: revolugdes industriais, a inser¢cdo do médico no trabalho, como forma néo de
cuidado com o individuo que trabalha, porém como o que produz, o acometimento de doencas
gerava despesas para as industrias e comércio. Em consonancia com a constituicdo federal e
leis orgénicas, analisando a histéria da saude do trabalhador, é notério que a participacéo
politica e movimentos foram de suma importancia, para criar a partir disso, politicas publicas

gue abranjam a crescente demanda nesse campo. (GADINO. 2012)

Vaérios fatores contribuiram para a institucionalizacdo da Salude do Trabalhador no
ambito do SUS, tais como: o movimento sindical, o proprio Movimento da Reforma Sanitaria
Brasileira e a promulgacdo da Constituicdo Federal em 1988, construindo um marco histérico
importantissimo para o avanco da area em todo o pais. Hoje, apds 24 anos, surgiu a Politica
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, construida por diversos atores, tendo
como base suas vivéncias diarias, e seus movimentos participativos: conferéncias de salde do

trabalhador, seminarios e grupo de trabalhos organizados nesse periodo. A real efetivacdo



dessa Politica consiste em um processo gradual de avangos, agdes, impactos positivos e
enfrentamento de dificuldades e desafios para a construgdo de melhorias nas condicGes de
salde do trabalhador e da trabalhadora. (BRASIL, 2015)

Uma das estratégias da Politica Nacional de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora
(PNSTT) para o desenvolvimento da atengdo integral a saude do trabalhador € a estruturacéo
da Rede Nacional de Atengdo Integral a Salde do Trabalhador (RENAST). A RENAST
compreende uma rede de servicos de assisténcia e a Vigilancia em Saude do Trabalhador
(VISAT) no ambito do SUS e tem por objetivos ampliar o acesso e executar acdes de
promocdo, protecdo, prevencdo e de vigilancia em salde, bem como na assisténcia
especializada em salude do trabalhador; estimular a articulacdo e a integracdo com as demais
redes do SUS, qualificando as acdes de saude do trabalhador nos
territorios. A RENAST possui como principais componentes os Centros de Referéncia em
Salde do Trabalhador (CEREST). Os CEREST sao servicos especializados, que articulados a
Rede de Atencdo a Saude (RAS), desenvolvem acdes de assisténcia especializada e vigilancia
em saude do trabalhador, com o objetivo de reduzir a morbimortalidade entre os trabalhadores
(as), provenientes dos ambientes e processos de trabalho. (RENASTONLINE, 2005).

O CEREST Regional Campo Grande integra RENAST e esta sediado na Capital de
Mato Grosso do Sul, cidade de Campo Grande, na estrutura da Secretaria Municipal de Saude,
subordinado a Superintendéncia de Vigilancia em Saude de acordo com o Decreto 12.155 de
20 de junho de 2013. Tem como prioridade oferecer subsidio técnico para o SUS nas acfes de
promocdo, prevencdo, vigilancia, diagndstico, tratamento e reabilitacdo em salde dos
trabalhadores urbanos e rurais, com prioridade pra as populacbes do campo, aguas e da
floresta. (Portaria GM/MS 2978, de 15 de dezembro de 2011). Sua habilitacdo se deu por
meio da Portaria GM/MS n°. 27 de 01 de outubro de 2012 que estabeleceu como sua area de
abrangéncia a microrregido de salde de Campo Grande, composta por 17 municipios,
conforme o Plano Diretor de Regionalizacdo (PDR). Sdo eles: Bandeirantes, Camapua,
Campo Grande, Chapaddo do Sul, Corguinho, Costa Rica, Figueirdo, Jaraguari, Maracaju,
Nova Alvorada do Sul, Paraiso das Aguas, Ribas do Rio Pardo, Rio Negro, Rochedo, S&o
Gabriel do Oeste, Sidrolandia, Terenos. (CEREST, 2013)

Para 0 SUS toda pessoa que exerce uma atividade para sustento préprio ou de sua
familia, independentemente dele ter carteira assinada ou nao, sdo considerados trabalhadores.

Sdo: urbanos, rurais, formais e informais, pablicos e privados, contribuinte individual
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(autonomos) e domésticos, estagiarios, aprendizes, e/ou aqueles que ajudam prestando servigo
em troca de algo, mesmo sem receber salario/dinheiro. (MINISTERIO DA SAUDE. 2012).

O Projeto de Intervencdo com o tema Mapeamento da Prevaléncia do Trabalho Infantil
na microrregido de saude de Campo Grande/MS foi aventado a partir da necessidade de
atender a Programacdo Anual de Salde - PAS, tratando-se da necessidade de capacitar
profissionais da salde em Saude do Trabalhador para identificar criancas e adolescentes em

situacOes de Trabalho Infantil e notificar no SINAN.

1.2. MAPEAMENTO

O mapeamento permitird identificar os municipios da microrregido de Campo Grande
com maior incidéncia de trabalho infantil, ajudando assim a direcionar esforgcos e recursos
para areas onde direcionaremos a¢Ges mais urgentes. Podera revelar as causas subjacentes do
trabalho infantil, como pobreza, falta de acesso a educacéo, discriminacao, entre outras. Alem
disso, permitira compreender as consequéncias do trabalho infantil para a saude, educacdo e
bem-estar das criancas. As informacdes ajudardo a desenvolver politicas e programas
direcionados para combater o trabalho infantil de forma mais eficaz e especifica para cada

contexto.

Um mapeamento continuo ajuda a monitorar o progresso na reducao do trabalho infantil
ao longo do tempo. Isso permite avaliar a eficacia das acdes e ajustar as estratégias conforme
necessario. Os dados de um mapeamento podem ser usados para sensibilizar a sociedade,
incluindo a opinido publica, legisladores, lideres comunitarios e empresas, sobre a
importancia de fortalecer o combate ao trabalho infantil. Pode destacar setores especificos ou
atividades especificas onde o trabalho infantil € mais prevalente. 1sso possibilita a aplicacéo
de intervencbes direcionadas para proteger as criancas e adolescentes nessas areas,
compartilhar resultados do mapeamento com organizagdes locais, ONGs, agéncias
governamentais e outras partes interessadas, é possivel promover colaboracdes mais eficazes
nessa luta. Ajuda na identificacdo e acompanhamento de criancas e adolescentes nessa
situacdo, garantindo que recebam 0S Sservicos e apoios necessarios para sua protecdo e

desenvolvimento.

Em resumo, um mapeamento sobre o trabalho infantil é fundamental para o
reconhecimento, desenvolvimento e implementagdo de estratégias eficazes de combate essa

pratica, promovendo a protecdo e o bem-estar das criangas e adolescentes envolvidos.
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2. OBJETIVOS
2.1 OBJETIVO GERAL
Mapear a prevaléncia do Trabalho Infantil na microrregido de saldde de Campo

Grande/MS

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
» Contribuir para o reconhecimento do Trabalho Infantil na microrregido de salde de

Campo Grande;

> Intensificar acGes de Vigilancia em Salde do Trabalhador (VISAT) na atencdo

integral a satde das criancgas e adolescentes em situacao de trabalho;

> Fortalecer a VISAT e a integracdo com os demais componentes da Vigilancia em
Salde no cuidado na atencéo integral a satde das criancgas e adolescentes em situagdo
de trabalho;

» Contribuir na identificacdo e erradicacdo de trabalho infantil e na protecdo do

trabalho de criangas e adolescentes;

» Ampliar o entendimento dos componentes da Salde do Trabalhador sobre o trabalho

infantil.
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3. ACOES REALIZADAS DURANTE A INTERVENCAO

3.1 CAPACITACAO DAS REFERENCIAS TECNICAS MUNICIPAIS — RTM DA
MICRORREGIAO DE CAMPO GRANDE/MS, SOBRE TRABALHO INFANTIL;

o Capacitacdo Online sobre Trabalho Infantil (Workshop)

o Data: 12 de maio de 2023

o Local: Plataforma Google Meet

o Facilitador: Coordenadora do CEREST Regional Campo Grande
o Participantes: 20 profissionais de diversas areas da saude.

No dia 12 de maio de 2023, foi realizado Workshop Online Trabalho Infantil “Uma
Abordagem na Saude. O objetivo da atividade foi capacitar profissionais da Saude sobre
Trabalho Infantil. As unidades de saude participantes foram: Equipe CEREST, RTs da
Microrregido de Campo Grande, Responsaveis pelas Vigilancias nos Distritos Sanitarios de
Campo Grande, e demais profissionais de satde do Estado/MS.

A capacitacdo abordou diversos aspectos relacionados ao trabalho infantil, desde a
definicdo e tipificacdo até os desafios legais e estratégias de prevencao. Foi apresentada uma
visdo abrangente sobre o contexto global do trabalho infantil, ressaltando a necessidade de
uma abordagem multidisciplinar para enfrentar esse problema. Também foram apresentados
alguns aspectos numa perspectiva juridica. Apresentando os marcos legais que protegem 0s
direitos das criangas contra o trabalho precoce e perigoso. A interatividade proporcionada pela
plataforma virtual permitiu uma troca valiosa entre os participantes. A sala de chat foi
utilizada para aprofundar os topicos apresentados e para compartilhar experiéncias e boas
praticas de intervencao.

Os slides e recursos audiovisuais foram modificados de forma a facilitar a assimilacao
dos conceitos, tornando a aprendizagem acessivel a todos os participantes, independentemente
da sua formacdo ou experiéncia prévia na area. As inscricdes ocorreram através do site
Sympla, com envio de certificado digital. Foi utilizada como metodologia, capacitacédo online,
com utilizacdo de slides. Responsavel pela atividade: Coordenadora do CEREST Regional
Campo Grande com o apoio da Chefe do Servico Técnico de Promocdo em Salde do
Trabalhador.
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Figura 1 - Workshop sobre ""Trabalho Infantil - Uma abordagem na saude"".

Q Cerest Regional Campo Grande MS esta apresentando

R

‘Cerest Regional Cam... REGIANE BARBOSA

vigilancia epidemiolé...
TRABALHO INFANTIL - UMA -
ABORDAGEM NA SAUDE t X

w
Keila Barreto Y, LIS

Coordenadora Cerest TIJUANO GM Regina Maria Da Cruz
Regional Campo Grande/MS

T 43 (3]

Cerest Regional Campo
Grande MS esta
participando
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No dia 12/05/2023 o CEREST Regional de Campo Grande — MS realizou Workshop sobre “Trabalho Infantil — Uma abordagem na saide”, tendo
" como palestrante Keila Barreto — Coordenadora do CEREST Regional de Campo Grande — MS.

Fonte: CEREST Regional Campo Grande. 2023.

Figura 2 - Convite Workshop "Trabalho Infantil - Uma abordagem na saude".

12 DE MAIO

O AS9H
ONLINE ., TRABALHO

S INFANTIL

> 0 link sera disponibilizado
30min antes do inicio do
evento

UMA ABORDAGEMNA N
SAUDE

Centro de Referéncia
om Saide do Trabalhador

Palestrante: Keila Barreto - Assistente Social/Coordenad A o S .
CEREST Regional Campo Grande Cewes' -

Fonte: CEREST Regional Campo Grande. 2023.
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3.2 CAMPANHA ALUSIVA AO “DIA MUNDIAL DE COMBATE AO TRABALHO
INFANTIL.

Foi realizada “Campanha de combate e erradicacdo ao Trabalho Infantil”. Foi em
formato de Blitz educativa! Teve por objetivo sensibilizar a sociedade e conscientizar sobre a
importancia de combater o trabalho infantil. Participaram da Blitz a equipe CEREST Regional
Campo Grande e Agentes de Combate a Endemias, no dia 16/06/2023 (Dia D de combate ao
Trabalho Infantil), totalizando 20 pessoas. A metodologia de Blitz Educativa visa abordar o
tema de forma impactante e eficiente, utilizando abordagens diretas e informativas para
alcancar um grande nimero de pessoas em um curto periodo de tempo. Envolveu a realizacao
de acdo répida e intensa em local estratégico, como a Praca Ari Coelho na regido central de
Campo Grande, local de grande circulacdo. Foram distribuidos materiais educativos (folders),
e exibigdo de faixa no farol chamando atencdo sobre o tema trabalho infantil. Além disso, a
campanha utilizou estratégias de comunicacdo em midias sociais e veiculacdo na televisao,
para ampliar o alcance da mensagem e estimular a participacdo da sociedade.

A campanha teve os seguintes objetivos especificos:

e Informar a populacdo sobre as consequéncias negativas do trabalho infantil,

destacando os riscos a saude, a educacdo e ao desenvolvimento integral das criancas;

e Mobilizar diferentes setores da sociedade, empresas e midia, para se unirem na luta

contra o trabalho infantil;

e Promover a conscientizacdo dos pais, responsaveis e comunidades sobre os direitos

da crianca, incentivando a educacao com a permanéncia das criancas na escola;

e Informar a populacdo sobre os meios de dendncia e os canais disponiveis para relatar

casos de trabalho infantil, incentivando as pessoas a agirem caso presenciem

situacdes de exploragdo de criancas.
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Figura 3 — Convite para blitz educativa ""Campanha combate ao Trabalho Infantil™.

Fonte: CEREST Regional Campo Grande. 2023.

Figura 4 - Blitz educativa ""Campanha combate ao Trabalho Infantil®.

QUANDO PENSO EM INFANCIA
E ADOLESCENCIA PENSO EM ALGO
SAGRADO EM PROTECAQ

EM FUTURO EM AFETO E CUIDADO. ﬁ < |
T V/ ,

Fonte: CEREST Regional Campo Grande. 2023.

Figura 5 - Blitz educativa ""Campanha combate ao Trabalho Infantil*.

Fonte: CEREST Regional Campo Grande. 2023.
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3.3 DIVULGACAO

Em paralelo a isso o CEREST fez orientacbes e divulgacdo sobre o combate ao
Trabalho Infantil aos Municipios da Microrregido (apoio para campanha local), nos Distritos
Sanitarios e Hospitais de Campo Grande/MS, informando a necessidade de identificar o
Trabalho Infantil na Rede de atencdo primaria e secundaria e o quanto € importante a
orientacdo sobre o combate ao trabalho infantil nas Unidades Bésicas de Saude. Foram
distribuidos cartazes para apoio aos 16 municipios da microrregido através dos RTSs, e
também foram visitados todos os Distritos para orientacdo sobre a campanha de combate ao
trabalho Infantil, que teve foco na campanha de Junho (Dia D).

Foi abordada a necessidade da Atencdo primaria e a Urgéncia em notificar casos que
surgirem nos atendimentos, desenvolvendo esse olhar para a atencéo a saude das Criancgas e
adolescentes. Seguindo as etapas de lIdentificacdo de situacdo de trabalho, avaliacdo e
diagndstico, encaminhamentos necessarios, reduzindo assim danos causados a saude pela
insergcdo precoce no mercado de trabalho. Foram alcancas em torno de 50 pessoas, entre 0S
dias 14 e 16 de Junho de 2023.

E também exposicdo de faixa na entrada do Paco Municipal — Prefeitura de Campo
Grande/MS, reproduzida do Forum Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho

Infantil, campanha 2023.

Figura 6 - Exposicao de faixa sobre ""Combate ao Trabalho Infantil** no Paco Municipal

de Campo Grande.

CEREST Regional de Campo
Grande - MS inicia campanha contra
o trabalho infantil. (12/06/2023)

Na foto faixa instalada no Pago
Municipal de Campo Grande.
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Fonte: CEREST Regional Campo Grande. 2023.
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3.4 CAPACITA(;AO DAS REFERENCIAS TECNICAS MUNICIPAIS — RTM DA
MICRORREGIAO DE CAMPO GRANDE/MS, SOBRE TRABALHO INFANTIL

No dia 18/08/23, foi realizada capacitacdo no municipio de Costa Rica/MS (area de
abrangéncia), pelo CEREST Regional Campo Grane, para as Referéncias Técnicas
Municipais dos municipios de Chapaddo do Sul, Figueirdo, Paraiso da Aguas, Costa Rica, e
demais profissionais da salde, como o0 tema “Trabalho Infantil, Uma abordagem na Saude”,

onde foi utilizado como metodologia apresentacao de slides com estudo de caso.

Figura 7 - Capacitacio em Costa Rica/MS sobre o tema “Trabalho Infantil, Uma

abordagem na Saude”.

7 TRABALHO
INFANTIL

UMA ABORDAGEM NA SAUDE

A S it/

Fonte: CEREST Regional Campo Grande. 2023.

3.5 “IV SEMINARIO DO CEREST REGIONAL CAMPO GRANDE”

Nos dias 23 e 24 de novembro foi realizado o “IV Seminario do CEREST Regional
Campo Grande”, na oportunidade participaram do evento os municipios de Jaraguari,
Corguinho, Maracaju, Camapuad, Sidrolandia. O Evento contou com varias palestras, inclusive
a Palestra “Trabalho Infantil — Uma abordagem na Saude”. A ac¢do proporcionou estabelecer
novas conexdes profissionais com mais cinco (05) municipios da microrregido, ampliando
assim a rede e criando oportunidades de colaboracdo diante a tema apresentado. "O seminario
sobre trabalho infantil foi impactante, fornecendo percepcdes e despertando uma consciéncia
renovada sobre a urgéncia de erradicar essa pratica e promover um ambiente seguro e

saudavel para as criancas em todo o mundo aos profissionais da saude."
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Figura 8 - Equipe do CEREST Regional Campo Grande no IV Seminério.

. L
"&anm

Fonte: CEREST Regional Campo Grande. 2023.

Figura 9 - Palestra sobre "Trabalho Infantil - Uma abordagem na saude™ no IV

Seminario.

Fonte: CEREST Regional Campo Grande. 2023.
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3.6 MAPEAMENTO DA PREVALENCIA DE TRABALHO INFANTIL NA
MICRORREGIAO DE CAMPO GRANDE/MS.

A iniciativa do mapeamento do sobre Trabalho Infantil na microrregido de Campo
Grande, comegou com a elaboracdo de um formulario personalizado através da ferramenta
Google Forms. Este formulério foi desenvolvido de maneira colaborativa, envolvendo as
Referéncias Técnicas Municipais em Saude do Trabalhador. Além da criagdo do formulario, a
iniciativa envolve a fase de pesquisa online, com a identificacdo e avaliacdo de sites
indicados, com fontes confiaveis de informacgdes sobre o trabalho infantil. As fontes de
pesquisas utilizadas foram:

e Observatorio de Seguranca e Saude no Trabalho. Observatorio do Trabalho Decente;
e IBGE/cidades (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica)

Esse processo de coleta de dados foi essencial para fornecer uma visdo abrangente e
fundamentada sobre a situa¢do do trabalho infantil em cada municipio.

A abordagem participativa deu-se com a colaboracéo efetiva de 12 dos 17 municipios
da microrregido, os demais dados ficaram de responsabilidade do CEREST Regional, a fim de
manter a proposta do mapeamento de toda a microrregido. A combinagdo da criacdo do
formulario com a pesquisa online reflete um compromisso com a obtencdo de dados
confidveis e relevantes, bem como a inclusdo de diferentes perspectivas no processo de
mapeamento. Essa iniciativa busca, assim, contribuir significativamente para a compreenséo e

combate eficaz do trabalho infantil em nivel regional.

Figura 10 - Formulario para o Mapeamento do Trabalho Infantil na microrregiao de

Campo Grande.

Mapeamento da prevaléncia de Trabalho
Infantil na microrregiao de saude de
Campo Grande

0 trabalho infantil € ilegal. Por tanto devemos contribuir para a erradicagéo do trabalho de
criangas e adolescentes. Sendo assim o Sistema Unico de Satide (SUS) precisa garantir
atengdo integral & saude dos trabalhadores, sem distingdo. O trabalho infantil é um
problema de satide pablica mundial, que gera diversas consequéncias negativas para a
salide e desenvolvimento das criangas e adolescentes envolvidos, além de influenciar no
desempenho escolar, no tempo disponivel para o lazer e para o convivio social.

Cabe destacar o campo da Satude do Trabalhador (ST) como parte do SUS. A ST analisa a
génese e a dindmica da relagdo saude-doenga a partir dos processos de trabalho
observados na sociedade. O grande desafio €, a partir da agéo dos sujeitos envolvidos,
construir intervengdes capazes de transformar as situagdes de trabalho, eliminando
agravos e promovendo a sadde. As interfaces do trabalho de criancas e adolescentes, os
limites e as possibilidades que se apresentam, fazem parte desse processo.

Fonte: Google Forms. Autor préprio. 2023.
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Figura 11 - Mapeamento do Trabalho Infantil na Microrregido de Campo Grande.

Graficos Mapeamento Trabalho Infantil

Microrregiio de Campo Grande/MS
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O ¢

Ocupacdo em £ Urbana 4127% 58.73% 1.886 | 9,68%
17324

Fonte: Autor préprio. 2023.

Figura 12 - Gréfico do percentual de criancas de 10 a 17 anos ocupadas na Microrregiao

de Campo Grande.

Percentual de criancas de 10 a 17 anos ocupadas

Rochedo 22,89%
Jaraguari 20,75%
Costa Rica 16,73%
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. Ribas do Rio Pardo 14,61%
'E Maracaju 14,07%
Z Rio Negro 14,05%
Figueirdo 13,95%
Corguinho 13,75%
Campo Grande 13,05%
Camapua 13,00%
Bandeirantes 12,96%
Terenos 10,45%

FParaiso da Aguas | 0,18%
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% p. 10 a 17 anos ocupadas

Fonte: Autor préprio. 2023.
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Figura 13 - Gréfico do percentual de criancas de 10 a 17 anos ocupadas em lista TIP na

Microrregido de Campo Grande.

Percentual de criancas ocupadas em Lista TIP
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Fonte: Autor préprio. 2023.

Figura 14 - Grafico do percentual de criancas de 10 a 17 anos ocupadas em Trabalho

28,88%
28/22%
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30,00%

Doméstico na Microrregido de Campo Grande.

Percentual de criancas ocupadas em Trabalho Doméstico por municipio

Rio Negro

S3o0 Gabriel do Oeste
Camapua
Corguinho
Figueirdo

Campo Grande
Maracaju

Costa Rica

Ribas do Rio Pardo
Bandeirantes
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Chapadao do Sul
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Faraiso da fAguas | 0,00%

0,00%

Fonte: Autor préprio. 2023.
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3.7 INFORMATIVO DE SAUDE DO TRABALHADOR COM O TEMA “TRABALHO
INFANTIL — UMA ABORDAGEM NA SAUDE!”

Visando garantir o apoio institucional, técnico especializado e pedagdgico subsidiando
as atividades de educacdo continuada, relacionadas a promocdo, prevencdo e vigilancia em
Saude do Trabalhador, elaboramos informativo em sadde do trabalhador com o tema Trabalho
Infantil - uma abordagem na Salde.

O trabalho infantil refere-se a participacdo de criancas em atividades laborais que
prejudicam seu bem-estar, saude e desenvolvimento, interferindo no direito fundamental a
educacdo e lazer. Isso inclui qualquer forma de trabalho que priva as criancas de sua infancia,
interfere em sua capacidade de frequentar regularmente a escola e € mentalmente,
fisicamente, socialmente ou moralmente prejudicial. O Informativo trouxe também o
mapeamento da prevaléncia do trabalho infantil na microrregiao de campo grande. Com o
mapeamento obtivemos dados para a formulacdo de acdes de Saude do Trabalhador mais
eficazes, com a finalidade de observar os municipios da microrregido de Campo Grande/MS,
onde as intervengdes sdo mais urgentes. Uma abordagem regionalizada permitiu uma
compreensdo mais aprofundada das informacGes de cada contexto, contribuindo para
estratégias mais contextualizadas e adaptadas a realidade local. A luta contra o Trabalho
Infantil exige uma visdo holistica, no qual a eficacia das acGes depende da compreensédo
detalhada dos processos especificos presentes em cada regido

informativo foi publicado no site institucional de também disponibilizado via
whatsApp.

Figura 15 - Informativo sobre " Trabalho Infantil - Uma abordagem na saude™.

Informativo - Saude do Trabalhador

TRNBALHO INFANTIL

O trabalho Infantil refere-se a participacéo de criancas em atividades laborais que
prejudicam seu bem-estar, salide e desenvolvimento, interferindo no direito
fundamental & educacao e lazer. Isso inciui qualquer forma de trabalho que priva as
criangas de sua infancia, interfere em sua capacidade de frequentar regularmente a
escola e é mentalmente, fisicamente, socialmente ou moralmente prejudicial.
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Fonte: Autor préprio. 2023.
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4. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Comecamos com o planejamento do plano de agdo para o ano, onde programamos quais

acOes seriam feitas, nossos objetivos e responsaveis. As reunifes, matriciamentos, campanha

e capacitacdes, assim como o monitoramento foi realizado através de registros de freqliéncias,

fotos e publicagdes no site institucional. Para a Campanha os cartazes foram reproduzidos do

site Férum Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil (Campanha ano 2023) e

entregues através de assinatura de recebimento, fotos da entrega e dos locais afixados. A

Avaliacdo sera através do resultado do mapeamento dos municipios da microrregido, na forma

de adesdo ao reconhecimento local sobre Trabalho Infantil.

Quadro 1 - Plano de acdo de 2023 do CEREST Regional Campo Grande sobre o tema ""Trabalho Infantil™

PLANO DE AGAO - 2023

Acéo Objetivo Responsavel Parceira Prazo Local
Capacitar Equipe CEREST
N e Responsaveis Técnicos
‘C‘:Talrostfzgi?)a&fantil Uma em S_a@de_do Trabalhador CEREST Coordenagdo Maio Online
abordagem na Sa u 4o Municipais a re_conhecer 0 do CEREST
’ Trabalho Infantil e A¢bes a
serem tomadas.
Promover um chamado a
sociedade para erradicar o
trabalho infantil,
Campanha Alusiva “Dia _obsAerv_ango que a protegao a | CEREST/ Gestores de Praga Ari
Mundial de Combate ao infancia € fundamental MPT/ Saude Campo | 12/06/23 Coelh_o,
Trabalho Infantil” tanto para o_enfrer_1tamento FNPETI/ Grande e RTs e _Squedade
do trabalho infantil, como SESAU ’ Civil
para o florescimento das
potencialidades de criancas
e adolescentes.
Municipios
da
Identificar o Trabalho Microrregid
. N 0 de Campo
Infantil na Rede de atengéo Grande
Orientacéo e divulgacdo de | priméaria e secundariae o Hospitais
cartazes sobre o combate ao | quanto é importante a CEREST Junho/2023 Camoo
Trabalho Infantil orientacdo sobre o combate GranFche
ao trabalho infantil nas Unida dés
Unidades Bésicas de Saude. .
de Saude de
Campo
Grande
Mapear setores de Reconhecimento da &rea
Prevaléncia do Trabalho pelos RTs, com maior CEREST e Gestores de 2° semestre Email
Infantil na microrregido de | incidéncia de trabalho RTs. Saude 2023
Campo Grande Infantil
Divulgar as acOes sobre o Geréncia de
Produzir Informativo como tema no ano e condensado Prqmogéo a . Site da
Tema Trabalho Infantil do mapeamento da Saude do CEREST Janeiro/24 Instituicéo
: microrregido de campo trabalhador do
grande CEREST

Fonte: Autor préprio. 2023.
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5. RESULTADOS OBSERVADOS DURANTE E APOS A INTERVENQAO/AQC)ES

No periodo de maio a dezembro de 2023, promovemos uma série de capacitacdes sobre
trabalho infantil destinada aos profissionais da salde que atuam em nossa microrregido. O
objetivo principal era sensibilizar e informar os profissionais sobre os diversos aspectos do
trabalho infantil, sua deteccédo, prevencao e encaminhamento adequados.

O esperado como resultado alcangado é aumento do conhecimento e conscientizacdo
sobre o tema Trabalho Infantil. Antes das capacitacdes, quase nenhum dos participantes
afirmaram ter um conhecimento abrangente sobre trabalho infantil. Apos o treinamento, 0s
profissionais participantes afirmaram estarem mais conscientes dos sinais indicativos de
trabalho infantil e dos grupos de criangas mais vulneraveis.

Houve uma melhora na capacidade de identificacdo de casos potenciais de trabalho
infantil. Os profissionais da saide demonstraram maior confianga na observagdo de sinais
fisicos e comportamentais no que sugere a presenca dessa problematica. Assim relataram!

Os profissionais indicaram que se sentiam mais preparados para abordar casos de
Trabalho Infantil, seja através de protocolos internos ou encaminhamento para 0s 0rgéos
competentes, evidenciando um aprimoramento nas estratégias de intervencdo. As capacitaces
incentivaram a colaboracdo entre diferentes setores da salde. Profissionais dizendo maior
empenho em compartilhar informacGes relevantes para melhorar o suporte as criangas
identificadas em situacédo de Trabalho Infantil.

As capacitacdes sobre trabalho infantil tiveram um impacto positivo e palpavel nos
profissionais da sadde. 64% dos municipios da microrregido de Campo Grande responderam
o formulédrio para o mapeamento da prevaléncia do Trabalho Infantil, observamos um
aumento do conhecimento, da melhoria na identificacdo e da integracdo multidisciplinar, e
mais preparo para lidar com esse problema de forma eficaz e colaborativa. Os resultados
obtidos reforcam a importancia continua de investir em educacéo e treinamento para enfrentar
o0 Trabalho Infantil em nossa microrregido.

O projeto de intervencdo para mapear a prevaléncia do Trabalho Infantil na
microrregido de saude de Campo Grande/MS foi fundamental para fortalecer o papel do
CEREST nessa questdo. As acOes de capacitacdo foram essenciais e vieram de encontro ao
solicitado, possibilitando a composicdo de estratégias eficazes para combater essa realidade
preocupante. O CEREST emerge como um protagonista na luta contra o Trabalho Infantil,
assumindo sua responsabilidade e compromisso com a protecdo das criangas e adolescentes

em situagéo de vulnerabilidade.
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6. IMPACTO DA FORI\/IAC;AO PARA O DESENVOLVIMENTO DE
COMPETENCIAS PARA O TRABALHO E A VIDA

Minha formacéo passou por uma evolucéo significativa. Tornei-me mais sensivel e
atenta reconhecendo a importancia vital de um ambiente de trabalho seguro e saudavel. Antes
via o trabalho apenas como uma atividade produtiva, mas agora compreendendo sua profunda
influéncia na qualidade de vida e na satde das pessoas.

No que se refere ao conhecimento, houve uma ampliacdo substancial. Passei a
compreender os fatores complexos que afetam a saude no ambiente de trabalho, desde
aspectos ergonémicos até os impactos psicossociais. Além disso, adquiri uma compreensao
mais abrangente das legislacBes pertinentes e das melhores praticas em satde ocupacional.

Minhas habilidades também foram notavelmente aprimoradas. Agora posso realizar
avaliagdes de forma mais precisa, identificar e implementar medidas preventivas de maneira
mais eficiente e promover a conscientizacdo entre os trabalhadores sobre a importéancia da
seguranca e saude no trabalho.

No entanto, reconheco que ainda ha espaco para melhorias. Pretendo aprofundar meu
entendimento, como na gestdo de programas de prevencdo e promocao da salude no ambiente
de trabalho, bem como a implementacéo de estratégias para lidar com situagdes relacionadas a
salde do trabalhador.

Essa formacdo ndo apenas impactou minha abordagem profissional, mas também
permeou minha vida pessoal de forma positiva. Tornou-me mais consciente dos desafios
enfrentados pelos profissionais de satde em diversos setores e reforcou meu compromisso em
contribuir para a criacdo de ambientes de trabalho mais seguros e saudaveis.

Para aproveitar plenamente as conquistas desta formacdo, pretendo colaborar em
projetos que promovam a salde do trabalhador e buscar oportunidades de divulgar esse
conhecimento. Com isso, espero ndo apenas melhorar as condicBes de trabalho locais, mas
também influenciar positivamente politicas e praticas em niveis mais amplos.

No horizonte, vislumbra-se a possibilidade de assumir um papel mais estratégico na
area de Saude do Trabalhador, trabalhando em conjunto aos dérgdos governamentais ou
organizacBes ndo-governamentais para promover mudancas significativas e rigorosas. Esta
formacdo foi o primeiro passo, e estou ansiosa para continuar a jornada em direcdo a um

ambiente de trabalho mais saudavel e sustentavel.
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7. EXPECTATIVA DA CONTINUIDADE DA INTERVEN(;AO APOS O TERMINO
DA FORMACAO

A intervengdo ocorreu atraves da Educacdo Permanente sobre Trabalho Infantil na
salde, o que foi um marco significativo na busca pela promocdo de um ambiente mais
equitativo e sustentavel para as criancas e adolescentes da nossa microrregido. No entanto,
para garantir os avangos conquistados e a sustentabilidade dessas mudancas sejam garantidas,
é preciso criar uma série de medidas cruciais e estabelecer acordos.

As ferramentas e as percep¢des adquiridas certamente deverdo ser aplicadas nas préaticas
profissionais. A principal medida necessaria é a continuidade da Educacdo Permanente como
parte essencial para manter os profissionais de salde atualizados sobre as préticas e politicas
relacionadas ao trabalho infantil. Workshops regulares, palestras e cursos de reciclagem séo
fundamentais nesse processo. Para isso €& preciso estabelecer um sistema robusto de
monitoramento para monitorar o progresso e a eficicia das iniciativas. Criar indicadores
quantitativos e qualitativos regulares para identificar areas de melhoria e garantir o alcance
dos objetivos propostos. Fazer parcerias com escolas para promover a conscientizacdo sobre
0s perigos do trabalho infantil e fomentar a educacdo como um meio de empoderamento e
crescimento sustentavel. Fomentar a participacdo ativa da comunidade nas Unidades Basicas
de saude, nas discussdes e decisOes relacionadas a protecdo das criancas contra o Trabalho
Infantil. Participar de reunides periddicas, grupos de trabalho e féruns criados para manter um
dialogo aberto e inclusivo.

Trabalhar em conjunto com autoridades governamentais e organizagdes nao-
governamentais para fortalecer e programar politicas e leis que proibam o Trabalho Infantil e
promovam a educacdo como prioridade. Investir em programas que proporcionem
oportunidades de aprendizado e crescimento para criangas e adolescentes, promovendo
alternativas viaveis ao trabalho precoce.

Essas sdo medidas necessarias para garantir o sucesso da intervencdo, e para que 0S
avancgos conquistados ndo sejam perdidos ou esquecidos, é essencial que o CEREST Regional
Campo Grande mantenha a Vigilancia em todos os seus eixos (Vigilancia de Ambientes e
processo de trabalho, Vigilancia Epidemioldgica e na Educacdo Permanente) na sua
dedicacdo continua, com relatorios periddicos sobre os progressos realizados e os desafios
enfrentados no qual sdo disponibilizados publicamente. As mudancgas apds o mapeamento do
trabalho infantil na microrregido de Campo Grande se dardo através sustentabilidade da

Educagdo Permanente sobre o tema, 0 que para a saide é um compromisso de longo prazo.
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Com medidas bem delineadas, acordos solidos e compromissos intra e intersetorias, na
confianga de que estamos pavimentando o caminho para um futuro mais promissor e

equitativo para todas as criancas e adolescentes em nossa microrregido.
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