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No dia quinze de maio de dois mil e vinte e quatro, às nove horas e doze minutos, reuniram-se os 1 
membros on-line, da Comissão Permanente de Integração Ensino-Serviço/CIES, para a centésima 2 
trigésima segunda reunião ordinária. A reunião foi conduzida por Ewângela Aparecida Pereira 3 
membro suplente representante da Escola Técnica do SUS Prof.ª  Ena de Araújo Galvão/ETSUS 4 
e contou com a presença dos demais membros: André Vinicius Batista de Assis coordenador da 5 
CIES representante da Superintendência de Educação e Formação na Saúde/SEFS; Edgar 6 
Oshiro membro titular representante da Escola de Saúde Pública Dr. Jorge David Nasser/ESP; 7 
Rosangela Rodrigues Dobbro membro titular e Joice Élica Espindola Paes Ozelame membro 8 
suplente representantes da Coordenadoria Estadual de Telessaúde/CETEL; Silvia Moraes 9 
membro titular representante da FIOCRUZ; Cyro Leonardo de Albuquerque Mendes membro 10 
titular e Danielly Maciel de Araujo Machado membro suplente representantes da Comissão 11 
Intergestores Regional da Macrorregião de Campo Grande-CIR; Dilene Ebeling Vendramini 12 
Duran membro titular representante da Comissão Intergestores Regional da Macrorregião de 13 
Corumbá-CIR; Rita de Cássia Bertolo Martins membro suplente representante da UFGD; 14 
Ramon Moraes Penha membro titular representante da UFMS; Marcelle Sanches Leite Mello 15 
Silva membro titular representante do Conselho Estadual de Saúde/CES;  Roberta Alves Higa 16 
membro titular representante do HRMS; Wesley Eduardo Ferreira membro suplente 17 
representante da GEP/HU/UFGD e Maristela Amaral de Matos Rios, secretária executiva da 18 
CIES. Ewângela cumprimentou a todos, mencionou a pauta: Aprovação da ata da 131ª reunião 19 
da CIES; Programa Pesquisa para SUS/PPSUS e o informe da 1ª Conferência Livre Estadual de 20 
Gestão do Trabalho e Educação na Saúde. Perguntou aos membros se teria alguma alteração na 21 
ata, não havendo, a ata 131ª da reunião CIES foi aprovada. Ewângela passou a fala para Edgar 22 
que cumprimentou a todos e mencionou sobre o Programa de Pesquisa para o SUS/PPSUS – 23 
gestão compartilhada em saúde 8ª edição, um programa do Ministério da Saúde que tem como 24 
objetivo fomentar e descentralizar projetos de pesquisa que busquem solucionar problemas de 25 
saúde da população e da gestão do Sistema Único de Saúde (SUS). Marco temporal: 1994 - 1 ª 26 
Conferência Nacional de Ciência e Tecnologia em Saúde; 1996 - Comissão Intersetorial de 27 
Ciência e Tecnologia do Conselho Nacional de Saúde; 2000 – DECIT de Ciência e Tecnologia; 28 
2004 - Política Nacional de Ciência, Tecnologia e Inovação em Saúde e 2009 - 2 ª Conferência 29 
Nacional de Ciência, Tecnologia e Inovação em Saúde. Mencionou que o PPSUS programou 30 
uma chamada pública para a 8ª edição, mostrando o fluxo operacional: da organização da 31 
chamada pública, do julgamento e contratação dos projetos e do acompanhamento e avaliação, 32 
mostrando também o fluxo da oficina de prioridades, com cinco eixos temáticos, sendo: Eixo 1 - 33 
saúde nas fronteiras; Eixo 2 - saúde na rota bioceânica e rota da celulose; Eixo 3 – saúde 34 
indígena; Eixo 4 – inovação e o complexo industrial da saúde para o SUS e Eixo 5 – saúde no 35 
sistema prisional, para cada eixo terá dez linhas de pesquisas. Ramon questionou como se dará o 36 
compartilhamento das informações com os múltiplos grupos de pesquisa existentes. Edgar 37 
informou que esta etapa de envio de formulários está sendo realizada pela Fundação de Apoio ao 38 
Desenvolvimento do Ensino, Ciência e Tecnologia do Estado de Mato Grosso do 39 
Sul/FUNDECT. Ewângela informou sobre a 1ª Conferência Livre Estadual de Gestão do 40 
Trabalho e Educação na Saúde, uma iniciativa da ESP com apoio da ETSUS, do CES e do 41 
Sindicato dos Trabalhadores em Seguridade Social no MS/SINTSSMS. Esta 1ª Conferência 42 
Livre discutiu propostas nos três eixos: Eixo 1 - democracia controle social e o desafio da 43 
equidade na gestão participativa do trabalho e educação na saúde; Eixo 2 - trabalho digno, 44 
decente, seguro, humanizado, equânime e democrático no Sistema Único de Saúde/SUS em uma 45 
agenda estratégica para o futuro do Brasil e Eixo 3 - educação para o desenvolvimento do 46 
trabalho na produção da saúde e do cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer, a saúde da 47 
democracia para a democracia da saúde. Embora houve a possibilidade de os participantes 48 
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escreverem suas propostas de forma online nos três eixos, devido ao pouco tempo para a 49 
conferência livre, que durou apenas o período da manhã, a atenção maior dos participantes 50 
acabou se focalizando no eixo 2. Foram 133 inscritos, presencialmente 99 pessoas e pelo 51 
regulamento da conferência faltou uma pessoa para eleger dois delegados, a conferência 52 
conseguiu eleger uma delegada, a servidora Ewângela, que irá defender as propostas na 2ª 53 
Conferência Estadual de Gestão do Trabalho e Educação na Saúde/CEGTES, que ocorrerá em 54 
julho.  As seis propostas mais votadas e que irão para a etapa estadual foram: 1. Regulamentar 55 
como política de Estado a carga horária de 30 horas para toda a força de trabalho da Secretaria 56 
Estadual de Mato Grosso do Sul/SES e do SUS; 2. Reativação da mesa de negociação do 57 
estadual; 3. Realizar o dimensionamento da força de trabalho na SES e no SUS; 4. Revisar o 58 
plano de cargos e carreiras da SES, corrigindo distorções salariais entre as categorias; 5. 59 
Regulamentar as diversas modalidades de trabalho na SES, o remoto, o híbrido, o presencial 60 
entre outros e 6. Promover a gestão do trabalho considerando aspectos na promoção da saúde e as 61 
especificidades dos grupos mais vulneráveis. Ewângela lembrou que esta Conferência Livre teve 62 
como público alvo os servidores da SES e da Fundação de Serviços de Saúde de Mato Grosso do 63 
Sul /FUNSAU e também foi aberto para professores de universidades e estudantes, mas com 64 
objetivo de trazer mais discussões ligadas à esfera estadual. Este foi o resultado da 1ª 65 
Conferência Livre, e, embora tenham sido encaminhadas apenas 6 propostas para a 2ª CEGTES, 66 
as demais 46 propostas que foram encaminhadas para esta Conferência Livre constarão do 67 
relatório final que está sendo finalizado. Silvia parabenizou pela realização da conferência livre e 68 
perguntou se havia algum andamento referente ao Plano da Gestão do Trabalho e da Educação na 69 
Saúde/PEGTES que precisa passar pela Comissão Intergestores Bipartite/CIB. Ewângela 70 
mencionou que este encaminhamento está com o ponto focal e até a presente data não havia 71 
novas informações referente ao PEGTES. Edgar informou que a 2ª Conferência Estadual de 72 
Gestão do Trabalho e Educação na Saúde passou para os dias 30 e 31 de julho do presente ano. 73 
Ewângela agradeceu a todos, finalizou a reunião às nove horas e cinquenta e cinco minutos e eu, 74 
Maristela A. de Matos Rios, lavrei a presente ata que será aprovada na próxima reunião. 75 


