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AOS NOSSOS DISCENTES

Pensar Saude Publica é sempre bastante desafiador. Nao é.
Nunca foi e, provavelmente, nunca sera tarefa facil. Sdo tantos
olhares, tantos pensares, tantas possibilidades, tantos fazeres,
tantos desfazeres, tantos passos a frente, tantos passos atras,
tantos sim, tantos ndo e tantos talvez. E assim mesmo e um
pouco mais...

O desafio é construir caminhos para o fortalecimento do Siste-
ma Unico de Saude (SUS), em conformidade com os principios e
diretrizes, como a universalidade, a integralidade, a equidade, a
regionalizacao, a hierarquizacao, a descentralizagcdo, o comando
dnico e a participagao popular.

Em meio a esse turbilhdo de instrumentos, legislagdes, proce-
dimentos, estratégias, politicas e programas de saude estamos
nds, profissionais de multiplas formacgdes, aptos a contribuir
desde a promogao, prevengao até o tratamento e recuperacao,
tendo sempre como protagonista das suas agdes a populagao.

A Escola de Saude Publica Dr. Jorge David Nasser (ESP/MS), em
33 anos de atuacdo no SUS, tem como referéncia a formacao
de profissionais norteados pela ética, crengas democraticas,
inclusao social, respeito as diversidades e aos direitos huma-
nos sendo agentes de transformacgao das praticas de saude em
Mato Grosso do Sul.

E com imensa satisfacdo que apresentamos este curso, constru-
ido com bastante empenho, diversos olhares e muitos saberes
pelos técnicos da ESP/MS.

Parabenizamos a todos (as) e desejamos um caminhar repleto
de trabalho, aprendizagem e troca de saberes multi e interpro-
fissional.

André Vinicius Batista de Assis - Sanitarista
Diretor da Escola de Saude Publica Dr. Jorge David Nasser
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INTRODUCAO

Pornbivi pelpc corsif= e i e roe]|

Seja muito bem-vindo/a/e a esta Casa!

A pos-graduacao lato sensu da Escola de Saude Publica
Dr. Jorge David Nasser, carinhosamente chamada por
ESP, adota o uso de metodologias ativas de problemati-
zacao da realidade, que requer a sua participacao ativa e
protagonista no processo de ensinar e aprender.

Este & um curso de TRANSFORMAGCAO. Transfor-
macao da realidade do trabalho, das pessoas, dos cole-
tivos. Por isso, a educagao permanente em saude, como
conceito-ferramenta, perpassa o percurso pedagdgico
por toda a sua poténcia de gerar mobilizAGAO.

A avaliacao utilizada sera a de mediadora da aprendiza-
gem, vista como um processo, convergindo com a meto-
dologia problematizadora. E o trabalho de conclusao de
curso deve ser desenvolvido no formato de intervencao
na realidade.

Assim, reunimos neste Caderno do Discente informa-
cdes importantes que norteardo 0 seu percurso conosco.
Podem ocorrer alteragdes nestes materiais, e vocé sera
comunicado em tempo de ndao haver prejuizos. Reco-
mendamos que leia atentamente.

Estamos felizes com sua chegadal!

Com carinho,

Yoncior Y Joomis o Fleligene Ploneiro
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PROJETO PEDAGOCGICO
DE CURSO

IDENTIFICAGCAO DO CURSO

Nome do Curso: Pés-Graduacgao lato sensu em Saude do Trabalhador.
Area de conhecimento (capes): Saude Coletiva/Saude Publica.

Nivel: Pés-graduacao lato sensu.

Carga horaria total: 435 (quatrocentas e trinta e cinco) horas.

Legislagao Federal:
Resolucdo MEC/CNE/CES n. 01, de 08 de junho de 2007.
Resolucdo MEC/CNE/CES n. 01, de 06 de abril de 2018.

Legislacdo Estadual:

Decreto n. 4.993, de 20 de fevereiro de 1989.
Deliberacdo CEE/MS n.10.679, de 13 de agosto de 2015.
Deliberacdo CEE/MS n.11.394, de 25 de junho de 2018.
Deliberacdo CEE/MS n.12.422, de 06 de junho de 2022.

Parceria: Coordenadoria Estadual de Vigilancia em Saude do Traba-
Ihador/Secretaria de Estado de Sauide de Mato Grosso do Sul.

PERFIL DO EGRESSO

O egresso do curso de pods-graduacao lato sensu em Saude do Traba-
Ihador devera ter a capacidade critico-reflexivo de propor, analisar e
executar as agdes, servigos, projetos e programas de promogao, pro-
tegdo e recuperacao da saude no ambito da salde do trabalhador.
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OBJETIVO GERAL

Quialificar trabalhadores em saude da rede do Sistema Unico de
Saude com capacidade critico-reflexivo de propor, analisar e exe-
cutar as acdes, servigos, projetos e programas no ambito da saude
do trabalhador, incorporando as relagdes entre producao-ambien-
te-saude, considerando o trabalho como determinante do processo
saude-doenca.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Aprofundar a compreensdo dos principios constitutivos do Sis-
tema Unico de Saude, bem como sua organizacdo e atuacao
para a saude do trabalhador;

Reconhecer a saude do trabalhador como um campo de prati-
cas interprofissional e interinstitucional para promocao, preven-
¢ao e vigilancia;

Fortalecer a capacidade de identificar problemas prioritarios e
de propor soluc¢des as demandas e as necessidades em saude
do trabalhador de forma propositiva e assertiva;

Promover a pratica da investigagao cientifica para a producao
de novos conhecimentos em saudde do trabalhador.

13



CARGA HORARIA

O curso tera 435 (quatrocentas e trinta e cinco) horas distribuidas
em cinco eixos, conforme quadro abaixo.

EIXO TEMATICO CHT CHP CHD CR* SIT

Saude e Sociedade 135 horas/aula 108 horas/aula 27 horas/aula 09 Obrigatério

Coneligers ¢o @ pEiE 90 horas/aula 72 horas/aula 18 horas/aula 06 Obrigatério
o trabalho

TigiElie @ EelesEimeie | gq horas/aula 72 horas/aula 18 horas/aula 06 Obrigatério

Vigilancia em saude

4o trabalhador 90 horas/aula 72 horas/aula 18 horas/aula 06 Obrigatorio

Investigacdo em Salde 30 horas/aula 15 horas/aula 15 horas/aula 02 Obrigatério

Legendas: CHT = carga horaria total. CHP = carga horaria presencial. CHD = carga horaria em Dispersdo. SIT = situacao.
OBG = obrigatério. OPT = optativo; CR = créditos. *01 (um) crédito equivale a 15 (quinze) horas.



MATRIZ CURRICULAR
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FREQUENCIA

Conforme Deliberacdo CEE/MS n. 10.679 (MATO GROSSO DO SUL,
2015), a frequéncia minima exigida sera de 75% (setenta e cinco por
cento), utilizando-se de lista de frequéncia para controle da partici-
pacao dos discentes.

AVALIAGCAO

Faremos uso da avaliagao formativa, que tem enfoque tanto nos
processos quanto nos produtos; realizada ao longo do curso, é
continua, e da parametros ao tutor para direcionar os discentes
no desenvolvimento de competéncias de acordo com os objetivos
do curso.

Para construcao do conceito final serdo utilizados trés eixos de
avaliagao: ensino-aprendizado, desenvolvimento de competén-
cias e Trabalho de Conclusao de Curso (TCC). Ao final de cada eixo
tematico serd realizada a avaliagcdo do desenvolvimento de com-
peténcias e ensino-aprendizado, tendo como evidéncia o portfélio
critico-reflexivo, e o TCC sera avaliado no seu percurso e ao final do
Curso.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Neste curso considera-se competéncia diferentes atributos de
uma pessoa que combinados com conhecimentos, habilidades
e atitudes, possibilita desempenhar com presteza o seu trabalho
(FRAGELLI; SHIMIZU, 2012).



EIXO DE COMPETENCIA DESEMPENHO
Interprofissionalidade - Formula, desenvolve e avalia as praticas colaborativas.

- Identifica e analisa problemas buscando solucdes.
Gestao em saude - Elabora planos para intervencao.
- Executa e avalia a intervengao.

- Formula projeto e agées de educacao.

Educagédo em saude . ; . .
- Executa e avalia projeto e agdes de educacgéo.

- Formula o projeto de atencao a saude.

Atencdo a saude ; A
- Executa e avalia a atengdo a saude.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) deverd ser desenvolvido
em formato de intervencao, e devera ser transversal, tendo por di-
retriz a abordagem de temas-problemas dos servicos e praticas
interprofissionais cujos resultados possibilitem uma contribuicao
a melhoria das praticas profissionais, da organizacao e gestao do
sistema de saude.

CERTIFICAGAO

Conforme Deliberacdo CEE/MS n. 12.422, (MATO GROSSO DO SUL,
2022) a Escola de Saude Publica Dr. Jorge David Nasser expedira o
certificado de conclusado de curso, com validade nacional.

Fardo jus ao certificado de conclusao de curso os discentes que ti-
verem obtido aproveitamento de, pelo menos, 75% (setenta e cinco
por cento) de frequéncia e avaliagao de desempenho satisfatoria.
Caso o aluno ndo alcance esses critérios serd considerado reprova-
do, nao podendo fazer o reaproveitamento.
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REGULAMENTO DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 119/SES/MS
Campo Grande, 23 de setembro de 2022.

O Secretario de Estado de Saude de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais e, considerando o disposto no artigo 4° do
Decreto n. 4.993, de 20 de fevereiro de 1989, alterado pelo Decreto n.
5.254, de 18 de outubro de 1989,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regulamento de Ensino, Pesquisa e Extensao
da Escola de Saude Publica Dr. Jorge David Nasser, com sede em
Campo Grande, Mato Grosso do Sul, na forma de seu Anexo |, desta
Resolucado.

Art. 2° - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial
a Resolucdo n. 079/SES/MS, publicada no Diario Oficial n. 8.785, de
23 de outubro de 2014.

Flavio da Costa Britto Neto
Secretario de Estado de Saude

ANEXO | da Resolucdo SES/MS/N° 119/2022
Regulamento de Ensino da Escola de Saude Publica
Dr. Jorge David Nasser
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CAPITULO |

DAS FINALIDADES E ORGANIZACAO GERAL

Art. 4° - Para atender as suas finalidades a Escola de Saude Publi-
ca Escola de Saude Publica Dr. Jorge David Nasser (ESP/MS) atuara
principalmente no trindmio ensino-pesquisa-extensao, executan-
do:

| - Curso livre, pés-graduacdo /ato e stricto sensu visando a qualifi-
cacdo do trabalhador e dos servicos de salde do Sistema Unico de
Saude (SUS);

Il - Pesquisa e evento cientifico para a producao e disseminagao do
conhecimento, objetivando o avanco da ciéncia na producao de
saude no SUS;

[l - Extensdo, como processo educativo, artistico, cultural, cientifico
e de comunicacao que pode articular o ensino e a pesquisa, viabili-
zando a producdo de conhecimentos e a aproximacao entre a ESP/
MS, profissionais e trabalhadores de salde e a sociedade.

Art. 5° - As acdes de ensino da ESP/MS devem ser planejadas e exe-
cutadas compreendendo um conjunto de atividades tedrico-prati-
cas, metodologicamente organizadas, podendo ser dispostas em
projeto, programa ou plano.

§ 1° O projeto, programa ou plano de ensino serd elaborado por
profissionais da ESP/MS, areas técnicas da Secretaria de Estado
de Saude de Mato Grosso do Sul e instituicdes parceiras, devendo
constar obrigatoriamente:

| - Identificagdo do curso;
[l - Publico alvo;
Il - Justificativa;

IV - Objetivos;



V - Parcerias, se houver;

VI - Periodo e Periodicidade;
VIl - Matriz Curricular;

VIl - Metodologig;

IX - Certificacao;

X - Infraestrutura fisica;

XI - Orgamento detalhado;

X - Referéncias bibliograficas.

§ 2° - Para curso na modalidade /ato e stricto sensu, certificado pela
ESP/MS, sera exigido o projeto detalhado, conforme normativas vi-
gentes.

§ 3° - Os projetos lato e stricto sensu devem ser aprovados pela
equipe técnica da ESP/MS para a sua execucao.

Art. 6° - As acdes desenvolvidas sob convénio ou outras modalida-
des juridicas deverao se adequar ao regulamento da instituicao
tituladora e, sé poderao ter inicio apds consenso entre as partes.

Art. 7° - As acdes lato e stricto sensu desenvolvidas pela ESP/MS
terdo um (a) coordenador (a), servidor efetivo, lotado na ESP/MS,
responsavel pela elaborac¢ao, desenvolvimento e avaliagcdo destas,
designado pelo Diretor (a) da ESP/MS, considerando o perfil e traje-
téria profissional.

Art. 8° - Os cursos lato e stricto sensu certificados pela ESP/MS terdo
um Colegiado de Curso, presidido pelo (a) coordenador (a) do curso
e secretariado pela Secretaria Académica (SA) da ESP/MS.

Art. 9° - S3o atribuicdes do (a) coordenador (a) de ensino:

| - Elaborar e ajustar o projeto, monitorar e avaliar a acao;
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Il - Representar oficialmente a acao;
Il - Monitorar a execucao financeira;

IV - Promover a educagao permanente em salde da equipe de tra-
balho;

V - Desenvolver instrumentos de acompanhamento e avaliagcao pe-
dagdgica, se for o caso;

VI - Prezar pela qualidade do curso e pela metodologia adotada
pela ESP/MS, descrita no Projeto Pedagdgico Institucional e Projeto
Pedagodgico de Curso;

VIl - Demandar a producao de relatdérios a equipe de trabalho;

VIII - Solicitar ao corpo discente a designacao de um representante,
por turma de curso;

IX - Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

X - Decidir, consultando o Colegiado, sobre questdes relacionadas
ao discente quanto ao percurso pedagdgico No Curso;

XI - Elaborar relatérios e outros documentos necessarios ao acom-
panhamento do curso.

Art. 10° - O Colegiado de Curso é uma instancia consultiva e de-
liberativa, tendo por objetivo o acompanhamento das atividades
pedagodgicas, bem como assegurar um espagco democratico de
compartilhamento de decisdes. Tendo por atribuig¢des:

| - Propor ajustamentos a execucao do projeto, programa ou plano;
Il - Deliberar sobre infracdo disciplinar;

Il - Assegurar ao discente acompanhamento pedagdgico efetivo,
conforme metodologia adotada;

IV - Discutir sobre questdes relacionadas ao discente quanto ao per-
curso pedagdgico No curso;
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V - Outras questdes que forem consideradas pertinentes.

Paragrafo uUnico - O Colegiado de Curso reunir-se-a sempre que
convocado, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

Art. 11° - Compde o Colegiado de Curso:
| - Coordenador do curso;
I1-7 (um) representante da Secretaria Académica;

[11-1 (um) membro do corpo docente, escolhido entre os seus pares,
e com mandato até o final do curso;

IV - 01 (um) representante discente escolhido pelos seus pares, que
terd mandato até o final do curso.

Art. 12° - Compete ao secretariado do Colegiado:

| - Secretariar as reunides, responsabilizando-se pelos registros e
documentacao necessaria para o bom andamento do Colegiado;

Il - Executar outras tarefas que |lhes forem atribuidas.

Art. 13° - O Regime Disciplinar serd redigido em regulamento pro-
prio.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO DIDATICA

SECAO |
DA INSCRICAOQ, SELECAO E MATRICULA

Art. 14° - As acdes da ESP/MS, prioritariamente, terdo como publico
alvo portadores de diploma de nivel superior. E o critério de acesso
deve estar disposto no projeto, programa ou plano.
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Art. 15° - Cursos lato e stricto sensu destinam-se aos portadores de
diploma de nivel superior, emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educac¢ao ou similar.

Art. 16° - O ingresso ao curso /ato e stricto sensu dar-se-a mediante
processo seletivo, redigido por edital especifico.

§1° - Serd instituida Comissao de Selecao visando a sele¢gdo dos can-
didatos para preenchimento das vagas, de acordo com as etapas es-
tabelecidas.

§ 2° - E vedada a matricula em mais de um curso lato e stricto sensu
ofertado pela ESP/MS, realizado concomitantemente.

Art. 17° - Serao exigidos para matricula os seguintes documentos:

| - Diploma de graduacao, frente e verso - em uUnica folha, original e
copia;

[ - O1 foto 3x4;

Il - Certidao de nascimento ou casamento, original e copia;
IV - Registro Geral, original e copia;

V - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), original e cépia;

VI - Titulo de eleitor, original e copig;

VIl - Carteira de reservista (para pessoas do sexo masculino), original
e copia.

Paragrafo Unico - Para os cursos livres pode ser dispensavel a apre-
sentacao dos documentos do caput, contudo o projeto, programa ou
plano deve estabelecer as informacdes necessarias para a inscricao.

Art. 18° - O discente matriculado em curso lato e stricto sensu que
ficar impossibilitado de frequentar as atividades curriculares, sera
obrigado a proceder o desligamento ou trancamento da matricula.

§ 1° - Em caso de trancamento de matricula o discente podera no
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periodo de 24 (vinte e quatro) meses requerer a continuidade da
matricula. O discente devera reiniciar o curso, ndo sendo permitida
a retomada a partir da carga horaria anteriormente cursada.

§ 2° - A matricula somente podera ser trancada apds o discente ter
frequentado 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria total do
curso, salvo casos de excepcionalidade, como motivo de sadde e
outros amparados por lei, julgados pela coordenag¢ao de curso.

§ 3° - O discente que deixar de frequentar as aulas sem ter efetuado
o trancamento de matricula perderd a sua vaga, devendo para con-
cluir o curso realizar nova inscricao e selegao.

§ 4° - Nao serd permitido o aproveitamento de créditos ou carga
horaria.

Art. 19° - O trancamento de matricula serd efetivado mediante re-
guerimento do discente a Secretaria Académica que submetera a
Coordenacao de Curso.

Paragrafo Unico - O discente sera comunicado da decisao da Coor-
denacdo de Curso através de expediente da Secretaria Académica.

Art. 20° - A readmissdo devera ser solicitada através de requeri-
mento do candidato a Secretaria Académica até o prazo final da
matricula para o curso.

§1° - A Coordenacao de Curso opinara sobre a readmissdao com base
em analise do histdrico escolar do discente e de acordo com a dis-
ponibilidade de vaga, podendo exceder até em 03 (trés) o numero
de vagas estabelecidas em projeto, programa ou plano.

24



SUBSECAO |
ACOES AFIRMATIVAS

Art. 21° - As agdes afirmativas consideram o principio da equidade,
defendendo os direitos individuais, coletivos e difusos e o combate
a discriminacdo e as demais formas de intolerancia.

Art. 22° - A ESP/MS adotara em seus editais de selecdo vagas re-
servadas para pessoas preta, parda, indigena, transexual e com
deficiéncia.

Paragrafo Unico - Serd constituida Comissao de Verificacdo com o
objetivo de aferir a veracidade da autodeclaragao e outros docu-
mentos previstos em edital.

SECAO I
DO REGIME PEDAGOGICO

Art. 23° - O curriculo de cada projeto, programa ou plano de ensino
serd estabelecido em Projeto Pedagdgico préprio, devendo adotar
como metodologia o preconizado nos documentos institucionais
da ESP/MS.

Art. 24° - Os conteudos estarao dispostos na matriz curricular, a par-
tir de eixos tematicos e unidades de ensino, que devera ser integral-
mente cursada pelo discente.

§1° - Compreende-se por eixo tematico o conjunto de unidades de
ensino, com carga horaria pré-definida.

§ 2° - Compreende-se por unidade de ensino a descri¢ao de conte-
udos e atividades relacionadas ao eixo tematico.

Art. 25° - A matriz curricular podera conter eixos tematicos classifi-
cados em:
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| - Obrigatérias;
Il - Optativas.

§ 1° - Os eixos tematicos obrigatdrios sao aqueles considerados
essenciais ao alcance dos objetivos do curso, constituindo-se em
requisito para a finalizacao do curso.

§ 2° - Sdo considerados eixos tematicos optativos, ainda que de ma-
tricula obrigatdria, aqueles oferecidos como complementacdo em
determinadas areas do conhecimento e que sejam de interesse
para os objetivos do curso, ndo sendo requisito para a finalizacao do
mesmo.

Art. 26° - A unidade de ensino sera expressa em crédito, onde 15
(quinze) horas-aula correspondera a 1 (um) crédito.

Art. 27° - O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) é item obrigatério
dos cursos de poés-graduagdo lato e stricto sensu, bem como sua
apresentacao.

§ 1° - O projeto pedagodgico dos cursos lato sensu priorizard o TCC
em formato de intervencao, tendo por diretriz a abordagem de te-
mas-problemas dos servicos, cujos resultados possibilitem uma
contribuicao a melhoria das praticas profissionais, da organizagao e
gestao do sistema de saude.

§ 2° - Apods avaliagao do TCC o discente terd o prazo de 30 (trinta)
dias para a entrega da versao final, realizada as corre¢cdes sugeridas
e nas normas estabelecidas. O ndo atendimento implica na nao in-
tegralizacdo dos créditos.

Art. 28° - O discente matriculado concluird o curso por meio da
obtencao do total de créditos do curso e a aprovacao do Trabalho
de Conclusao de Curso (TCC).
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SUBSECAO |
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 29° - O aproveitamento de créditos ndo podera ser aceito pela
ESP/MS, salvo excecao.

§1°- A solicitagao de aproveitamento de créditos sera analisada pela
coordenacao de curso junto com a Diretoria da ESP/MS.

§ 2° - O discente requererd junto a Secretaria Académica a autoriza-
cao do aproveitamento de créditos ao iniciar o curso, devendo ser
observado:

| - Coeréncia com o curriculo do curso;
Il - Carga horaria, conteddo e bibliografia compativeis;

Il - Nao ultrapassar 1/3 (um terco) do total dos créditos/carga horéria
do curso correspondente.

§ 3° - Na solicitagdo de aproveitamento de créditos devera constar
o comprovante de conclusdo de curso ou de unidade de ensino
cursada, acompanhado do histérico escolar e programa, ementa,
bibliografia e carga horaria.

§ 4° - Quando ocorrer o aproveitamento de uma unidade de ensino
devera constar no histérico escolar do discente a carga horaria e
avaliagao (frequéncia e aproveitamento) do curso de origem.

SUBSECAO Il
DA AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

Art. 30° - A avaliacdo da aprendizagem sera feita por eixo tematico
ou unidade de ensino, incidindo sobre a frequéncia e aproveita-
mento.

Art. 31° - A frequéncia as aulas e demais atividades é obrigatoéria aos
matriculados.
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§1° - Independente dos demais resultados obtera o conceito “I” (in-
suficiente) o discente que nao frequentar, no minimo, 75% (setenta
e cinco por cento) da carga horaria de cada eixo tematico.

§2° - Em caso de doencga que impecga o discente de atingir o limite
minimo de frequéncia mencionado no paragrafo anterior e, des-
de que nao tenha se mantido afastado por tempo superior a 35%
(trinta e cinco por cento) do total da carga horaria do eixo tema-
tico, ser-lhe-a permitido compensar a frequéncia insuficiente por
meio de atividades estabelecidas pelo docente.

§ 3° - O atendimento domiciliar esta amparado em duas situacdes
especiais:

| - Atendimento especial para pessoas com incapacidade fisica;
Il - Atendimento especial para gestante.

Art. 32° - A verificagao e o registro da frequéncia nas atividades pe-
dagdgicas sao de responsabilidade docente.

Paragrafo Unico - A atribuicao do registro de frequéncia podera ser
delegada a Secretaria Académica, que adotara o sistema que consi-
derar mais adequado para cumprir esta tarefa.

Art. 33° - O aproveitamento pedagdgico, a ser expresso em notas e/
ou conceitos, obedecera a seguinte escala:

| -10 a 9= A (excelente)
I1-8,9a8=B (bom)
I11-79a7=C (regular)

IV -6,9a0=1(insuficiente)

Art. 34° - A avaliagao do aproveitamento é obrigatdria para os eixos
tematicos, facultativo para as unidades de ensino e, devera repre-
sentar o somatério dos seguintes fatores:
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| — Assiduidade e comprometimento para com o percurso pedago-
gico;

Il — Compreensao dos conteudos desenvolvidos;

Il - Desenvolvimento de competéncias descritas no projeto peda-
gdgico.

Paragrafo uUnico - Ao discente que ao final do processo de avalia-
cao obtiver o conceito “I" (insuficiente) serad concedido o prazo de
48 (quarenta e oito) horas para contestacao, devendo apresentar
motivo justo e comprovado, onde a juizo do docente e coordenacao
poderé reavaliar e/ou aplicar uma avaliacao especial.

Art. 35° - Sera considerado aprovado no eixo tematico e unidade de
ensino o discente que obtiver, no minimo, o conceito C (regular) e a
frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 36° - O resultado da avaliagao da aprendizagem sera registrado
ao término do curso lato e stricto sensu em Histdrico Escolar, se-
guindo as orientacdes do Conselho Estadual de Educacao.

SUBSECAO Il
DOS ESTAGIOS

Art. 37° - Os estagios, Nnos cursos em que houver previsdo, constarao
de atividades praticas exercidas em situacdes reais de trabalho.

§1° - Devera ser celebrado termo de compromisso entre o discente,
a parte concedente do estagio e a ESP/MS.

§ 2° - Observadas as normas gerais deste Regulamento os estagios
obedecerao as leis vigentes e aos regulamentos préprios, sendo um
para cada curso.

Art. 38° - Os estagios serdao supervisionados por docentes que po-
derao ser indicados pela coordenacdo de curso.
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SECAO Il
DO INCENTIVO POR BOLSA-AUXILIO

Art. 39° - Podera ser concedida bolsa-auxilio, de apoio a educacgao
na saude e ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, ao discente
regularmente matriculado nos cursos /ato e stricto sensu, que resi-
dem fora da sede da oferta.

§1° - Compreende-se por bolsa-auxilio o apoio financeiro para a per-
manéncia e conclusao do curso pelo discente.

§ 2° - Os critérios de concessao, suspensao e desligamento serdao
designados por legislagao ou Editais proprios.

§ 3° - O valor mensal da bolsa-auxilio sera fixado em projeto, progra-
ma ou plano proéprio.

Art. 40° - Aquele que for contemplado com bolsa-auxilio e deixar
de cumprir as exigéncias relativas ao projeto, programa ou plano
em gue estiver vinculado, obter conceito “I” (insuficiente) ou dele for
desligado, tera sua bolsa-auxilio imediatamente cancelada.

CAPITULO 1l

DO CERTIFICADO

Art. 41° - Ao discente que concluir o curso obtendo o conceito igual
ou superior a C serd conferido o certificado, acompanhado do his-
toérico escolar.

Art. 42° - Nenhum certificado serd entregue sem que tenham sido
satisfeitas, sem excecdo, todas as exigéncias estabelecidas na legis-
lacao em vigor e neste Regulamento de Ensino.
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Art. 43° - O certificado do curso lato e stricto sensu devera aten-
der as exigéncias do Conselho Estadual de Educacao e ser assinado
pela direcdo da ESP/MS, chefia da Secretaria Académica e discente.
O histoérico escolar devera ser assinado pela coordenagao de curso.

Art. 44° - A obtencao de qualguer documento junto a Secretaria
Académica fica condicionada a prova de regularidade ou quitacao
das atividades pedagdgicas e com a Biblioteca.

Art. 45° - Podera ser expedida Declaragao de Conclusao de Curso
até que seja realizada a emissao do certificado, sendo condicionada
ao cumprimento de todas as atividades pedagdgicas do curso.

Art. 46° - Ndo sera expedida declaragdo de cumprimento de carga
horaria de eixo tematico ou unidade de ensino.

CAPITULO IV

PROGRAMA DE EGRESSOS

Art. 47° - A ESP/MS estabelecera o Programa de Acompanhamento
de Egressos (PAE), que tem por objetivo acompanhar os trabalha-
dores em sua trajetdria profissional, fortalecendo os processos de
educacdo permanente em salde no Estado de Mato Grosso do Sul.

Paragrafo unico - Compreende-se como egresso todos os discentes
gue concluiram curso de pds-graduacdo em nivel lato e stricto sen-
su certificado pela ESP/MS.

Art. 48° - O PAE desenvolverd acdes considerando:

| - Implantar um canal de comunicacao aberto, estimulando o con-
vivio em rede;

Il - Manter registros atualizados dos egressos;
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Il - Propor estudos para avaliar o impacto da formacé&o e/ou identifi-
car necessidades de formacao e qualificacao para o SUS;

IV - Ofertar agcOes pedagdgicas para 0s egressos.

CAPITULO V

DA PESQUISA E EXTENSAO

Art. 49° - A ESP/MS estabelecerd em regulamento proprio as con-
dicdes para a anuéncia de pesquisa cientifica no ambito da Secre-
taria de Estado de Saude. Paragrafo Unico - Compreende-se por
pesquisa cientifica a producéo e/ou aplicacdo de conhecimentos e
sua utilizagcdo, de modo sistematizado e transparente, contribuin-
do para a resolucao de problemas atuais na area da saude publica
e coletiva.

Art. 50° - A ESP/MS realizara pesquisa cientifica, podendo ser em
parceria com outras instituicdes, considerando as necessidades
locorregionais, observando o cenario nacional e internacional, vi-
sando o acompanhamento da ciéncia, tecnologia e inovagao em
saude.

Art. 51° - A ESP/MS podera participar de editais de fomento para
realizacao de pesquisas e eventos cientificos.

Art. 52° - As acdes de extensao poderao ser executadas em par-
cerias com outras instituicdes, envolver discentes e docentes de
graduacao e pds-graduacao, profissionais e trabalhadores da area
da saude, considerando os aspectos descritos no Art. 4°, alinea Il
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CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 53° - Os casos omissos no presente Regulamento serao resolvi-
dos em conjunto pela coordenagao do projeto, programa ou plano
e Direcdo da ESP/MS.

Art.54° - O presente Regulamento entrard em vigor na data de sua
aprovagao pelo Secretario de Estado de Saude e publicagcdo em
Diario Oficial do Estado.
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PRAZOS PARA A EMISSAO
DE DOCUMENTOS

RESOLUGCAO N. 120/SES/MS
Campo Grande, 23 de setembro de 2022.
O Secretario de Estado da Saude, no uso das atribuicoes,

Considerando o disposto no artigo 4° do Decreto n. 4.993, de 20 de
fevereiro de 1989, alterado pelo Decreto n. 5.254, de 18 de outubro
de 1989,

Considerando a Deliberacdo CEE/MS n. 10. 679, de 13 de agosto de
2015, artigo 17, que trata da autonomia da Escola credenciada para
criar e autorizar seus cursos /ato sensu,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer prazos, na forma do Anexo Unico, para a Secreta-
ria Académica da Escola de Saude Publica Dr. Jorge David Nasser
da Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso do Sul (ESP/SES/
MS), emitir documentos académicos.

Art. 2° Os prazos ora estabelecidos serdo contados a partir da data
do recebimento, registrado por meio de protocolo, da solicitagao
pela Secretaria Académica da ESP/MS.

Art. 3° Os casos omissos na presente Resolugdo serao resolvidos
em conjunto pela Chefia da Secretaria Académica, Coordenacao de
Curso e Direcdo da ESP/SES/MS.

Art. 4° Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicagao.
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Flavio da Costa Britto Neto
Secretario de Estado de Saude

ANEXO UNICO da Resolugéo 120/SES/MS/2022
Prazos para a emissao de documentos académicos pela Secretaria

Académica da Escola de Saude Publica Dr. Jorge David Nasser

TIPOS DE DOCUMENTOS

Declaracao de presenca

Declaragao de matricula

Declaragao de conclusdo de curso

Declaragao de avaliagdo de
trabalho de conclusdo de curso

Declaracao de desempenho de funcdo docente

Expedicdo de certificado (17 e 2° via)

Expedicdo de historico escolar (17 e 27 via)

Requerimento para readmissdo em curso
(deve ser realizado até o fim do periodo da matricula)

Requerimento para trancamento de matricula
(apos cursar 25% da carga horéria total do curso)

Requerimento de desligamento de curso

Requerimento de atendimento especial
para incapacidade fisica

Requerimento de atendimento
especial para gestante

Requerimento para revisao de nota

Requerimento para revisdo de frequéncia

PRAZO PARA ENTREGA

03 dias uteis

10 dias Uteis

30 dias Uteis

30 dias uteis

30 dias uteis

180 dias

180 dias

07 dias Uteis

07 dias Uteis

07 dias Uteis

30 dias uteis

15 dias Uteis

30 dias uteis

30 dias Uteis

35



% ;\—\\3
TERMO DE REFERENCIA

PARA A ELABORACAO DO
PORTFOLIO

O portfdlio sera adotado como ferramenta pedagdgica que acom-
panhara o desenvolvimento de competéncias pelos discentes. Sera
também utilizado como instrumento de avaliagcao formativa, sen-
do atribuido conceito pelo tutor no decorrer e no encerramento do
curso. Sera elaborado em horarios garantidos na programacao dos
encontros presenciais € nos periodos a distancia, organizando os
produtos do curso e provocando a reflexao critica dos discentes so-
bre seu avan¢o no curso e em sua realidade no trabalho.

Para favorecer a consciéncia analitica e critica, ampliando o apro-
veitamento do discente no curso, é solicitado que o portfdlio con-
tenha, necessariamente:

1. Auto avaliacdo: avaliagcdo do empenho individual e avancos no
desenvolvimento de competéncias nos eixos de competéncia: ges-
tdo, educacao, atengao a saude e interprofissionalidade e, de ensino
conforme Projeto Pedagdgico de Curso. Avaliagcao sobre sua contri-
buicao individual para o grupo.

2. Avaliacdo dos pares: avaliacdo da contribuicao dos integrantes do
grupo para seu préprio desenvolvimento de competéncias, desta-
cando pessoas, fatos, trocas de experiéncias e aspectos relacionais.

3. Andlise critica sobre a realidade do trabalho, de modo dindmi-
co, destacando necessidades, limites e potencialidades para sua
transformacao, bem como as mudangas observadas no decorrer
do curso.

36

2%



4. Registros sobre os préprios sentimentos resultantes dos estimu-
los do curso, do processo de ensino-aprendizagem e dos processos
de trabalho.

5. As questdes de aprendizagem (QA), as sinteses individuais re-
sultantes dos estudos, a cada processamento de situagao problema
e narrativa, e as reflexdes sobre as vivéncias nas oficinas.

6. As sinteses da QA, elaboradas pelo grupo ao encerramento da
situacao problema e narrativa, acrescidas das hipdteses para a
transformacdo da realidade. Qual foi o avango do grupo com rela-
cao ao momento de abertura da QA?

7. Avaliacao do tutor. Como o trabalho do tutor tem contribuido para
seu desenvolvimento no curso e na realidade do trabalho?

No portfélio, com o propdsito de favorecer a consciéncia critica e
apoiar o desenvolvimento do Projeto de Intervencao (PI) na reali-
dade do trabalho, € solicitado que contenha, necessariamente:

1. Registros sobre a realidade do trabalho, identificando necessi-
dades de mudancas, visando a elaboragcdo e desenvolvimento do
Projeto de Intervencao. Assim, diagndsticos sobre a realidade do
trabalho, problemas identificados, analise da governabilidade do
discente para a intervencao, possibilidades de parcerias, a eleicao
de prioridades de problemas para intervir, devem ser registrados, e
apoiarao o desenvolvimento do Pl durante todo o curso.

2. Execugao do PI, contendo relato das atividades desenvolvidas,
identificacao de dificuldades, necessidades de ajustes para a con-
clusdo e elaboracgao escrita do trabalho.

O portfélio podera ainda conter trechos de conversas, relatos,
lembretes, trechos de artigos, imagens, desenhos, esquemas, fo-
tos, trechos de musica, poemas, crénicas, entre outros, que sejam
significativos para o discente, associadas ao desenvolvimento das
atividades do curso e ao seu processo de aprendizagem, transfor-
mando o portfélio em um instrumento customizado e singular.
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O portfdlio sera utilizado para favorecer a comunicagao entre o
tutor e o discente durante os encontros individuais nos momen-
tos presenciais, estimulando o reconhecimento das competéncias
desenvolvidas e das competéncias necessarias (avaliagdo compar-
tilhada entre tutor e discente), visando estimular a reflexao critica
sobre o desenvolvimento no curso e na realidade do trabalho. Aléem
disso, os registros no portfélio serao utilizados como evidéncia do
desenvolvimento de competéncias na avaliagcao. Ou seja, 0 que nao
constar no portfélio nao podera ser utilizado como referéncia na
avaliagcao do discente.
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TERMO DE REFERENCIA

PARA CONSTRUCAO DE
NARRATIVAS

0P

A narrativa de fatos acontecidos na realidade vivenciada pelos
profissionais corresponde a uma ferramenta pedagdgica a ser uti-
lizada nesse curso de pods-graduacao. Serao elaboradas pelos dis-
centes por varias vezes no decorrer do curso e por esse motivo é
importante que esse termo de referéncia seja lido com atencao e
guardado para ser consultado sempre que houver duvidas.

Ao escrevermos uma narrativa fazemos um recorte, uma escolha no
modo de relatar um fato vivenciado e percebido como importan-
te em determinada tematica, por ter algum sentido ou significado
para o autor. O seu relato deve ser interessante também para os
outros participantes do grupo e o modo de ser escrito pode dife-
renciar uma narrativa atraente de um texto moroso, cansativo ou
restrito demais.

Assim, a descricao do fato deve ser rica em detalhes, descreven-
do as aprendizagens construidas, trazendo ao leitor o contexto
onde ocorreu, qual era o ambiente, qguem eram e como estavam
as pessoas envolvidas, que aspectos eram relevantes, que fatores
influenciaram, as possibilidades, o que foi determinante para que
o fato relatado ocorresse e também para o seu desfecho e se hou-
ve transformacao da realidade. Contemple interesses conflitantes,
reconhecendo que ha disputa constante na sociedade e projetos
ético-politicos divergentes, nao havendo consenso, mas defesa de
diferentes valores e ideias divergentes.

A situacao relatada por ser importante pode corresponder a uma
situacao de dificuldade, de desafios, de conflitos; ou de descobertas
de novas possibilidades, de reconhecimento de acdes de sucesso
durante os processos de trabalho.

39

N



Identifique, no fato a ser relatado, se ha componentes representati-
vos dos eixos de ensino aprendizagem do curso.

Para relatar de modo mais fidedigno, interessante e |ddico para os
leitores, vocé poderd utilizar varias formas de linguagem, podera
contar o fato em primeira ou em terceira pessoa, podera incluir di-
alogos entre pessoas envolvidas, descricdo de sons. E importante
que o texto seja claro e que os principais fatores envolvidos estejam
descritos.

A producdo das narrativas € um momento importante da aprendi-
zagem, sendo necessario mobilizar conhecimento para analisar a
realidade vivenciada, identificar fatos a serem relatados conforme
a tematica solicitada, priorizar por ordem de importancia e interes-
se, identificar aspectos relacionados aos eixos do curso, redigir de
modo claro e interessante para os leitores, elabora-lo como uma fer-
ramenta pedagodgica para o grupo, auxiliando no desenvolvimento
de diversas competéncias.

A narrativa ndo deve conter o nome do autor, ndo deve identificar
pessoas pelos nomes verdadeiros, bem como servicos e cidades. Os
nomes utilizados devem ser ficticios, visando a ndo identificacao
das pessoas envolvidas no fato relatado.

A narrativa deve conter um titulo interessante e representativo do
fato narrado.

Visando facilitar o uso das narrativas no processo pedagdgico, a for-
matacao do texto deve obedecer as normas: no maximo uma pa-
gina no formato A4, digitada em letra Arial ou Times New Roman,
tamanho 12, justificado e espagcamento entre linhas de 1,0.

Imprimir cépias para todos do pequeno grupo, incluindo o tutor,
ndo identificadas e trazer para o grupo no dia combinado com os
tutores.
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INSTRUMENTO DE AVALIACAO
DO ENSINO-APRENDIZADO E
COMPETENCIAS

1. AVALIAGAO DO ENSINO-APRENDIZADO

A. COMPROMISSO COM O GRUPO TUTORIAL E EQUIPE

Desenvolve o trabalho em grupo tutorial e em equipe (grande grupo), respeitando a assiduidade,
pontualidade, participa e interage, escuta e da voz, e considera outras propostas que diferem da
sua. (0,0 - 2,5)

( ) Precisa melhorar () Suficiente () Muito adequado Nota:

B. PRODUQAO DE ENCOMENDAS (NARRATIVAS E ATIVIDADES DE DISPERSAO)
Atende as encomendas conforme orientado e pactuado. (0,0 - 2,5)

() Precisa melhorar () Suficiente () Muito adequado NOTA:

C. SINTESE INDIVIDUAL

Responde a questao de aprendizagem, com uma escrita clara e objetiva, sendo critico-reflexivo,
abordando pelo menos um dos eixos de ensino do curso, e utilizou referéncia bibliografica recente
(Ultimos 05 anos). (0,0 - 2,5)

() Precisa melhorar () Suficiente () Muito adequado NOTA:

D. PORTFOLIO

O portfélio contem a autoavaliagéo critica-reflexiva, a avaliacdo dos pares, analise critica da realidade
do trabalho e o registro dos préprios sentimentos no processo educativo. (0,0 - 2,5)

( ) Precisa melhorar () Suficiente () Muito adequado NOTA:

NOTA FINAL
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2. AVALIACAO DE COMPETENCIAS (discente deve trazer o seu re-
lato no portfélio)

A. GESTAO EM SAUDE * (0,0 -2,5)

() Precisa melhorar () Suficiente () Muito adequado NOTA:

B. EDUCAGCAO EM E NA SAUDE 2 (0,0 - 2,5)

() Precisa melhorar () Suficiente () Muito adequado NOTA:

C. ATENGAO EM SAUDE 3 (0,0 - 2,5)

() Precisa melhorar () Suficiente () Muito adequado NOTA:

D. INTERPROFISSIONALIDADE “ (0,0 - 2,5)

() Precisa melhorar () Suficiente () Muito adequado NOTA:
NOTA FINAL

MEDIA FINAL

1 Desenvolve projetos pedagdgicos, estabelecendo permanentemente processos de formagao; concebe projetos pedagdgicos
integrados; organiza a infraestrutura e os recursos educacionais; desenvolve um processo avaliativo; estabelece espacos de edu-
cagao permanente; considera articulagao das realidades do mundo do trabalho; realiza atividades educativas e de cuidado; utiliza
abordagem de educacéao de adultos, empregando metodologias ativas; realiza avaliagcdes; promove espacos para reflexdo e sociali-
zacao dos resultados obtidos; utiliza abordagem de educacdo de adultos; realiza avaliages voltadas a analise do desenvolvimento
das atividades e dos resultados; promove espacos para reflexdo e socializagdo dos resultados obtidos.

2 Desenvolve projetos pedagdgicos, estabelecendo permanentemente processos de formacéao; concebe projetos pedagdégicos
integrados; organiza a infraestrutura e os recursos educacionais; desenvolve um processo avaliativo; estabelece espacos de edu-
cagao permanente; considera articulagao das realidades do mundo do trabalho; realiza atividades educativas e de cuidado; utiliza
abordagem de educacéao de adultos, empregando metodologias ativas; realiza avaliagcdes; promove espacos para reflexdo e sociali-
zacéao dos resultados obtidos; utiliza abordagem de educacdo de adultos; realiza avaliages voltadas a analise do desenvolvimento
das atividades e dos resultados; promove espacos para reflexdo e socializagdo dos resultados obtidos.

3 Desenvolve um projeto de cuidado a saude; estabelece pactos politicos com atores da instituicdo de saude, instituicdo de forma-
Gao, organizagdes sociais e populacao; amplia a autonomia e o autocuidado das pessoas; articula os servicos de satude com outras
instituices; integra as atividades de cuidado; desenvolve o cuidado a satide em parceria com formadores e outros; desenvolve o
trabalho em equipe e a articulagao das praticas; avalia o cuidado a saude.

4 Promove e fortalece a comunicacao profissional; promove a aprendizagem sobre a pratica profissional dos diferentes atores;
promove a aprendizagem mutua; promove novos conhecimentos a partir da interagdo entre os diferentes atores.
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INSTRUMENTO DE AVALIACAO
DO TCC - PARCIAL

1. QUANTO AO TRABALHO ESCRITO (0,0 - 7,5)

A. APRESENTA O DIAGNOSTICO SITUACIONAL, JUSTIFICANDO E EMBASANDO A SUA
INTERVENGAO. (0,0-2,5)

( ) Precisa melhorar () Suficiente () Muito adequado NOTA:

B. DESCREVE DE FORMA CLARA, OBJETIVA E ALCANGAVEL O SEU OBJETIVO GERAL E
OBJETIVOS ESPECIFICOS (0,0 -2,5)

() Precisa melhorar () Suficiente () Muito adequado NOTA:

C. ESTABELECEU AS ACOES DA SUA INTERVENGAO (0,0 - 2,5)

() Precisa melhorar () Suficiente () Muito adequado NOTA:
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2. QUANTO A APRESENTACAO ORAL (0,0 - 2,5)

A. POSSUI DOMINIO QUANTO A TEMATICA ABORDADA (0,0 - 0,5)

( ) Precisa melhorar () Suficiente () Muito adequado NOTA:

B. A INTERVENGAO PLANEJA ENVOLVER OUTRAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS OU SETOR OU
POLITICAS PUBLICAS (0,0-0,5)

() Precisa melhorar () Suficiente () Muito adequado NOTA:

C. APRESENTA DE FORMA CLARA AS ETAPAS/AGOES QUE SERAO DESENVOLVIDAS (0,0 -1,0)

( ) Precisa melhorar () Suficiente () Muito adequado NOTA:

D. APRESENTA OS RESULTADOS ESPERADOS COM A INTERVENGAO (0,0 - 0,5)
( ) Precisa melhorar () Suficiente () Muito adequado NOTA:

NOTA FINAL
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