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No dia dezoito de setembro de dois mil e vinte e quatro, às nove horas e seis minutos, reuniram-se 1 
online os membros da Comissão Permanente de Integração Ensino-Serviço/CIES para a centésima 2 
trigésima quinta reunião ordinária. A reunião foi conduzida por Edgar Oshiro, membro titular 3 
representante da Escola de Saúde Pública Dr. Jorge David Nasser/ESP e contou com a presença dos 4 
seguintes membros: Ewângela Aparecida Pereira, membro suplente representante da Escola 5 
Técnica do SUS “Ena de Araújo Galvão/ETSUS; Paola Carvalho dos Santos Oliveira, membro 6 
suplente representante da Coordenadoria Estadual de Telessaúde/CETEL; Cyro Leonardo de 7 
Albuquerque Mendes membro titular e Danielly Maciel membro suplente representantes da 8 
Comissão Intergestores Regional da Macrorregião de Campo Grande-CIR; Josiane França Peralta 9 
Dan, membro titular representante da Comissão Intergestores Regional da Macrorregião de 10 
Dourados-CIR; Dilene Ebeling Vendramini Duran, membro titular representante da Comissão 11 
Intergestores Regional da Macrorregião de Corumbá-CIR; Karine Ferreira da Costa, membro 12 
suplente representante da UCDB; Maria Antonia Conceição de Souza Kuendig, membro suplente 13 
representante do Conselho Estadual de Saúde/CES; Joseley Adimar Ortiz, membro suplente 14 
representante do Conselho Estadual de Educação/CEE; Aline Zottos Moreira, membro titular 15 
representante da GEP/HUMAP/UFMS; Ana Paula Dossi de Guimarães e Queiroz, membro 16 
suplente representante da UFGD; Angela Maria Bregolato Senna, membro suplente representante 17 
da SUPED/SED e Maristela Amaral de Matos Rios, secretária executiva da CIES. Também 18 
estiveram presente Maria de Lourdes Oshiro da ESP, Patricia Mecatti Práticas Integrativas e 19 
Complementares em Saúde/PICS da SES e Ana Paula Ribeiro Mijolaro Lagemann Coordenadoria 20 
da Gestão do Trabalho/CGT da SES. Edgar cumprimentou a todos e apresentou a pauta da reunião: 21 
Aprovação da ata da 134ª reunião da CIES; Curso “Saúde e Bem Viver” e o informe sobre o Projeto 22 
do Censo da Força de Trabalho na Saúde. Em seguida, perguntou aos membros se haveria alguma 23 
alteração na ata. Não havendo, a ata da 134ª reunião da CIES foi aprovada. Edgar passou então a 24 
palavra para Patricia Mecatti e Maria de Lourdes, que cumprimentaram a todos e Patricia 25 
Mecatti mencionou estar representando a área técnica da PICS/SES, o projeto tem o tema “Saúde e 26 
Bem Viver na saúde mental com práticas interativas”, tem uma parceria com a Fiocruz de 27 
Pernambuco juntamente com a ESP e SES/MS, este projeto foi desafiador por sua grandiosidade, e 28 
levará o conhecimento e visibilidade das práticas integrativas no Estado de Mato Grosso do Sul. 29 
Estão integrando este projeto: Patrícia responsável técnica das práticas integrativas, Maria de 30 
Lourdes como coordenadora pedagógica e Renata da área técnica da SES, como coordenadora 31 
institucional/territorial. Será realizado um estudo do território, por meio da problematização e do 32 
conhecimento dos territórios, serão priorizados os municípios com menos de 70 mil habitantes, os 33 
que fazem parte da rota bioceânica e os que não têm Centro de Atenção Psicossocial/CAPS. Maria 34 
de Lourdes informou que o projeto irá atender o estado de Mato grosso do Sul, sendo um curso de 35 
120 horas em formato híbrido, com maior parte EAD, mas terá 24 horas presencial e a base deste 36 
curso é no formato da educação permanente. Sendo voltado para profissionais da atenção primária 37 
em saúde de nível superior, sendo um diferencial o aluno/equipe, onde o aluno não ficará isolado, 38 
tendo de dois ou mais alunos de cada unidade de saúde e os tutores irão acompanhar estes 39 
alunos/equipe em busca de levantamento de problemas, mediante um projeto de intervenção para 40 
melhoria deste território, com a promoção do bem-estar da equipe e da população através das 41 
práticas integrativas. Solicitou a todos que divulguem e que façam sua inscrição neste projeto. 42 
Patricia Mecatti mencionou que o projeto já está em processo de finalização das entrevistas dos 43 
tutores, serão dez tutores e cada um ficará responsável por trinta alunos, haverá também cinco 44 
suplentes, o projeto tem seis meses de duração e o tutor ficará oito meses até a finalização, também 45 
solicitou a divulgação e lembrou que precisam ter no mínimo dois inscritos de cada unidade de 46 
saúde. Maria de Lourdes informou que no início de outubro será lançado o edital para os alunos e 47 
tem a meta de atingir trezentos inscritos. Edgar agradeceu, desejou sucesso no curso e passou a fala 48 
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para Ana Paula que cumprimentou, mencionou ser servidora da CGT/SES e faz parte da 49 
coordenação estadual do projeto da implantação Censo da Força de Trabalho na Saúde, que é uma 50 
iniciativa desenvolvida pela Fundação Oswaldo Cruz (FIOCRUZ) em parceria com a Universidade 51 
Federal de Santa Maria (UFSM) e a Secretaria de Gestão do Trabalho e Educação na Saúde do 52 
Ministério da Saúde (SGTES/MS). Os estados piloto deste censo serão Mato Grosso do Sul/MS e 53 
Distrito Federal/DF, tendo como objetivos: Identificar a totalidade de trabalhadores da área da saúde 54 
no Brasil, contemplando a diversidade de ocupações, vínculos e jornadas de trabalho existentes em 55 
estabelecimentos de saúde no setor público e privado e a qualificação sistemática do Cadastro 56 
Nacional de Estabelecimentos de Saúde, CNES/Profissional, a partir do recenseamento da força de 57 
trabalho na saúde. Estarão atuando neste projeto: Coordenação Nacional (Fiocruz, UFSM e MS); 58 
Coordenação Estadual (SES e COSEMS); Grupo de Articulação Estadual (SES, COSEMS, 59 
CES/MS, SEMS/MS); Articuladores regionais/tutores e Recenseadores. Haverá uma formação e 60 
qualificação de 40 horas para os tutores e de 480h para os recenseadores - Especialização/Formação 61 
Inicial Continuada. O cronograma de execução do projeto piloto MS e DF tem as seguintes etapas: 62 
Articulação para implementação em agosto/setembro; Preparação da formação/censo em 63 
agosto/outubro; Realização do censo/formação em novembro de 2024 a novembro de 2025 e 64 
Avaliação e publicação dos resultados em agosto/novembro de 2025. O censo constitui estratégia 65 
fundamental para: Responder às emergências em saúde (epidemias e desastres) - Identificar 66 
trabalhadores disponíveis para mobilização; Identificar desigualdades na distribuição de 67 
trabalhadores - Revelar áreas de difícil atração, provimento, fixação e retenção; Avaliar a 68 
mobilidade da Força de Trabalho na Saúde - Incorporar dados de movimentação e migração de 69 
trabalhadores e Mapear as necessidades de formação de trabalhadores para a Saúde no Brasil. Cyro 70 
questionou se o processo de recenseamento também irá abarcar as residências em saúde. Ana Paula 71 
mencionou que esta questão foi discutida e o censo servirá para direcionar o tipo de formação que 72 
cada estado precisa. Josiane questionou qual será o horário dos recenseadores, se precisam ser 73 
servidores públicos e se serão remunerados. Ana Paula respondeu que os tutores serão servidores 74 
públicos e cumprirão 20h, com a autorização de sua chefia imediata, os recenseadores não precisam 75 
ser necessariamente servidor público, mas passarão por um processo seletivo e caso sejam 76 
servidores também precisam da autorização da chefia imediata, os tutores e os recenseadores 77 
receberão bolsa e os custos com diárias e deslocamentos serão arcados pelo Ministério da Saúde. 78 
Maria Antonia perguntou se todos os municípios do estado serão recenseados. Ana Paula 79 
respondeu que todos os 79 municípios serão recenseados. Edgar questionou se o projeto irá 80 
abranger só o SUS ou a saúde como um todo. Ana Paula mencionou que será a saúde em geral, 81 
pública e privada e terminou agradecendo a todos. Aline sugeriu colocar como pauta, em outro 82 
momento, sobre a formação dos preceptores nas instituições. Dilene sugeriu também para a próxima 83 
reunião, solicitar ao grupo de trabalho o andamento do Plano Estadual de Gestão do Trabalho e da 84 
Educação na Saúde/PEGTES. Edgar agradeceu a todos e encerrou a reunião às nove horas e 85 
quarenta e quatro minutos. Eu, Maristela Amaral de Matos Rios, redigi esta ata que será aprovada 86 
na próxima reunião. 87 


