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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

DECRETO N° 14.856, DE 17 DE OUTUBRO DE 2017.

Institui a Politica de Desenvolvimento dos Servidores
Publicos Estaduais, no dmbito da Administracdo Publica
Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo
Estadual, define suas diretrizes, e da outras providéncias.

| Publicado no Diario Oficial n°® 9.516, de 20 de outubro de 2017, paginas 1 e 2. \

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no exercicio da competéncia que lhe
confere o art. 89, inciso VII, da Constituicao Estadual,

DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 10 Institui-se a  Politica de Desenvolvimento dos Servidores Publicos Estaduais , que sera
implementada pelos 6rgdos e pelas entidades da Administragdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo Estadual, sob a orientagao da Secretaria de Estado de Administracao
e Desburocratizacao (SAD).

Art. 20 A Politica de Desenvolvimento dos Servidores Publicos Estaduais  compreende a
implementacao de agOes de capacitacao, de elevagao de escolaridade, de formagao profissional e de
outras agOes, que possibilitem o desenvolvimento dos conhecimentos, habilidades e das atitudes,
para a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 39 S3o finalidades da  Politica de Desenvolvimento dos Servidores Publicos Estaduais

I - melhorar a eficiéncia, a eficacia e a qualidade dos servicos publicos prestados pelo Poder
Executivo Estadual;

II - promover o desenvolvimento e o aprimoramento permanente do servidor publico estadual;

III - desenvolver as competéncias dos servidores publicos estaduais em temas alinhados aos
objetivos e as metas estabelecidas no Plano Plurianual do Poder Executivo Estadual.

Art. 40 S3o diretrizes da  Politica de Desenvolvimento dos Servidores Publicos Estaduais

I - incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de capacitagdo voltadas ao
desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais, por meio de atitudes inovadoras e de
comportamentos proativos;

IT - assegurar o acesso dos servidores a eventos de capacitagao interna ou externa ao seu local de
trabalho, visando ao desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e de atitudes
necessarias ao desempenho de suas fungoes;

III - promover a capacitacdo gerencial do servidor e a sua qualificagdo para o exercicio de atividades
de direcao e de assessoramento;

IV - estabelecer estratégia para a elaboracao de planos de desenvolvimento para o servidor, de
acordo com as necessidades identificadas na avaliacao de desempenho individual (ADI);

V - incentivar e apoiar as iniciativas de capacitacao promovidas pelas secretarias, autarquias e
fundagdes, mediante o aproveitamento de habilidades e de conhecimentos de servidores de seu
quadro de pessoal;

VI - estimular a participacdao do servidor em agdes de educacdo continuada, entendida como a



oferta regular de capacitacdo para o aprimoramento profissional e o desenvolvimento nas respectivas
carreiras;

VII - sistematizar e avaliar, permanentemente , de forma qualitativa e quantitativa, os resultados
das acOes de capacitacao.

Art. 5° A Politica de Desenvolvimento dos Servidores Publicos Estaduais , alinhada ao projeto de
gestdo por competéncias, devera abranger, dentre outras, as seguintes agdes:

I - acOes de educagado profissional:
a) seminarios, congressos, foruns e outros eventos afins;

b) cursos e treinamentos especificos de secretarias, autarquias e de fundagGes ou prdprios da
carreira;

C) cursos e treinamentos ndo especificos de secretarias, autarquias e de fundagoes;

d) intercambios com organizagGes nacionais e internacionais de interesse publico;

II - agbes de educacao superior, devidamente reconhecidas pelos 6rgaos competentes:
a) cursos de graduacao;

b) cursos sequenciais e técnicos ministrados por instituicoes de ensino superior;

c) cursos de extensdo e de aperfeicoamento, ministrados por instituicdes de ensino;

d) cursos de pés-graduagdo Jato sensu , ministrados por instituicGes de ensino superior e por
escolas de governo, instituidas no ambito do Estado de Mato Grosso do Sul, credenciadas para a
oferta desses cursos;

e) cursos de pos-graduacdo  stricto sensu , legalmente reconhecidos pelo sistema federal ou
pelos sistemas estaduais de ensino e recomendados pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) ou, no caso das instituicdes publicas de ensino superior do Estado
do Mato Grosso do Sul, pelo Conselho Estadual de Educacao (CEE).

§ 1° Todas as acOes previstas neste artigo devem guardar consonancia com as atividades
desenvolvidas pelo servidor publico em sua secretaria, autarquia ou fundagdo, de modo a trazer
efetivo beneficio a prestacao do servico publico.

§ 20 As instituicOes estaduais de ensino superior poderdo ofertar cursos de capacitacao previstos
neste artigo, desde que reconhecidas para tanto, em ato conjunto da Secretaria de Estado de
Administracdo e Desburocratizacao (SAD) e da Secretaria de Estado de Educacdao (SED), mediante
convénio com a Fundagdo Escola de Governo (Escolagov).

CAPITULO II
PLANO ANUAL DE DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES

Art. 6° As secretarias, autarquias e as fundagbes deverdao elaborar o Plano Anual de
Desenvolvimento dos Servidores ( PADES ), devidamente alinhado ao Projeto de Gestdo por
Competéncias contemplando as agbes de desenvolvimento de que trata o art. 5°, bem como os
resultados das avaliagbes de desempenho individual (ADIS) por competéncias, a fim de gerar
informac0Oes que permitirdo o acompanhamento e a avaliagdo da politica dos servidores publicos de
que trata este Decreto.

Art. 70 O PADES devera contemplar acoes de desenvolvimento prioritarias elencadas no § 1°
deste artigo e as especificas de cada secretaria, autarquia e fundacao.

§ 10 As agbes de desenvolvimento prioritarias deverdo ser definidas dentre as relacionadas a
seguir:

I - acOes destinadas ao desenvolvimento gerencial;

IT - acdes que visem ao atendimento das necessidades a partir do resultado da ADI;



III - acdes que visem ao atendimento das necessidades no contrato de gestdo da secretaria,
autarquia ou da fundagdo;

IV - curso introdutdrio de carater informativo sobre os principais programas desenvolvidos pelo
governo, pela secretaria, autarquia e fundacao;

V - cursos de carater permanente coordenados pela Secretaria de Estado de Administragao e
Desburocratizagao (SAD), e realizados pela Escolagov;

VI - acgbes visando a qualificacao de servidor, nas funcoes inerentes ao seu cargo, em processo de
readequacao funcional.

§ 2° As acoOes de desenvolvimento especificas deverao considerar as peculiaridades da secretaria,
autarquia ou da fundagdo, no tocante ao aprimoramento profissional dos servidores.

Art. 80 O PADES devera conter para cada agdo de desenvolvimento do servidor:

I - justificativa;

IT - resultados esperados;

I1I - publico-alvo;

IV - carga horaria;

V - nimero previsto de participantes;

VI - estimativa do investimento, compativel com a previsao de recursos orcamentarios disponiveis.

§ 10 O PADES , antes de ser encaminhado a Secretaria de Administracao e Desburocratizagao
(SAD), devera ser aprovado pela Secretaria de Estado a qual se vincula o 6rgdo ou a entidade da
Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual.

§ 20 A SAD juntamente com a Escolagov deverao:

I - analisar a adequacao do PADES as diretrizes estabelecidas neste Decreto, bem como ao
Projeto Gestdo por Competéncias;

II - assessorar, quando solicitado, os 6rgdos e as entidades no processo de elaboracdo de seus
respectivos PADES .

§ 3° O PADES podera ser alterado em virtude de eventuais necessidades identificadas pela
Administragdo Publica Estadual.

§ 49 A SAD, por intermédio da Escolagov, devera identificar as agdes comuns nos PADES das
secretarias, autarquias e das fundagbes , para fins de racionalizar e de tornar mais efetiva sua
execugao.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° Para a implementacdo da Politica  de Desenvolvimento dos Servidores Publicos Estaduais
caberd a SAD:

I - fixar o seu cronograma de execugao;

II - promover a sua disseminagdo perante os servidores publicos estaduais;

III - divulgar anualmente, em conjunto com a Escolagov, uma relacdo com a programagao, para o
ano seguinte, das acoes de desenvolvimento do servidor referentes as prioridades de que trata o art.

70 deste Decreto;

IV - elaborar relatérios sobre as acbes de desenvolvimento do servidor realizadas, e os resultados
quantitativos e qualitativos alcangados;



V - avaliar os resultados da implementacdo desta  Politica e propor os ajustes necessarios;

VI - garantir a integragdo entre as agdes de desenvolvimento do servidor nas fungdes inerentes ao
Sseu cargo e a avaliacdo de desempenho individual (ADI).

Art. 10. As normas complementares a este Decreto serdo regulamentadas mediante resolugao
normativa da SAD.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Campo Grande, 17 de outubro de 2017.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

CARLOS ALBERTO DE ASSIS
Secretario Estado de Administracao e Desburocratizagao
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