Diario Oficial Eletronico n. 11.862 24 de junho de 2025 CELILERE:

EDITAL ESP/MS N. 02, DE 18 DE JUNHO DE 2025
PROCESSO SELETIVO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO DO SUL, através da ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
DR. JORGE DAVID NASSER, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a abertura de inscricdes para pro-
cesso seletivo de candidatos para preenchimentos de vagas no curso de pds-graduacdo /ato sensu em Saulde do
Trabalhador, da Escola de Saude Publica Dr. Jorge David Nasser, para ingresso no segundo semestre do ano letivo
de 2025, conforme disposicdes do Edital.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES
1.1. O processo seletivo serad regido pelas regras dispostas no presente Edital e conduzido por Comissdao de
Selegao.
1.2. Sdo ofertadas vagas para o curso de pds-graduacdo /ato sensu em Saude do Trabalhador.
1.2.1. A abordagem pedagdgica adotada nos cursos tem como premissa a problematizagao e con-
textualizacdo da realidade, 100% em metodologias ativas de ensino-aprendizado, com mo-
mentos presenciais e momentos de retorno ao trabalho, buscando a socializacdo de saberes e praticas
entre os profissionais, instituicdes formadoras e servicos de salde, garantindo a participacdo ativa dos
discentes no curso e estimulando mudancgas nos processos de trabalho.
1.3. Ao inscrever-se o candidato estara declarando o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condiges
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.4. As despesas com participagdo no processo seletivo correrdo por conta do candidato, que ndo tera direito a
alojamento, alimentacgdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas por parte da Secretaria de Estado de Saude
de Mato Grosso do Sul (SES/MS).
1.5. Constam como Anexos deste Edital:
a) Anexo I - InformagGes da Pés-graduagdo /ato sensu em Saude do Trabalhador;
b) Anexo II - Requerimento de Atendimento Diferenciado;
c) Anexo III - Requerimento de Recurso Administrativo;
d) Anexo IV - Declaragdo de Vinculo Empregaticio;
e) Anexo V - Termo de Compromisso e Responsabilidade;
f) Anexo VI - Autodeclaracdo a vaga reservada.
1.6. As duvidas quanto ao Edital deverdo ser esclarecidas exclusivamente pelo e-mail esp.saudepublica@sau-

de.ms.gov.br.

2. DO OBJETO

2.1. Selecionar discentes para ingresso no curso de Pés-graduacao /ato sensu em Saude do Trabalhador, da Escola
de Saude Publica Dr. Jorge David Nasser. )

2.2. Promover a qualificagdo dos trabalhadores e trabalhadoras do Sistema Unico de Saude no Estado de Mato
Grosso do Sul.

3. DO PUBLICO ALVO
3.1. O publico alvo sdo servidores publicos portadores de diploma de nivel superior, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo, que atuam na rede do Sistema Unico de Saude, exercendo fungdo de nivel superior.
3.1.1. Compreende-se por fungao: conjunto de tarefas e responsabilidades relacionadas ao cargo em que
ocupa.

4. DO CRONOGRAMA DO EDITAL
4.1. O presente Edital segue o cronograma de fases a seguir:

DATA ATIVIDADE LOCAL
23/06/2025 a 07/07/2025 | Inscricao https://sistemas.saude.ms.gov.br/selecaoST2025
Divulgacgao das inscri-
Até 15/07/2025 gOes deferidas e inde- https://www.esp.ms.gov.br/pos-graduacao-esp/editais
feridas

Resultado da interposi-

c3o de recurso https://www.esp.ms.gov.br/pos-graduacao-esp/editais

Até 17/07/2025

Escola de Saude Publica Dr. Jorge David Nasser -
Avenida Senador Filinto Muller, n. 1.480, Vila Ipiranga,
Campo Grande, Mato Grosso do Sul, as 09 horas, hora-
rio do Mato Grosso do Sul.

21/07/2025 Prova

Divulgagao do gabarito
da prova

25/07/2025 Resultado da prova https://www.esp.ms.gov.br/pos-graduacao-esp/editais

Resultado da interposi-
cao de recurso

22/07/2025 https://www.esp.ms.gov.br/pos-graduacao-esp/editais

Até 29/07/2025 https://www.esp.ms.gov.br/pos-graduacao-esp/editais

29/07/2025 a Entrevista On-line. Informacdes serdo encaminhadas ao e-mail do
05/08/2025 candidato.
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Até 11/08/2025 Resultado da entrevista | https://www.esp.ms.gov.br/pos-graduacao-esp/editais,

Resultado da interposi-

Ate 14/05/2025 cao de recurso

https://www.esp.ms.gov.br/pos-graduacao-esp/editais,

Até 15/08/2025 Resultado final https://www.esp.ms.gov.br/pos-graduacao-esp/editais,

Resultado da interposi-

Ate 18/08/2025 cao de recurso

https://www.esp.ms.gov.br/pos-graduacao-esp/editais,

Até 20/08/2025 Resultado homologado https://www.esp.ms.gov.br/pos-graduacao-esp/editais,

5. DAS VAGAS
5.1. As vagas estdo distribuidas conforme quadro abaixo:

AMPLA ACOES
CURSO CONCORRENCIA | AFIRMATIVAs | TOTAL
Pés-graduacao /ato sensu em Saude do Trabalhador 16 04 20

5.2. As acoes afirmativas consideram o principio da equidade, defendendo os direitos individuais, coletivos e di-
fusos e o combate a discriminacdo e as demais formas de intolerancia.
5.2.1. As vagas AgOes Afirmativas sdo reservadas para pessoas preta, parda, indigena, transexual e com
deficiéncia.
5.3. Sera constituida Comissao de Verificagdo com o objetivo de aferir a veracidade da autodeclaragdo.
5.4. A distribuicdo das vagas devera priorizar o atendimento das regides de salde de forma equanime.
5.5. As vagas ndo preenchidas na modalidade Agdes Afirmativas serdo destinadas para a modalidade Ampla
Concorréncia.
5.6. Setenta por cento das vagas serdo destinadas a servidores publicos efetivos e trinta por cento a servidores
publicos com outros tipos de vinculo empregaticio.
5.6.1 Ndo havendo numero suficiente de aprovados as vagas serdao remanejadas.
5.7. A SES/MS, através da Escola de Salude Publica Dr. Jorge David Nasser, se resguarda ao direito de ndo preen-
cher todas as vagas disponiveis.

6. DA INSCRICAO
6.1. A inscricdo é gratuita realizada exclusivamente pelo endereco eletronico https://sistemas.saude.ms.gov.
br/selecaoST2025/.
6.2. Documentos necessarios para a realizagdao da inscrigdo:
a) CPF;
b) Documento de identidade oficial legivel, frente e verso, no mesmo arquivo;
c) Diploma de graduagao, reconhecido pelo MEC, frente e verso, no mesmo arquivo;
d) Declaragdo de Vinculo Empregaticio, conforme Anexo 1IV;
e) Termo de Compromisso e Responsabilidade, conforme Anexo V;
f) Curriculo lattes (https://lattes.cnpg.br/) ou vitae.
6.3. Os candidatos que concorrerem as vagas de Agdes Afirmativas deverao inserir a Autodeclaragdo a vaga re-
servada, conforme Anexo VI.
6.4. A Comissao de Selegao nao se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes nao recebidas por motivo de or-
dem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica ou meteoroldgica que impossibilitem a transferéncia
de dados.
6.5. O candidato que necessite de Atendimento Diferenciado devera indicar no Requerimento, a ser anexado na
inscricdo, especificando o tipo de atendimento que a Instituicdo devera dispensar para garantir a sua participa-
cdo no processo seletivo. O candidato também podera requerer, se necessario, tempo adicional, limitado a 60
(sessenta) minutos, para a realizagao das provas, conforme previsto no Artigo 30, inciso V, da Lei n® 13.146 de
06/06/2015.
6.5.1. O Requerimento também sera utilizado para que a Comissdo de Selegdo adote critérios na prova
de conhecimentos especificos e entrevista, considerando a singularidade linguistica da pessoa com defi-
ciéncia, no dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa, nos termos do Artigo 30, inciso VI, da
Lei n° 13.146 de 06/06/2015.
6.5.2. A solicitagdo de Atendimento Diferenciado sera atendida dentro das possibilidades técnicas da
Escola de Saude Publica Dr. Jorge David Nasser, condicionada a avaliacdo e ao parecer favoravel pela
Comissao de Selegao.
6.5.3. O ndo cumprimento do item 6.3 desobriga a Escola de Saude Publica Dr. Jorge David Nasser ao
atendimento da solicitacdo de Atendimento Diferenciado.
6.5.4. A candidata que estiver amamentando devera solicitar o Atendimento Diferenciado em sua inscri-
cdo para a realizacdo da prova e devera levar um acompanhante, maior de 18 anos, que sera responsa-
vel pela guarda da crianca. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata podera ausentar-se
temporariamente do local de prova, desde que permaneca em area préoxima destinada especialmente
para este fim. Podera haver a compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata em até 60
(sessenta) minutos.

7. DAS ETAPAS DE SELECI\O
7.1. O processo seletivo constara de etapas de carater eliminatério (E).
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7.2. A prova de conhecimentos especificos é uma prova objetiva e/ou dissertativa, eliminatéria, com nota
que pode variar de 0,0 a 10,0 e que avaliard o conhecimento, a capacidade de interpretacdo, argumentacdo e
organizacdo de ideias sobre a area de concentragdo do curso, bem como das normas para produgdo de texto na
lingua portuguesa padrdo. Serdo até 20 (vinte) questGes, com pontuagdo variando de 0,0 - 2,0.
7.2.1. A nota minima para aprovacao é 6,0 (seis) pontos.
7.2.2. A prova é individual e ndao podera ser assinada, rubricada, nem conter qualquer palavra,
marca ou caractere ou identificacdo de autoria, citagdo direta ou indireta, referéncia a trabalhos, estudos
anteriores que permitam a identificacdo do candidato perante a Comissdo de Selegdo, sob pena sumaria
de eliminagao do candidato.
7.2.3. Na prova o candidato sera identificado pelo nimero de inscricdo, que sera fornecido pela
plataforma de inscricao e pelo fiscal de sala.
7.2.4. Durante a realizagdo da prova escrita ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou co-
municacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.
7.2.5. A prova iniciara as 9h, com duracgdo de trés horas, realizada na Escola de Saude Publica
Dr. Jorge David Nasser situada na Avenida Senador Filinto Muller, n. 1.480, Vila Ipiranga, Campo Grande,
Mato Grosso do Sul. O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia, minima, de trinta minu-
tos, portando documento oficial com foto.
7.2.6. O candidato ndo podera entrar na sala de aplicacdo de provas com reldgio no pulso, fones no ou-
vido e o celular devera estar desligado. Caso seja identificada a utilizacdo de aparelhos eletronicos apds
a entrada na sala de aplicagdo de prova o candidato sera eliminado.
7.2.7. E proibido ao candidato sair da sala de aplicagao portando o caderno de prova.
7.2.8. Sera disponibilizada sugestdo de bibliografia para a prova de conhecimentos especificos no site
https://www.esp.ms.gov.br/pos-graduacao-esp/editais/.
7.3. A entrevista, com nota que pode variar de 0,0 a 10,0, de carater eliminatorio, avaliara: clareza de objetivos,
pretensdes e disponibilidade em relagdo ao curso, motivacdes do candidato em direcdo ao campo de conheci-
mento e praticas da salde publica, a capacidade de expressar relagGes entre conceitos de diferentes campos de
conhecimentos, refletidos no contexto de suas praticas ou de suas futuras insercées no processo de trabalho,
bem como as relagdes que o candidato produz entre o seu processo de trabalho atual, sua formacdo e o cenario
de seu trabalho posterior a formagao.
7.3.1. O candidato devera ser claro e objetivo, sem omitir quaisquer informacdes solicitadas pela Comissdo
de Selegdo.
7.3.2. A entrevista sera realizada na modalidade on-line, com data e horario a serem divulgados, sendo
gravada, devendo o candidato possuir os equipamentos necessarios, como computador com microfone
e webcam, com acesso a internet de qualidade. Deve possuir competéncias e habilidades para utilizar as
plataformas: Google Meet, Zoom ou Webex.
7.3.3. A Comissao de Selecdo ndo se responsabiliza por dificuldades que o candidato possa ter em ma-
nejar as ferramentas utilizadas para a entrevista, bem como por falhas técnicas e de conexdo por parte
do candidato.
7.3.4. A nota minima para aprovacao é 7,0 (sete) pontos.
7.3.5. O candidato que ndo comparecer a entrevista ou ndo conseguir completa-la sera eliminado.
7.4. O ndo comparecimento em data, horario e local previstos neste Edital, qualquer que seja o motivo, caracte-
rizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do processo seletivo.
7.5. Motivara a eliminagdo do candidato no processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao processo seletivo,
aos comunicados ou as instrugdes ao candidato, bem como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa
envolvida na selecao e qualquer tipo de consulta ndo autorizada ou comunicacao entre candidatos.
7.6. As provas e as gravacgoes dos candidatos aprovados e reprovados serdao arquivadas por 45 (quarenta e cin-
co) dias, ficando, contudo, assegurado o direito de acesso aos mesmos por meio do pedido de vistas dentro dos
prazos para recursos das respectivas etapas deste Edital.
7.7. O candidato podera interpor 1 (um) Recurso Administrativo ao resultado de cada etapa. Somente serdo acei-
tos os Recursos Administrativos, conforme Anexo III, submetidos no enderecgo https://sistemas.saude.ms.gov.
br/selecaoST2025/, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a publicagdo do resultado da etapa.
7.8. Vigora, para todos os efeitos deste Edital, o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

8. DA APROVACAO

8.1. Sera divulgada a relagdo dos candidatos aprovados e em caso de empate, utilizar-se-a como critério de de-
sempate: a) maior tempo de atuagdo no Sistema Unico de Saude, b) mais idoso.

8.2. Podera ser conformada lista de espera, a partir da classificacdo dos candidatos por ordem decrescente da
nota final, a critério da Comissdo de Selecdo.

9. DA PRE-MATRICULA E MATRICULA
9.1. O candidato aprovado devera realizar a pré-matricula, na modalidade on-line, no periodo a ser definido pela
Secretaria Académica da Escola de Saude Publica Dr. Jorge David Nasser.
9.1.1. A convocagdo para a realizagdo da pré-matricula, constando a data e horario, sera realizada no
e-mail cadastrado pelo candidato na plataforma do processo seletivo.
9.1.2. Os dados inseridos pelo candidato serdo utilizados para a instrumentalizacdo da matricula, devendo
o candidato prestar total atengdo a fidedignidade das informacgoes prestadas.
9.1.3. O candidato que ndo efetuar a pré-matricula no prazo, descrito na convocacdo, sera considerado
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desistente e eliminado do processo seletivo.
9.2. A matricula sera realizada presencialmente na Escola de Saude Publica Dr. Jorge David Nasser, sendo obri-
gatoria a apresentagdo dos seguintes documentos:
I - Diploma de graduacdo, frente e verso - em Unica folha, original e copia legivel;
IT - 01 foto 3x4;
III - Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel, original e copia legivel;
IV - Registro Geral (RG) ou Carteira de Identidade Nacional (CIN), original e cépia legivel, nao & possi-
vel a substituicdao por outro documento oficial com foto, haja vista a exigéncia da data de emissédo
deste constar no histdrico escolar, na conclusdo do curso;
V - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), original e copia legivel;
VI - Titulo de eleitor, original e copia legivel;
VII - Carteira de reservista (para pessoas do sexo masculino), original e copia legivel.
9.2.1. A convocagdo para a realizacdao da matricula, constando a data e horario, sera realizada no e-mail
cadastrado pelo candidato na plataforma do processo seletivo.
9.2.2. O candidato que ndo efetuar a matricula neste prazo serd considerado desistente e eliminado do
processo seletivo.
9.3. O candidato, automaticamente, se responsabiliza pelo ressarcimento aos cofres publicos dos gastos obtidos
em razdo de sua formagdo, no caso de desisténcia do curso de pds-graduagdo /ato sensu.
9.4. O discente matriculado deverd manter atualizados seus dados pessoais, meios de contato e seu enderego até
o fim dos estudos, na Secretaria Académica.
10. DAS DISPOSICf)ES FINAIS
10.1. As informagOes e publicacdes referentes a este Edital estardo disponiveis na pagina da Escola de Saude
Publica Dr. Jorge David Nasser, no sitio eletronico http://www.esp.ms.gov.br/.
10.1.1. Os itens constantes no Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no sitio eletronico http://www.esp.
ms.gov.br/.
10.2. O prazo deste Edital termina em quarenta e cinco dias apds o periodo de matricula.
10.3. Os casos omissos neste Edital serdao resolvidos pela Comissdao de Selecao ou Coordenagdao do curso ou
Diretoria da Escola de Saude Publica Dr. Jorge David Nasser, no ambito das suas competéncias.

André Vinicius Batista de Assis
Diretor da Escola de Saude Publica Dr. Jorge David Nasser

Anexo I - Informacdes da P6s-graduacao /ato sensu em Saude do Trabalhador

1. DAS INFORMAGOES

1.1. O objetivo do curso de pés-graduacdo /ato sensu em Saude do Trabalhador consiste em Qualificar trabalha-
dores em salde da rede do Sistema Unico de Saude com capacidade critico-reflexivo de propor, analisar e execu-
tar as acGes, servigos, projetos e programas no ambito da salde do trabalhador, incorporando as relagdes entre
produgdo-ambiente-salide, considerando o trabalho como determinante do processo salide-doenga.

1.2. O curso possui 345 (quatrocentas e trinta e cinco) horas distribuidas conforme quadro abaixo.

EIXO TEMATICO CHT CHP CHD CR" SITUACAO

Saude e sociedade 135 horas-aula | 108 horas-aula | 27 horas-aula 09 Obrigatério
Condigdes do e para o trabalho 90 horas-aula 72 horas-aula 18 horas-aula 06 Obrigatorio
Trabalho e adoecimento 90 horas-aula 72 horas-aula 18 horas-aula 06 Obrigatério
Vigilancia em sgglr(_:le do trabalha- 90 horas-aula 72 horas-aula 18 horas-aula 06 Obrigatério
Investigagdo em Saude 30 horas-aula 15 horas-aula 15 horas-aula 02 Obrigatorio

Legendas: CHT= carga horéaria total. CHP= carga horaria presencial. CHD= carga horaria em Dispersao.
OBG= obrigatério. CR= créditos. *01 (um) crédito equivale a 15 (quinze) horas.

1.3. O curso tera duracdo de 12 (doze) meses, com previsdo de inicio em setembro/2025 e término em setem-
bro/2026.

1.3.1. O calendario letivo fica a critério da coordenacdo, podendo ser alterado conforme necessidade.
1.4. A metodologia de avaliacdo serd a formativa, realizada ao longo do curso, é continua e da parémetros a
tutoria para direcionar os discentes no desenvolvimento de competéncias de acordo com os objetivos do curso.
1.5. O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) devera ser desenvolvido na modalidade de intervencgdo, de for-
ma transversal, tendo por diretriz a abordagem de temas-problemas dos servicos e praticas interprofissionais,
cujos resultados possibilitem uma contribuigcdo a melhoria das praticas profissionais, da organizagdo e gestdo do
Sistema Unico de Saude.

2. DO CALENDARIO LETIVO
2.1. Apresenta-se a previsdo do calendario letivo para os anos de 2025 e 2026, conforme quadro abaixo, que
pode ser alterado a critério da coordenagdo de curso.

| 2025 2026

GOVERNO DE

Mato DOCUMENTO
Grosso ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br

doSul ELETRONICAMENTE




Diario Oficial Eletronico n. 11.862 24 de junho de 2025 Pagina 22

Setembro: 03, 04 e 05 Janeiro: recesso.

Outubro: 01, 02 e 03 Fevereiro: 04, 05 e 06
Novembro: 05, 06 e 07 Margo: 04, 05 e 06

Dezembro: 03, 04 e 05 Abril: 08, 09 e 10; 18, 19 e 20

-- Maio: 06, 07 e 08

-- Junho: 10, 11 e 12

-- Julho: 01, 02 e 03

-- Agosto: 05, 06 e 07

-- Setembro: 02, 03 e 04

Anexo II - Requerimento de Atendimento Diferenciado

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO
Eu, , CPF n.
solicito Atendimento Diferenciado na Etapa [ ] Prova [ ] Entrevista, conforme

especificacdes abaixo.
Atendimento para [ ] pessoa com deficiéncia
[ ] Deficiéncia fisica/motora
[ ] Deficiéncia intelectual/mental
[ ] Deficiéncia visual
[ ] Deficiéncia auditiva
[ ] Deficiéncia multipla
Lactante

[1]

Tipo de Atendimento Diferencial que necessito:

Local/Data , / /20

Nome completo e assinatura do candidato
Anexo III - Requerimento de Recurso Administrativo

REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
Eu, , CPF n.
interponho recurso quanto a Etapa [ ] Inscricdo [ ] Prova [ ] Entrevista[ ]
Resultado final, em que descrevo abaixo o objeto da interposicao de recurso e apresento a fundagao e argu-
mentagdo logica.

Local/Data , / /20

Nome completo e assinatura do candidato

Anexo IV - Declaracao de Vinculo Empregaticio

DECLARAGAO DE VINCULO EMPREGATICIO
Declaro, para fins de atendimento ao Edital ESP/MS N. 02, de 18 de junho de 2025, que

(nomet), (profissdo?), possui vinculo em-
pregaticio com a (nome da instituicdao®), no mu-
nicipio de , ocupando o cargo* de e a fungdo* de

desde / / até / / %

E neste ato autorizo a liberacao do servidor (a) acima para participar das atividades do curso de pés-gradua-
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¢do lato sensu da Escola de Saude Publica Dr. Jorge David Nasser, sem 6nus ao mesmo, em caso de aprovagao.
Assinale o vinculo do servidor: Efetivo ( )

Cargo comissionado ( )

Contrato temporario ()

Prestador de servico com vinculo ()
Por ser verdade, firmo a presente declaragdo.

Local/Data , / /20

Nome / Assinatura / Carimbo da Chefia
Telefone: (xx) 0000-0000
e-mail:

Inserir o nome completo, sem abreviagGes e legivel.

2Informar a graduagao que cursou e que apresentou o diploma na inscrigdo.

3Informar corretamente a lotagdo, como por exemplo: Unidade Basica Saude da Familia Vista Alegre ou
Coordenadoria de planejamento ou Gerente da Atencdo Basica. Ndo serdo consideradas lotacGes genéricas como,
por exemplo: Secretaria de Saude.

“Cargo e funcdo que ocupa no momento da inscricao no Edital ESP/MS N. 02, de 18 de junho de 2025.
SInformar a data que ingressou na funcdo que ocupa no momento da inscricao no Edital ESP/MS N. 02, de 18 de
junho de 2025.

Anexo V - Termo de Compromisso e Responsabilidade
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, eu,

, sob o RG n° SSP ou SEJUSP/ e CPF no , filho de

e de nascido(a) aos dias do més

de 19 , na cidade de , Estado de , domi-
ciliado e residente na rua , ho , complemento , bairro
na cidade de , Estado de , @ssumo 0s

seguintes compromissos:

1. Li o Edital ESP/MS N. 02, de 18 de junho de 2025, e concordo com os termos.

2. Tenho disponibilidade para atender todas as atividades académicas e convocagdes para reunido e encontros
propostos tanto pela Coordenacdo de Curso quanto pelo Tutor.

3. No caso de servidor publico estadual assumo as responsabilidades definidas nos termos da Lei n® 5.175/2018.

Fico ciente, desde ja, que:
a) Acatarei a cada item exposto pelo Edital ESP/MS N. 02, de 18 de junho de 2025.
b) O ndo atendimento aos itens do Edital acarretara no indeferimento ou na minha eliminagdo do processo sele-

tivo.
Local/Data , / /20
Nome do candidato e assinatura
Celular: (xx) 0000-0000
E-mail:
Anexo VI - Autodeclaracao a vaga reservada
AUTODECLARA(;AO A VAGA RESERVADA

Eu, , CPF ,

declaro, sob as penas da lei, para fins de apresentacao ao Edital ESP/MS N. 02, de 18 de junho de 2025, que sou
pessoa [ ]transexual, [ ] preta,[ ]parda,[ ]indigena, [ ] com deficiéncia.

Declaro, ainda, a veracidade das informagdes prestadas, bem como atesto que estou ciente sobre o Artigo 299
do Codigo Penal que dispbe que é crime “omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia
constar ou nele inserir declaracao falsa ou diversa da que deveria ser escrita com fim de prejudicar, criar obriga-
cdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante”.

Desde ja autorizo a verificagdo dos dados, sabendo que a omissdo ou falsidade de informacgdes resultara nas pu-
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nicdes cabiveis, inclusive com a minha eliminagdo do processo seletivo.
Por ser a expressdo da verdade, firmo o presente para efeitos legais.

Local e data: , / /20

Nome e assinatura

Apostila-se por ter constado incorrecdo Publicado no Didrio Oficial n® 11.856 de 12 de junho de 2025, PAG. 59
Extrato de Apostila ao Contrato 32/2025/SES N© Cadastral 27567

Processo: 27/011.871/2023
7.1EcorrerdoacontadaFuncional Programatican.20.27901.10.122.2200.6012.0002,
Natureza da Despesa n. 44905208, Fonte n. 0150010021, conforme Nota de

Onde se Le: Empenho2025NE004083, emitida em 13/05/2025, no valor de R$ 11.090,00 (onze
mil e noventa reais).
7.1EcorrerdoacontadaFuncional Programatican.20.27901.10.122.2200.6012.0002,
Leia-se: Natureza da Despesa n. 44905208, Fonte n. 0150010021, conforme Nota de

Empenho2025NE004093, emitida em 13/05/2025, no valor de R$ 11.090,00 (onze
mil e noventa reais).

Extrato do X Contrato de Gestdo n.001/2022 /SES N© Cadastral 17726

Processo: 27/004.338/2021

Partes: O Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de Salde,
com recursos do Fundo Especial de Salude de Mato Grosso do Sul e INSTITUTO
ACQUA - Agao, Cidadania, Qualidade Urbana e Ambiental

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a previsdo de recursos para custeio da
implantacdo de 10 (dez) leitos de Unidade de Terapia Intensiva (UTI) pediatrica no
Hospital Regional da Costa Leste Magid Thomé - HRCLMT, em carater temporario,
de maio a agosto de 2025, visando atender o periodo de sazonalidade de doencas
respiratérias.

Dotacdo Orcamentaria: A autorizacdo da despesa para o presente exercicio correrd a conta das seguintes
dotagdes orcamentarias:
- Funcional programatica 20.27901.10.302.2200.6010.0017, natureza de despesa
33903401, fonte 0260080091, Nota de Empenho Inicial 2025NE004333, emitida em
27/05/2025, no valor de R$ 324.370,20 (trezentos e vinte e quatro mil e trezentos
e setenta reais e vinte centavos).
- Funcional programatica 20.27901.10.302.2200.6010.0017, natureza de despesa
33508501, fonte 0260080091, Nota de Empenho Inicial 2025NE004354, emitida em
27/05/2025, no valor de R$ 629.659,80 (seiscentos e vinte e nove mil e seiscentos
e cinquenta e nove reais e oitenta centavos).

Valor: Para a execucdo do objeto deste Termo Aditivo, a CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA, no prazo e condigcdes constantes deste Instrumento, pelo periodo de 4
(quatro) meses, o valor total estimado de R$ 3.816.120,00 (trés milhdes oitocentos
e dezesseis mil cento e vinte reais).

Do Prazo: O presente Termo Aditivo tem sua vigéncia pelo prazo de 4 (quatro) meses, com
efeitos a partir de 01 de maio de 2025.
Amparo Legal: A autorizagdo para celebracdo deste instrumento consta no Processo n.°

27/004.338/2021, de acordo com os paragrafos 2° e 39, do artigo 17, da Lei Estadual
n® 4.698, de 20 de julho de 2015 e suas alteragdes; Lei Federal n® 9.637, de 15
de maio de 1998; Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, Lei Federal n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e suas alteragOes; Lei Federal n° 8.666, de 21
de junho de 1993, no que couber; Portaria de Consolidagao n° 2, de 28 de setembro
de 2017 (Portaria/GM n°© 3.410/2013 e

Ordenador de Despesas:  Antonio Cesar Naglis

Data da Assinatura: 03/06/2025

Assinam: Mauricio Sim&es Corréa e Samir Rezende Siviero
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