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No dia dezenove de março de dois mil e vinte e cinco, às nove horas e doze minutos, reuniram-se 1 
online os membros da Comissão Permanente de Integração Ensino-Serviço/CIES para a centésima 2 
trigésima nona reunião ordinária. A reunião foi conduzida por Ewângela Aparecida Pereira, 3 
membro suplente representante da Escola Técnica do SUS Professora Ena de Araújo 4 
Galvão/ETSUS e contou com a presença dos seguintes membros: Edgar Oshiro, membro titular 5 
representante da Escola de Saúde Pública Dr. Jorge David Nasser/ESP; Mariza Duarte Cândido 6 
Couto, membro suplente representante da Coordenação de Ações em Saúde/CAS/SES; Maria 7 
Antonia Conceição de Souza Kuendig, membro suplente representante do Conselho Estadual de 8 
Saúde/CES; Rita de Cassia Bertolo Martins, membro titular representante da UFGD; Cássia 9 
Barbosa Reis, membro titular representante da UEMS; Karine Ferreira da Costa, membro 10 
suplente representante da UCDB; Angela Maria Bregolato Senna, membro suplente representante 11 
da Superintendência de Políticas Educacionais da SED e Maristela Amaral de Matos Rios, 12 
secretária executiva da CIES. Também estiveram presente Tania Ruth Ortiz Pereira da Escola de 13 
Saúde Pública Dr. Jorge David Nasser/ESP e Keila Regina de Oliveira da Coordenadoria de 14 
Gestão do Trabalho da SES. Ewângela cumprimentou a todos, começou a reunião apresentando a 15 
pauta: Aprovação da ata da 138ª reunião da CIES e atualizações do Plano da Gestão do Trabalho e 16 
da Educação na Saúde (PEGTES). Perguntou aos membros se haveria alguma alteração na ata, não 17 
havendo, a ata da 138ª reunião da CIES foi aprovada. Ewângela passou a fala, para Keila que 18 
cumprimentou a todos, informou que o PEGTES, teve avanços significativos em suas ações sendo: 19 
1- A elaboração do edital para a contratação de quatro profissionais para conduzir as oficinas,  que 20 
foi aprovado pelo governador, esta autorização para a contratação dos profissionais foi obtida, 21 
principalmente devido à interferência do André Vinicius, que conversou com a Secretaria de 22 
Administração e Desburocratização (SAD) para esclarecer que o projeto possui um financiamento 23 
específico, não impactando o orçamento do Estado. A publicação do edital está prevista para a 24 
primeira semana de abril, a ESP será responsável pelo treinamento dos profissionais contratados, 25 
apresentando o PEGTES e os resultados esperados, o contrato dos profissionais terá duração de um 26 
ano, durante o qual realizarão um diagnóstico em todo o Mato Grosso do Sul, com base no 27 
levantamento do PEGTES. Devido à mudança no plano diretor de regionalização, será necessário 28 
reformular a distribuição dos quatro profissionais para atender às novas regiões de saúde. As 29 
oficinas incluirão a participação das universidades, visando entender como a educação e as 30 
universidades estão capacitando, treinando e formando os profissionais para a saúde, com o objetivo 31 
de alinhar a capacitação dos profissionais com as necessidades de gestão do trabalho e educação na 32 
saúde nos municípios; 2- outra ação do PGTES era que o estado tivesse o Dimensionamento da 33 
Força de Trabalho na Saúde e o Ministério da Saúde está realizando um levantamento em nível 34 
nacional e o Mato Grosso do Sul está neste processo participando de um curso de dimensionamento 35 
de pessoas na saúde, oferecido pela Universidade Aberta do SUS (Unasus), que está em andamento 36 
e o resultado do curso será a construção da regra do dimensionamento na atenção primária e nos 37 
hospitais, que será oferecida aos municípios como referência; 3- O Ministério da Saúde, em parceria 38 
com a Fundação Oswaldo Cruz (Fiocruz), está realizando o Censo da Força de Trabalho na Saúde 39 
no Mato Grosso do Sul, que tem como objetivo obter dados reais da força de trabalho na saúde, 40 
superando as dificuldades encontradas nos sistemas existentes. O curso de especialização para 41 
recenseadores está em andamento, e o instrumento resultante do censo fornecerá um retrato fiel da 42 
força de trabalho na saúde no Estado e o diagnóstico inicial também visa fortalecer a educação em 43 
saúde nos municípios, incluindo o financiamento e o apoio aos núcleos de educação permanente de 44 
saúde e 4- A Mesa Estadual de Negociação está reinstalada com regimento interno, tem como 45 
objetivo promover a participação de trabalhadores e gestores em um processo de negociação do 46 
trabalho, mas tem enfrentado dificuldades com a participação dos entes, apesar dos esforços 47 
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repetidos com envio de documentos oficializando a solicitação de representantes. Atualmente a 48 
mesa nacional está funcionando plenamente, com um grupo de trabalho construindo um plano de 49 
cargos e carreira único para a saúde e o município de Campo Grande também já reinstalou sua mesa 50 
de negociação permanente no SUS. Referente ao Plano de Cargos e Carreiras (PCC), o Estado está 51 
terminando a modelagem do novo plano de cargos, que será transformado em um protocolo a ser 52 
discutido e aprovado nas instâncias competentes. Maria Antônia solicitou o envio do modelo do 53 
regimento do Estado para servir de referência na construção da mesa em Maracaju. Keila mencionou 54 
também que o Ministério da Saúde lançará, provavelmente em maio, o Programa Nacional de Saúde 55 
e Segurança no Trabalho do Trabalhador e da Trabalhadora na Saúde, que visa investir na saúde e 56 
segurança do trabalhador, abordando questões como adoecimento e saúde mental. Informou que 57 
enviará o edital, para que todos possam divulgá-lo e atrair profissionais qualificados para as oficinas 58 
e mencionou estar empolgada com todos estes avanços nas ações do PEGTES. Ewângela 59 
parabenizou pelos avanços no trabalho, agradeceu a participação de todos, encerrando a reunião às 60 
nove horas e quarenta e cinco minutos e eu, Maristela Amaral de Matos Rios, redigi esta ata que 61 
será aprovada na próxima reunião. 62 


