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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - MS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - SES
COMISSAO PERMANENTE DE INTEGRACAO ENSINO-SERVICO — CIES
ATA 141 REUNIAO ORDINARIA

No dia vinte ¢ um de maio de dois mil ¢ vinte e cinco, as nove horas € cinco minutos, reuniram-se on-
line os membros da Comissdao Permanente de Integracdo Ensino-Servigo/CIES para a centésima
quadragésima primeira reunido ordindria. A reunido foi conduzida por Edgar Oshiro, membro titular
representante da Escola de Satde Publica Dr. Jorge David Nasser/ESP e contou com a presenca dos
seguintes membros: Rita de Cassia Bertolo Martins, membro titular representante da UFGD; Cassia
Barbosa Reis, membro titular representante da UEMS; Karine Ferreira da Costa, membro suplente
representante da UCDB; Josiane Franca Peralta Dan, membro titular representante da Comissao
Intergestores Regional/CIR da Macrorregido Cone Sul; Cyro Leonardo de Albuquerque Mendes,
membro titular representante da Comissao Intergestores Regional/CIR da Macrorregido Centro; Jamila
de Lima Gomes membro titular representante da Comissdao Intergestores Regional/CIR da
Macrorregido Pantanal, Karine Cavalcante da Costa, membro titular ¢ Mariza Couto, membro
suplente representantes da Coordenagao de A¢des em Saude/CAS/SES; Silvia Helena M. de Moraes,
membro titular representante da FIOCRUZ; Andreia de Moraes Alves, membro titular representante do
HRMS; Angela Maria Bregolato Senna, membro suplente representante da Superintendéncia de
Politicas Educacionais da SED; Camila Guimaries Polisel, membro titular representante do UFMS;
Wesley Eduardo Ferreira, membro suplente representante da GEP/HU-UFGD; Joseley Adimar
Ortiz, membro suplente representante do Conselho Estadual de Educacao/CEE e Maristela Amaral de
Matos Rios, secretaria executiva da CIES. Também estiveram presentes, Tania Ruth Ortiz Pereira da
ESP, Dilene Ebeling Vendramini Duran da secretaria municipal de satide de Corumba, Sandra
Imada e Jacqueline Fioramonte da secretaria municipal de sauide de Dourados. Edgar cumprimentou
a todos, iniciou a reunido com a apresentacdo da pauta: Aprovacgdo da ata da 140* reunido da CIES,
Apresentacdo sobre o Contrato Organizativo de A¢ao Publica Ensino Saude-COAPES e informe sobre
os Cursos ofertados pela Fiocruz MS. Perguntou aos membros se haveria alguma altera¢do na ata, nao
havendo, a ata da 140? reunido da CIES foi aprovada. Edgar informou que Silvia solicitou a inversao da
pauta, por estar com outra agenda na sequéncia e passou a palavra para ela. Silvia apresentou o informe
sobre os cursos auto-instrucionais produzidos pela Fiocruz e ofertados na plataforma UNASUS, com
foco em formagdo e qualificacdo de profissionais da satde e outras dreas: 1- Geréncia de Servigos de
Atenc¢do Primaria a Saude (180h), publico-alvo: Gerentes e coordenadores da APS, em parceria com a
SAPS/MS e com o objetivo de qualificar a gestdo em UBS; 2- Satde Mental e Atencdo Psicossocial de
Adolescentes e Jovens (180h), em parceria com o UNICEF ¢ um curso multiprofissional (saude,
educacdo, assisténcia social, seguranga publica), com uma linguagem acessivel e foco em escuta
empatica, sendo um sucesso de adesao com mais de 150 mil inscritos, mas pode ser a ultima oferta, a
depender de tratativas com o UNICEF; 3- Manejo Clinico da Pessoa com Chikungunya (45h), para
atualizagdo para profissionais da saude, curso aberto a interessados; 4- Abordagem Clinica da Zika na
APS (45h), voltado também para profissionais de satde; 5- M-Pox: Abordagem Geral para Profissionais
de Saude (45h), atualizado com informacgdes recentes sobre a doenga em parceria com o Ministério da
Satde e os Cursos da Série Vigipedia (enfrentamento de epidemias), Enfrentamento da COVID-19 e
doencas virais (100h), Enfrentamento das Arboviroses (145h), Fundamentos e Tecnologias para
Enfrentamento da COVID-19 (100h) e Plano de Contingéncia (60h). Silvia informou que os acessos aos
cursos sdo gratuitos, com certificado ao final, pela plataforma: www.unasus.gov.br e atualmente hé
cerca de 99 cursos abertos disponiveis. Edgar sugeriu utilizar os cursos como disparadores para
processos de educacdo permanente. Cassia ¢ Camila, relataram uso dos cursos como parte das
disciplinas, com avaliacdo e semindrios baseados nos contetdos estudados. Jamila e Josiane, relataram
também uso dos cursos para capacitacdo de profissionais e aplicagdo dos casos clinicos como
disparadores para discussdes em equipe € mencionaram sobre a importancia de garantir tempo protegido
para que os trabalhadores possam realizar os cursos dentro da jornada de trabalho. Silvia reforgou a
importancia dos cursos como recurso acessivel e eficaz para qualificagdo de profissionais e destacou a
necessidade de ampliar a divulgacdo e integragdo com a rotina de ensino e trabalho. Edgar agradeceu a
Silvia passou a fala para Cyro que cumprimentou a todos, se apresentou como coordenador geral de
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Educacdo e Satde da Secretaria Municipal de Satde de Campo Grande, compartilhou o historico e os
desafios atuais da implementagdao do COAPES na capital. O primeiro COAPES foi firmado em 2017,
com instituigdes como UFMS, UEMS, Uniderp, UCDB, Unigran ¢ FACSUL, o funcionamento do
grupo de trabalho foi interrompido com a chegada da pandemia em 2020, atualmente apesar da vigéncia
do COAPES e da adesao de novas instituicdes (como Estacio, Santa Casa, SENAC, entre outras), sua
execug¢do tem sido limitada e genérica. E os principais desafios sdo: dificuldade em realizar o
monitoramento dos compromissos previstos no termo (como atualizagdo vacinal dos alunos e analise
dos planos pedagogicos); rotatividade de profissionais e instituigdes parceira, a falta de estrutura para
acompanhar e organizar a atuagdo das diversas instituigdes de forma coordenada e a auséncia do comité
gestor local ativo e da comissdo executiva foram apontadas como um dos principais entraves para a
efetividade do COAPES em Campo Grande. Cyro informou que tém tentando sanar parcialmente estes
desafios, através de reunides individuais, com cada representante dos nucleos dos cursos, para poder
fazer a melhor gestdo dos locais de formagdo, para organizagdo dos campos de estdgio e mostrou
interesse em conhecer a experiéncia de Dourados como referéncia para retomar o funcionamento do
comité em Campo Grande. Edgar agradeceu a Cyro passou a fala para Josiane que cumprimentou a
todos, apresentou a situagao atual do municipio de Dourados em relagdo ao COAPES, destacando os
avancos, desafios e a organizagdo local. Mencionando que a equipe responsavel ¢ pequena, que contam
com apoio da Fiocruz e recentemente incorporaram uma integrante da gestdo do trabalho. A adesao
oficial ocorreu em dezembro de 2023, embora a organizagdo do campo de pratica ja existisse desde
2010, com a criacdo da Comissao de Estagio pesquisa Extensao e Trabalho-CEPET. Com o COAPES, o
niamero de institui¢des de ensino conveniadas saltou de 9 para 17, incluindo instituicdes de fora do
municipio, o controle do campo ¢ feito por planilhas em excel, mas existe planos de transicdo para
sistemas mais estruturados, como uso do Power BI. Todo o uso do campo de préatica exige formalizagao
via termo de compromisso de estdgio do aluno, com seguro ativo e plano de atividades, ndo ¢ permitido
ingresso de alunos sem essa formalizacdo. A CEPET continua funcionando, mas ¢ interna a secretaria
municipal de satde, estd em processo de implementagdo o COGEAPES, previsto no COAPES, mas
ainda ndo teve sua primeira reunido. Com o COAPES, houve avanco nas contrapartidas: recebimento de
materiais, assessorias, melhorias na ambiéncia das unidades, apoio em oficinas, principalmente por
instituigdes privadas e em 2024, instituigoes privadas também injetaram cerca de R$ 22 mil no sistema
municipal, recurso valioso frente as dificuldades do SUS em aquisi¢des via licitagdo. Josiane
mencionou que um dos maiores desafios do COAPES ¢ dar apoio a formagao e educagdo permanente de
profissionais da 4rea de saude, ao desenvolvimento do Sistema Unico de Satde, por meio da articulagdo
de uma pratica pedagogica inovadora aliada a redefini¢do da atengdo a satide e das praticas sociais, em
dire¢dao a promogao da satide e da qualidade de vida. A equipe tenta acompanhar as necessidades da rede
e promover agdes de educacdo permanente, apesar da escassez de pessoal e estrutura, defende a
importancia de espacos protegidos para capacitagdo dos profissionais do SUS, refor¢ando o papel
estratégico da gestdo do trabalho e da educacdo na satde para qualificar o SUS. Wesley perguntou se
em outras localidades houve a inclusao formal de espagos diversos para cenarios de estdgio. Cyro
afirmou que, em Campo Grande, h4 esforgos para discutir a insercdo dos residentes e estagiarios em
diversos niveis da rede, mesmo que informalmente e informou que a nova minuta do COAPES incluira
esses cendrios formalmente. Edgar propds em conformidade com os demais, para que na préxima
reunido, seja realizada a apresentacdo das experiéncias da macrorregido Costa Leste sobre a aplicagao
do COAPES, que ndo ocorreu nesta reunido por motivos técnicos e agradeceu a participagdo de todos,
encerrando a reunido as dez horas e vinte e oito minutos e eu, Maristela Amaral de Matos Rios, redigi
esta ata que serd aprovada na proxima reuniao.



