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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - MS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - SES
COMISSAO PERMANENTE DE INTEGRACAO ENSINO-SERVICO — CIES
ATA 142* REUNIAO ORDINARIA

No dia dez de junho de dois mil e vinte e cinco, as nove horas e quatorze minutos, reuniram-se on-line
os membros da Comissdo Permanente de Integragdo Ensino-Servigco/CIES para a centésima
quadragésima segunda reunido ordinaria. A reunido foi conduzida por Newton Goncalves de
Figueiredo, membro titular representante da Escola Técnica do SUS Professora Ena de Araugjo
Galvao/ETSUS e contou com a presenca dos seguintes membros: Ewangela Aparecida Pereira,
membro suplente representante da ETSUS; Rita de Cassia Bertolo Martins, membro titular
representante da UFGD; Cyro Leonardo de Albuquerque Mendes, membro titular representante da
Comissao Intergestores Regional/CIR da Macrorregidao Centro; Jamila de Lima Gomes, membro titular
representante da Comissao Intergestores Regional/CIR da Macrorregido Pantanal; Karine Ferreira da
Costa, membro suplente representante da UCDB; Ménica Vollkopf da Silva, membro titular
representante da Superintendéncia de Politicas Educacionais da SED; Joseley Adimar Ortiz,
membro suplente representante do Conselho Estadual de Educacao/CEE e Maristela Amaral de Matos
Rios, secretaria executiva da CIES. Também esteve presente Maria de Lourdes Oshiro da Escola de
Saude Publica Dr. Jorge David Nasser/ESP. Newton cumprimentou a todos, iniciou a reunido com a
apresentacdo da pauta: Aprovacgdo da ata 141 da CIES; Apresentagao Nos na Rede; Apresentagao sobre
o Contrato Organizativo de Acdo Publica Ensino Saude/COAPES da Macrorregido Costa Leste e
informe sobre Atualizacdes do Plano da Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude/PEGTES.
Perguntou aos membros se haveria alguma alteragdo na ata, ndo havendo, a ata 141* da CIES foi
aprovada. Newton passou a palavra para Maria de Lourdes que iniciou explanando sobre o Nds na
Rede que ¢ um programa do Ministério da Satde, conduzido pela Fiocruz Brasilia, com foco em
qualificar profissionais da Rede de Atencdo Psicossocial/RAPS para atencdo a satide mental. Visa
fortalecer praticas de cuidado em liberdade, casos de uso de alcool e outras drogas e em pessoas com
sofrimento mental em conflito com a lei. O Programa tem a duragdo de novembro/2023 a
novembro/2026, carga horaria de 120h (90h remotas, mais 30h presenciais) em 5 encontros, o publico-
alvo sdo profissionais de saide de nivel médio, técnico e superior atuantes em CAPS, unidades de
acolhimento, entre outros servicos da RAPS, tendo como objetivo geral promover praticas em saude
mental com base nos direitos humanos e na perspectiva antimanicomial e com metodologia baseada na
educagdo permanente em saude, articulando teoria e pratica do cotidiano dos trabalhadores nos
territorios. Utiliza recursos como relatos de experiéncias, aulas presenciais, materiais que possam apoiar
o aprofundamento dos temas e com enfoque em interseccionalidade e direitos humanos. Os Eixos
Tematicos sdo: 1. Atengdo integral a pessoas que fazem uso prejudicial de alcool e outras drogas e 2.
Atengdo a pessoas com sofrimento mental em conflito com a lei. Com uma abrangéncia nacional de 42
mil vagas distribuidas em todas as 27 unidades federativas e com equipes estaduais formadas por
mobilizadores, apoio logistico, educacional e os educadores. Para Mato Grosso do Sul foram
disponibilizadas inicialmente 578 vagas e posteriormente ampliadas para 1.090 e a distribuicdo das
turmas em diversas regides do estado, iniciando o primeiro ciclo com os municipios de Corumba,
Sonora, Aquidauana, Paranhos, Ponta Pora, Dourados (2 turmas), Trés Lagoas, Bataguassu, Sidrolandia
e Campo Grande (4 turmas). As indicagdes dos trabalhadores serao feitas pelas gestdes municipais, até
25 de junho, as matriculas irdo de 30 de junho a 11 de julho, com inicio das turmas em agosto/2025 e a
segundo ciclo de turmas prevista para fevereiro/2026. A equipe estadual do projeto tem como
mobilizadora a Leonete da SESAU, logistica a Fernanda da ESP, académica a Maria de Lourdes da
ESP, apoiadora educacional a Cibele da UEMS e mais 14 educadores selecionados. Newton passou
para Jamila que iniciou a fala sobre o COAPES que visa a integragdo entre centros formadores e a rede
de saude municipal. O contrato original foi assinado em 2017, e desde entdo tem sido apenas aditivado.
Ha previsdo de elaboragdo de um novo contrato até o fim de 2025 e em 2023, foi criado um comité local
para reestruturar e fortalecer o COAPES, a sua presidente ¢ Angelina Zuque, também presidente do
Conselho Municipal de Satde, ¢ composto por representantes da Secretaria de Saude, centros
formadores e Nucleo de Educacdo Permanente em Saude (NEPS) e tem como desafios a sobrecarga de
funcdes dos membros e limitagdes de tempo. Os Centros Formadores envolvidos sdo: Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul/UFMS (medicina, enfermagem); Servigo Nacional de Aprendizagem
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Comercial/SENAC (cursos técnicos, principalmente técnico de enfermagem) e Faculdades Integradas de
Trés Lagoas/AEMS (diversas areas da saude e técnico de enfermagem). O comité do COAPES realiza
as seguintes acdes: Oficinas de diagnostico sobre fragilidades e potencialidades nas relagdes ensino-
servico; Criacdo de uma integracao no inicio do semestre com docentes, coordenadores e académicos;
Mediacdo de conflitos, principalmente relacionados a ética e convivéncia em unidades de saude;
Elaboragao de Manual de Conduta em parceria com o juridico municipal; Padronizagao de formularios e
procedimentos para solicitacdo de campo de pratica e projetos de pesquisa (disponiveis no site da
prefeitura) e a Criagdo de um fluxo Unico para distribuigdo equilibrada dos campos de pratica. Esta em
planejamento um contrato especifico para institui¢des EAD, e a elaboragcdo de novo contrato COAPES
substituindo o atual, para o fortalecimento das a¢des do comité com foco em planejamento, integracao e
resolucdo de conflitos. Newton mencionou a parceria da Escola Técnica do SUS, iniciando um curso
técnico de enfermagem em Trés Lagoas, com apoio da rede local e com a ESP. Jamila agradeceu a
Denise e a todos pela parceria nos cursos ministrados no municipio de Trés Lagoas. A professora Rita,
da UFGD, elogiou a organizagdao do comité e trouxe um questionamento sobre a legalidade da pratica
profissional em cursos EAD na satde. Jamila reconheceu o desafio com o ensino a distancia (EAD),
com alunos de pos-graduacao que solicitam campo de pratica individualmente, o que gera dificuldades
operacionais e legais (seguro, vacinas, supervisdo) e existe a busca de uma solugdo juridica para
formalizar essa demanda e busca de referéncias de outros municipios. Ewangela informou sobre a
atualizacdo do PEGTES, onde foi realizado um processo seletivo simplificado para a contratagdo de
profissionais interessados em compor a equipe do projeto. Como ¢ de conhecimento de todos, o
PEGTES envolve uma série de agdes, incluindo a realiza¢do de diversas oficinas em todo o estado. O
processo seletivo recebeu 386 inscricdes no total, um nimero bastante expressivo, o que surpreendeu
positivamente. Desses inscritos, 19 foram selecionados para a etapa de entrevistas. Entre eles, 14 foram
classificados, enquanto 5 ndo compareceram e, portanto, foram desclassificados. Na data de hoje, sera
divulgado o resultado final do processo seletivo, com a lista dos profissionais aprovados. A posse esta
prevista para o dia 25 de junho. Em breve, os membros da CIES serdo convidados, junto com o grupo
do PEGTES, a iniciar a execucdo do plano. H4 diversas agdes a serem planejadas, incluindo as oficinas
e os instrumentos que serdo utilizados nos levantamentos e diagndsticos. Havera bastante trabalho neste
segundo semestre, e acredita-se que, com a chegada dessas quatro novas pessoas a equipe contribuird
para avangos significativos na execu¢dao do plano. A expectativa ¢ muito positiva, € a colaboragao de
todos sera fundamental. Newton agradeceu a participagdo de todos e encerrou a reunido as dez horas e
quinze minutos. Eu, Maristela Amaral de Matos Rios, redigi esta ata, que serd submetida a aprovacao
na proxima reunido.



