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ATA 143* REUNIAO ORDINARIA

No dia dezesseis de julho de dois mil e vinte e cinco, as nove horas e treze minutos, reuniram-se on-line
os membros da Comissdo Permanente de Integracdo Ensino-Servico (CIES) para a centésima
quadragésima terceira reunido ordindria. A reunido foi conduzida por Edgar Oshiro, membro titular
representante da Escola de Saude Publica Dr. Jorge David Nasser (ESP), e contou com a presenca dos
seguintes membros: Cyro Leonardo de Albuquerque Mendes, membro titular representante da
Comissao Intergestores Regional (CIR) da Macrorregiao Centro; Maria Antonia Conceicao de Souza
Kuendig, membro suplente representante do Conselho Estadual de Satde (CES); Silvia Helena M. de
Moraes, membro titular representante da Fiocruz; Wesley Eduardo Ferreira, membro suplente
representante da Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital Universitario da Universidade Federal da
Grande Dourados (GEP/HU-UFGD); Cassia Barbosa Reis, membro titular representante da UEMS;
Monica Vollkopf da Silva, membro titular representante da Superintendéncia de Politicas Educacionais
da SED; Joseley Adimar Ortiz, membro suplente representante do Conselho Estadual de Educacao
(CEE); e Maristela Amaral de Matos Rios, secretaria executiva da CIES. Também estiveram presentes
Tania Ruth Ortiz Pereira, Raiane da Silva Deiro, Raquel do Nascimento Amaral ¢ Fatima Renata
Dias de Almeida, da ESP; Jacqueline C. dos Santos Fioramonte ¢ Sandra Regina Imada Akimura,
da Secretaria Municipal de Satde de Dourados. Edgar cumprimentou a todos € iniciou a reunido com a
apresentacdo da pauta: Aprovacdo da ata da 142" reunido da CIES; Apresentacdo das contratadas para
execugdo do Plano da Gestao do Trabalho e da Educagdao na Satde (PGTES); e os informes sobre as
residéncias do municipio de Dourados, o Projeto No6s na Rede e o processo de elaboragao dos Planos
Municipais de Satde. Foi perguntado aos membros se haveria alguma alteragdo na ata. Foi solicitada a
corre¢cdo de um sobrenome e, com esta corre¢do, a ata da 142° reunido foi aprovada. Em seguida, Edgar
passou a palavra para Tania, que apresentou as novas contratadas: Rayane, Raquel e Renata.
Mencionou que estdo em processo de reconhecimento do projeto e que a apresentagdo do plano de
execugdo sera em uma proxima reunido. Cada uma das profissionais fez uma breve apresentacao de seu
curriculo e se colocou a disposi¢do para o servigo. Silvia deu boas-vindas as novas contratadas e destacou
a importancia da CIES no apoio as agdes e no acompanhamento da execucdo do PGTES. Edgar enfatizou
a participacdo dos representantes regionais e das institui¢cdes de ensino na CIES, bem como a necessidade
de incentiva-los a se engajarem nas agdes do plano, e passou a palavra para Jacqueline que mencionou
que, desde 2024, o municipio de Dourados tem buscado a implantagdo da Residéncia em Satde Mental.
Para 2025, foi contemplado com nove vagas pela Comissdao Nacional de Residéncias Multiprofissionais
em Saude. Trata-se de uma residéncia totalmente municipal, contando com apoio via Contrato
Organizativo de A¢ao Publica Ensino-Satde (COAPES), em parceria com a UEMS e a UFGD. As vagas
estdo distribuidas entre as areas de enfermagem, servigo social e psicologia (trés para cada area),
formando trés trios multiprofissionais. Este ¢ o primeiro ano de funcionamento da residéncia, que ja esta
integrada a rede de atencdo do municipio, atuando nos Centros de Aten¢do Psicossocial (CAPS) e na
Atenc¢do Primaria a Saude, com o objetivo de promover uma formagao integrada e fortalecer a Rede de
Atencdo Psicossocial (RAPS). Atualmente, o panorama das residéncias em Dourados conta com trés
programas ativo: 1. Residéncia Multiprofissional em Saude Mental e Atengao Psicossocial (municipal); 2.
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia, em parceria com a Fiocruz, por meio do Projeto
INOVA-PS e 3. Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade, também vinculada ao Projeto
INOVA-PS. Jacqueline destacou a auséncia de legislagdo municipal que regulamente ou valorize a
atuacao de preceptores e docentes, ressaltando a importancia de conhecer e compartilhar experiéncias de
outros municipios que ja tenham avangado nesse tema e manifestou interesse em fortalecer esse
reconhecimento institucional. Edgar mencionou discussdes anteriores sobre o COAPES, destacando a
necessidade de fortalecimento desse instrumento. Citou o interesse de Cyro em articular com alguma
institui¢ao para impulsionar o COAPES em Campo Grande e fez referéncia ao trabalho de Maria de
Lourdes, da ESP, nas residéncias, destacando parcerias institucionais e amostras de experiéncias
desenvolvidas nos ultimos anos. Sugeriu a ampliagao dessas iniciativas, especialmente considerando a
expansdo das residéncias em municipios como Dourados, para fortalecer a troca de praticas e experiéncias
entre os territorios. Jacqueline concluiu ressaltando o papel estratégico das residéncias para o
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fortalecimento do SUS, especialmente no interior do Estado, como na regido Cone-Sul, onde essas
iniciativas tém crescido significativamente. Edgar passou a palavra para Maristela, que informou que o
prazo final para as inscrigdes no Projeto Nos na Rede se encerra na sexta-feira e muitos dos indicados
pelos gestores ainda ndo realizaram suas inscrigdes, sendo reforcada a importancia do preenchimento das
vagas. Maria Antonia destacou que muitos municipios estdo em processo de elaboracdo do Plano
Municipal de Saude (2026-2029) e na realizacdo de conferéncias especificas. Mencionou haver
resisténcia por parte de alguns municipios e solicitou o apoio do Conselho de Secretarios Municipais de
Satde de Mato Grosso do Sul (COSEMS) na mobilizagdo, reforcando a importancia do plano como
ferramenta estratégica de planejamento da saude. Edgar agradeceu a participagdo de todos, deu boas-
vindas as novas contratadas e encerrou a reunido as nove horas e quarenta e trés minutos. Eu, Maristela
Amaral de Matos Rios, redigi esta ata, que serd submetida a aprovacdo na préxima reunido.



