0N N kW

Lo npb DDA, DSDDBDOWILWLWLWLWLULWWLWULWLWILWLWLWWNDNDDNDDNDDNDDNDDNDNDNDDN FE = == ——
N — OO0 XTI NN WD, O OXOIANANNDE WD, OO NNDE WD, OOXINDND WD~ OO

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - MS
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ATA 144* REUNIAO ORDINARIA

No dia vinte de agosto de dois mil e vinte e cinco, as nove horas e dez minutos, reuniram-se, em formato on-
line, os membros da Comissdo Permanente de Integracdo Ensino-Servigo (CIES) para a centésima
quadragésima quarta reunido ordinaria. A reunido foi conduzida por Ewingela Aparecida Pereira, membro
suplente representante da Escola Técnica do SUS Professora Ena de Araujo Galvao (ETSUS) e contou com
a presenca dos seguintes membros: Edgar Oshiro, membro titular representante da Escola de Saude Publica
Dr. Jorge David Nasser (ESP); Cyro Leonardo de Albuquerque Mendes, membro titular representante da
Comissao Intergestores Regional (CIR) da Macrorregido Centro; Ayune Silva Marassi, membro titular
representante da Comissdao Intergestores Regional (CIR) da Macrorregido Pantanal; Halex Mairton
Barbosa Gomes e Silva, membro titular ¢ Alzira Aparecida de Barros Bonet, membro suplente
representantes do Conselho de Secretdrios Municipais de Satde de Mato Grosso do Sul (COSEMS); Maria
Antonia Conceicao de Souza Kuendig, membro suplente representante do Conselho Estadual de Satde
(CES); Silvia Helena M. de Moraes, membro titular representante da Fiocruz; Wesley Eduardo Ferreira,
membro suplente representante da Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital Universitario da Universidade
Federal da Grande Dourados (GEP/HU-UFGD); Cassia Barbosa Reis, membro titular representante da
UEMS; Camila Guimaraes Polisel, membro titular representante da Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul (UFMS); Karine Ferreira da Costa, membro suplente representante da UCDB; Geovana Caroline
Motta Brito, membro suplente representante do Centro Universitario da Grande Dourados (UNIGRAN);
Milene Bartolomei Silva, membro titular ¢ Joseley Adimar Ortiz, membro suplente representantes do
Conselho Estadual de Educacao (CEE); e Maristela Amaral de Matos Rios, secretaria executiva da CIES.
Também estiveram presentes Raiane da Silva Deird, Laila Lozuada Sylvino, Fatima Renata Dias de
Almeida, Josiane Cristina Dudu, Maria de Lourdes Oshiro da ESP; Keila Regina de Oliveira da
Coordenadoria de Gestao do Trabalho da SES; Elenita Sureke Abilio da Secretaria Municipal de Saude de
Dourados ¢ Adriana Campos Navarro, da Secretaria Municipal de Saude de Corumba. Ewangela iniciou
cumprimentando a todos. Em seguida, Milene solicitou a palavra, que lhe foi concedida. Milene se
apresentou, destacando que ¢ diretora da Faculdade de Educacdo da UFMS em Campo Grande e membro do
CEE, participando pela primeira vez da reunido da CIES e que pretende atuar de forma ativa no grupo.
Ressaltou sua experiéncia na area da educagdo e sua atuacdo em programas de mestrado e doutorado na area
da saude pela Faculdade de Medicina (FAMED), tendo vinculo na area da saude e enfoque na educagao.
Ewangela deu as boas-vindas € mencionou a importancia da participagdo do CEE nas reunides e continuou
com a apresentagdo da pauta: Aprovacdo da ata da 143" reunido da CIES e atualiza¢des do Plano da Gestao
do Trabalho e da Educacdo na Saude (PEGTES). Foi aberta a palavra para consideracdes sobre a ata da
reunido anterior, ndo havendo manifestagdes. A ata foi aprovada por unanimidade. Em seguida, Ewangela
passou a palavra para Maria de Lourdes, que informou sobre a nova integrante, Laila, e lhe concedeu a
palavra. Laila se apresentou, informando que integra a equipe do PEGTES, atualmente composta por trés
profissionais. Comunicou que estdo em fase de elaboragdo das oficinas que subsidiardo a execugdo do plano,
previstas para ocorrer nas nove regioes de saide do estado. A metodologia estd sendo planejada para
validagdo com o grupo condutor. O objetivo ¢ formular uma politica ascendente, dialogando diretamente
com os municipios para identificar as necessidades relacionadas a gestdo do trabalho e a educagdo na saude.
As oficinas contardo com gestores das secretarias, trabalhadores, controle social e representantes das
instituigdes de ensino superior € cursos técnicos da area da satide. Paralelamente, estd sendo realizada a
analise dos projetos pedagdgicos e dos Contrato Organizativo de Ac¢ao Publica Ensino Saude (COAPES)
para subsidiar a construgdo da politica de forma colaborativa e integrada. Ewangela questionou sobre o
esboco dos locais e formato das oficinas, destacando a importancia de fortalecer os nucleos de educagao
permanente nos municipios-chave, considerando o novo Plano Diretor de Regionalizagdo. Laila explicou
que as oficinas serdo realizadas nas sedes das nove regides de satide, em municipios maiores com estrutura
adequada, alguns ja com nucleos de educagdo permanente. A convocacdo serd feita via COSEMS e
oficializada por resolu¢do. As oficinas terdo duragdo aproximada de dois dias e incluirdo alinhamento
conceitual, identificacdo das necessidades locais, elaboragdo de diretrizes para a Politica Estadual e ainda
estimulo para o fortalecimento ou implantacao de nucleos. Silvia perguntou sobre o perfil dos participantes
das oficinas. Laila respondeu que serdo convidados gestores das areas de ateng¢do primdria, média e alta
complexidade, representantes dos conselhos municipais, foruns de trabalhadores, universidades e escolas
técnicas, que sdo os atores estratégicos para discussdo desta tematica. Ewéangela mencionou a necessidade,
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neste momento de desenvolver instrumentos de levantamento de dados para subsidiar um diagnostico na
area de formacdo e gestdo do trabalho, envolver representantes das macrorregides e nucleos de Educagao
Permanente, considerando sua proximidade com os municipios e maior conhecimento das realidades locais e
sugeriu a realizagdo de uma reunido ampliada, com a participacdo desses atores, para constru¢do conjunta
dos instrumentos. Maria Anténia sugeriu incluir a mesa diretora dos Conselhos de Saude para legitimar a
participagdo. Cyro ressaltou a necessidade de ndo se limitar a representatividade para garantir a participagao
dos municipios menores, evitando a concentracdo dos maiores. Laila informou que foi elaborada uma
proposta a ser apresentada ao grupo condutor, visando garantir a representatividade equitativa nas oficinas.
Ainda que estas ocorram na sede, propde-se a adogao de estratégias que incentivem a participagao ativa dos
municipios de menor porte, assegurando a inclusdo de diferentes atores e evitando a centralizacdo nos entes
com maior estrutura, que ndo refletem, de forma abrangente, a realidade do Estado. Milene destacou
também como um desafio o impacto da imigragdo nas regioes de fronteira, que influencia a demanda e
gestdo da saude. Silvia reforcou a importancia de definir o papel da CIES nesse processo e ajustar a
dindmica das oficinas para garantir sua efetividade. Ewangela reiterou a complexidade do tema, reforcando
a importancia de um diagnostico preciso e da participacdo da CIES e das macrorregides na validagdo da
metodologia e dos instrumentos. Keila destacou a importancia do trabalho atualmente desenvolvido pelas
profissionais técnicas, que tém sido fundamentais para a constru¢do de um diagnostico solido e detalhado da
for¢a de trabalho, integrada a educacdo na saude no estado do Mato Grosso do Sul. As profissionais ja
elaboraram a proposta metodoldgica e o cronograma das reunides. Identificou a necessidade de avancar na
defini¢ao dos atores que irdo compor esse processo, com numero de participantes, seus perfis e suas
representacdes dentro da formulacdo da politica estadual. Reconheceu, ainda, que, na fase inicial do
processo, a participacao institucional da CIES foi menos efetiva. Atualmente, ha um esfor¢o para integrar
mais ativamente a CIES as acdes do PEGTES. A criacdo de instrumentos de coleta e andlise que permitam a
participacdo de municipios com maiores dificuldades logisticas, especialmente os de menor porte, pode
trazer maior representatividade ao diagndstico. Essa abordagem ¢ vista como uma estratégia viavel diante
das limitagdes orgamentarias do estado. H4 um esfor¢o para avangar na realizagdo das oficinas presenciais,
que serdo viabilizadas com os recursos do plano. Todo o processo serd conduzido com foco na eficiéncia e
na construcdo coletiva. Keila mencionou, ainda, que as servidoras Laila, Renata e¢ Raiane, tém
desenvolvido um excelente trabalho. Cyro propds a criagao de nucleos regionais de Educacdo Permanente
em Saude, considerando as realidades locais e a possibilidade de agrupamento de municipios pequenos com
pontos focais atuando em rede. Ewangela esclareceu que existe um recurso modesto previsto para apoiar o
fortalecimento dos nucleos existentes e a criagdo de novos, em articulagdo com os nucleos ja consolidados.
Alzira mencionou que, enquanto representante do COSEMS, estd na coordenacdo da equipe de apoio,
atuando em sua respectiva regido. Se colocou a disposi¢do para colaborar com a articulacdo necessaria,
especialmente no fortalecimento da divulgacdo. Os apoiadores mantém um vinculo proximo com os gestores
em seus territdrios, o que pode contribuir significativamente para esse processo. Laila informou que as
reunides técnicas de alinhamento ocorrem as sextas-feiras as 14h e atualizou sobre o cronograma das
oficinas, inicialmente previsto para setembro, podendo ser prorrogado para outubro, dependendo da
publicacao da resolugcdo de adesdo. As oficinas devem ocorrer até janeiro de 2026 e a politica deve ser
finalizada até junho de 2026. Laila apontou as dificuldades para realizagdo da pesquisa documental, no
acesso aos projetos politicos pedagdgicos dos cursos de nivel superior e técnicos na area da saude,
pertencentes as instituicdes privadas. Maria de Lourdes destacou a urgéncia na execucdo das acdes
previstas no PEGTES, aprovado h4d quase um ano e ressaltou que a implantagdo do plano comecou
tardiamente e que o grupo de trabalho deve acelerar os processos de diagnodstico e planejamento, respeitando
a pactuagdo e decisdes colegiadas. Ayune relatou a realidade do nucleo e colocou sua equipe a disposigao
para apoiar as oficinas e articulagdes regionais, destacando a necessidade de apoio técnico da SES/MS para
conducao do COAPES. Cyro ofereceu-se para intermediar contato com instituigdes privadas para coleta de
documentos, sugerindo dividir a tarefa entre nucleos regionais e considerar a possibilidade da adogdo de
amostras representativas. Karine se disponibilizou na colaboragdo ao acesso dos documentos dos cursos da
UCDRB. Silvia reiterou seu compromisso em contribuir. Ewangela agradeceu a participacdo de todos e
encerrou a reunido as dez horas e quinze minutos. Eu, Maristela Amaral de Matos Rios, redigi esta ata,
que sera submetida a aprovacdo na proxima reunido.



