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ATA 145 REUNIAO ORDINARIA

No dia dezessete de setembro de dois mil e vinte e cinco, as nove horas e dez minutos, reuniram-se, em
formato on-line, os membros da Comissdo Permanente de Integracdo Ensino-Servigo (CIES) para a
centésima quadragésima quinta reuniao ordindria. A reunido foi conduzida por Edgar Oshiro, membro
titular representante da Escola de Satde Publica Dr. Jorge David Nasser (ESP) e contou com a presenga
dos seguintes membros: Cyro Leonardo de Albuquerque Mendes, membro titular representante da
Comissao Intergestores Regional (CIR) da Macrorregido Centro; Josiane Franca Peralta Dan, membro
titular representante da CIR da Macrorregido Cone Sul; Ayune Silva Marassi, membro titular
representante da CIR da Macrorregido Pantanal; Halex Mairton Barbosa Gomes e Silva, membro titular
representante do Conselho de Secretarios Municipais de Satide de Mato Grosso do Sul (COSEMYS);
Maria Antonia Conceicdo de Souza Kuendig, membro titular representante do Conselho Estadual de
Saude (CES); Silvia Helena M. de Moraes, membro titular representante da Fiocruz/MS; Wesley
Eduardo Ferreira, membro suplente representante da Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital
Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados (GEP/HU/UFGD); Aline Zottos Moreira,
membro titular representante da Geréncia de Ensino e Pesquisa - Hospital Universitario Maria Aparecida
Pedrossian (GEP/HUMAP/UFMS); Rita de Cassia Bertolo Martins, membro titular representante da
Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD); Camila Guimaraes Polisel, membro titular
representante da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS); Angela Maria Bregolato Senna,
membro suplente representante da Superintendéncia de Politicas Educacionais (SUPED/SED) e
Maristela Amaral de Matos Rios, secretaria executiva da CIES. Também estiveram presentes Raiane
da Silva Deird, Laila Louzada Sylvino, Fatima Renata Dias de Almeida, Eliane Auxiliadora
Espindola, Maria de Lourdes Oshiro da ESP ¢ Adriana Campos Navarro, da Secretaria Municipal de
Saude de Corumba. Edgar iniciou cumprimentando a todos e apresentou a pauta: Aprovacdo da ata da
144* reunido da CIES, atualizagdes do Plano da Gestao do Trabalho e da Educagao na Saude (PEGTES) e
o informe sobre Processo Seletivo do Mestrado Profissional em Satide Unica - Fiocruz MS. Foi aberta a
palavra para consideragdes sobre a ata da reunido anterior, que foi aprovada por unanimidade, sem
manifestagdes. Em seguida, Edgar passou a palavra para Laila, mas devido a ajustes em compartilhar sua
apresentacao, passou para Silvia que apresentou um informe sobre o Mestrado Profissional em Saude
Unica da Fiocruz/MS, que esta com inscricdes abertas de 15 de setembro a 10 de outubro. O curso ¢
voltado para profissionais e gestores das areas de saide humana, animal e ambiental. Serdo oferecidas 15
vagas (10 para ampla concorréncia e 5 para acdes afirmativas). O edital ja estd disponivel e ndo ¢
necessario indicar orientador no momento da inscrigdo. Silvia solicitou apoio para a divulgacdo do
mestrado. Laila retomou e apresentou o andamento do PEGTES, informando que estdo programadas
nove oficinas regionais, uma em cada regido do estado, as oficinas serdo realizadas entre os meses de
setembro e novembro de 2025, com inicio em Dourados nos dias 22 e 23 de setembro. Algumas oficinas
terdo dois dias e outras, apenas um, conforme a logistica de deslocamento da equipe. Cada oficina contara
com até 50 participantes, distribuidos entre representantes estratégicos por municipio: sindicatos dos
trabalhadores da saude; Centro de Referéncia em Satide do Trabalhador (CEREST); conselhos municipais
de satde (representantes dos trabalhadores); representantes da Ateng¢do Primaria, Média ou Alta
Complexidade; setor de gestao do trabalho (RH) ou do planejamento; Nucleo de Educagao Permanente
em Saude (NEPS) ou setor equivalente. Outras representacdes incluem o Nucleo Regional da SES,
Institui¢des de Ensino Superior (IES) e Escolas Técnicas da regido, com 10% das vagas destinadas a
Regido Centro. As oficinas com duracdo de dois dias serdo organizadas da seguinte forma: no primeiro,
serd realizado um alinhamento conceitual sobre gestdo do trabalho e educagdo na saude, seguido da
andlise de documentos (relatorio da conferéncia e Planejamento Regional Integrado-PRI) para
identificacdo de necessidades locais; no segundo dia, sera aplicada a matriz SWOT para apoiar os
municipios na elaboracdo de um planejamento local voltado a implantacdo ou ao fortalecimento dos
NEPS. Foi destacada também uma resolu¢do publicada em 4 de setembro, que trata da adesdo dos
municipios a proposta de implantag¢ao ou fortalecimento dos NEPS. Define os nove municipios conforme
critérios populacionais e estabelece o repasse financeiro, condicionado ao cumprimento de metas
especificas, como indicar profissionais, elaborar um plano municipal de educacdo permanente, implantar
o nucleo e participar de oficinas regionais. Laila mencionou ainda a proposta de criagdo de uma rede
colaborativa com encontros mensais entre os representantes dos NEPS para troca de experiéncias e
construgdo conjunta de estratégias e materiais de apoio. Também foi sugerida a realizagdo de um segundo
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encontro estadual de gestdo do trabalho no préoximo semestre, como forma de fechamento do ciclo
iniciado pelas oficinas. Edgar abriu o espaco para contribui¢des e esclarecimentos dos membros. Silvia
parabenizou a equipe e levantou duvidas sobre a aplicagao da matriz SWOT: se a discussao seria feita
previamente nos municipios ou apenas durante as oficinas, e quantas pessoas participariam por municipio.
Laila esclareceu que cada municipio podera levar de 5 a 6 representantes, respeitando a composi¢ao
orientada, e que a analise SWOT sera feita durante o segundo dia da oficina, divididos por municipio. Ela
explicou que o foco serd identificar necessidades e prioridades locais para a criacao ou fortalecimento dos
NEPS, utilizando posteriormente a ferramenta SW2H para a elaboracdo de um plano de agdo, que serd
acompanhado nos encontros mensais. Silvia sugeriu que municipios com NEPS ja consolidados poderiam
realizar a discussdo SWOT previamente com um grupo maior, permitindo uma participacdo mais ampla.
Maria Antonia refor¢ou a importancia da participacdo dos conselhos de saude nas oficinas. Laila
respondeu que o convite estd sendo feito por meio dos pontos focais dos municipios, com apoio do
COSEMS, mas reconheceu a dificuldade em envolver todos os conselhos nesta fase inicial. Cyro sugeriu
apresentar o PEGTES a Comissdo de Controle Social de Campo Grande e também envolver as
residéncias médicas e multiprofissionais no processo de educacdo permanente. Laila e a equipe
concordaram com a relevancia da proposta. Edgar perguntou como serdo preenchidas as 50 vagas. Laila
respondeu que foi elaborado um oficio e feito contato com uma pessoa de referéncia em cada um dos
municipios, alguém que pudesse atuar como apoiadora. Nos municipios onde ndo ha nucleo, foi feita a
indicacdo de alguém que pudesse mobilizar a participagdo local. Esse contato com os municipios foi feito
pela Renata, que faz parte da equipe do PEGTES. Renata detalhou a mobilizacdo feita junto aos
municipios para garantir a presen¢a nas oficinas, através de contatos diretos e envio de oficios. Ela
reforgou que o niimero de participantes podera variar de acordo com o porte da regido, e que o COSEMS
esta apoiando o envio das convocagdes. Josiane informou, via chat, que Dourados ja iniciou a articulagao
com instituicdes de ensino e realizard a primeira reunido do Contrato Organizativo de Ag¢do Publica
Ensino-Saude (COAPES) municipal em outubro, fortalecendo a integracdo ensino-servico. Participantes
reconheceram a importancia de iniciar as oficinas em Dourados, por ja ter um nucleo consolidado e
histérico de atuagdo. Destacaram que isso podera inspirar e fortalecer os demais municipios e a
necessidade de envolver mais efetivamente os gestores e as CIRs na pauta da educagdo permanente. Rita
parabenizou organizacao e solicitou participacdo da UFGD nas oficinas. Laila confirmou que ¢ possivel e
indicou o link de inscri¢do, disponivel no site da Secretaria de Estado de Saude. Maria de Lourdes
reforgou o papel da CIES nesse processo e a importancia dos NEPS estarem articulados com esse espago
para garantir que as demandas de educacdo permanente sejam integradas nas agdes regionais. Renata
informou que Dourados ja possui inscrigoes ativas € pediram apoio na mobilizagdo dos municipios da
regido Centro-Sul. Maria Antonia sugeriu acionar apoiadores do COSEMS responsaveis por cada regido
para ajudar na mobilizacdo. Alex se apresentou e se colocou a disposicdo para apoiar diretamente a
mobilizagdo nos municipios com menor adesdo, articulando com apoiadores e secretarios municipais.
Laila reforcou que, inicialmente, a implantagdo formal dos NEPS esta prevista para os nove municipios
sede das regides de satde, ndo sendo exigido que todos os municipios do estado instituam nucleos neste
primeiro momento. A expectativa ¢ de que esse movimento seja progressivo, com os nucleos regionais
atuando como referéncia para os demais municipios. E mencionou a importancia do papel da CIES em
garantir 0 monitoramento € acompanhamento das ag¢des, mesmo apds o fim do projeto atual. Silvia
sugeriu que a participacdo dos NEPS na CIES pode ser uma estratégia viavel para esse acompanhamento
continuo, o que foi apoiado por outros participantes. Também foi sugerida a criacdo de Grupos de
Trabalho (GTs) ou encontros especificos para manter a pauta ativa. Maria Antonia propds que o
processo de implantagdo dos NEPS e do PEGTES ser pautado nas reunides do Conselho Estadual de
Saude. Laila e equipe concordaram com a proposta e se comprometeram a apresentar oficialmente o
andamento do projeto ao conselho. Silvia retomou a divulgacdo do Mestrado Profissional em Saude
Unica da Fiocruz/MS, destacando que a proposta tem como diferencial a integrago entre satide humana,
animal, vegetal e ambiental dentro da perspectiva da satde coletiva, um diferencial importante para o
estado, dada sua diversidade ambiental e os desafios locais. Edgar agradeceu a participagdo de todos e
encerrou a reunido as dez horas e quinze minutos. Eu, Maristela Amaral de Matos Rios, redigi esta ata,
que sera submetida a aprovacdo na proxima reunido.




